146. loggjafarping 2016-2017.
Pingskjal 626 — 457. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra
og fleiri logum (eftirlit 4 vinnumarkadi, EES-mal).

Fra félags- og jafnréttismalaradherra.

I. KAFLI
Breyting a 16gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzkja sem senda
starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra,
med sidari breytingum.
1. gr.
A undan 1. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: 1. KAFLI, Gildissvid,
markmio, stjornsysla og ordskyringar.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
1. A-lidur ordast svo: 4 vegum fyrirtakisins a grundvelli pjénustusamnings skv. 7. tolul.

3. gr. og starfsmadurinn starfar undir stjorn fyrirtaekisins.

2. Vid c-lid beetist: sidarnefnda 1 tengslum vid pjonustusamning pess efnis milli fyrir-
teekisins og notendafyrirteekisins samkvemt 16gum um starfsmannaleigur.
b. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Log pessi gilda jafnframt um upplysingaskyldu sjalfsteett starfandi einstaklinga sem eru
rikisborgarar og hafa stadfestu i 60ru riki innan Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-
riki eda Fereyjum og koma timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu.

c. I stad ordsins ,,starfsmannaleigur® i 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur: fyrirtaki.

3. gr.
A eftir 1. gr. laganna kemur ny grein, 1. gr. a, 4samt fyrirsdgn, svohljodandi:
Markmio.

Markmi0 laga pessara er a0 tryggja ad laun og dnnur starfskjor starfsmanna sem erlend fyrir-
teeki senda timabundiod hingad til lands 1 pvi skyni a0 veita pjonustu hérlendis séu i samraemi vio
akvadi laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hér 4 landi.

Enn fremur er pad markmid laga pessara ad stjornvold geti fengid yfirsyn yfir edli og
umfang starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi og eftir atvikum i heimariki peirra, hvort
sem peir veita pjonustu hérlendis sem sjalfstaett starfandi einstaklingar eda hafa starfsmenn i
vinnu, 1 pvi skyni ad tryggja ad erlendir pjonustuveitendur starfi 16glega hér 4 landi.



4. gr.

Vio 2. gr. laganna beetast fjorar nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Upplysingar sem fyrirtaki og sjalfstaett starfandi einstaklingar skulu veita Vinnumalastofnun
samkvaemt 16gum pessum skulu vera skriflegar, hvort sem er 4 rafreenu formi eda & pappir.

Vinnumalastofnun getur aflad og midlad upplysingum, ad pvi marki sem stofnuninni er
heimilt samkvamt [6gum pessum, rafrent eda 4 annan hatt sem stofnunin akvedur. Tryggja skal
a0 upplysingadflun, upplysingamidlun og vinnsla persénuupplysinga gangi ekki lengra en porf
krefur til ad unnt sé ad framfylgja 16gum pessum.

Vinnumalastofnun skal i samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins birta med adgengi-
legum hetti, svo sem rafrent, og 4n endurgjalds upplysingar um 16g og reglur sem gilda a
vinnumarkadi hér a landi 4samt pvi hvar megi nélgast gildandi kjarasamninga.

Vinnumalastofnun skal veita par til baerum stjornvoldum i 60rum rikjum innan Evropska
efnahagssvaeoisins, 60rum EFTA-rikjum og Feereyjum adstod pegar um er ad rada gistiriki
islensks fyrirtekis, hvort sem er vid 6flun upplysinga um islenska fyrirteekid eda vegna sam-
skipta vid islenska fyrirtaekid, p.m.t. vegna innheimtu sekta, 6ski par til beer stjornvold i gistirik-
inu eftir slikri adstod enda hafi beidnin 16gmaetan tilgang auk pess sem hun gengur ekki lengra
en naudsyn krefur. Sé um ad raeda beidni um upplysingar skal Vinnumalastofnun veita um-
bednar upplysingar innan 25 virkra daga fra moéttoku beidninnar. Sé um brynt tilvik ad raeda sem
rokstutt er af par til beeru stjornvaldi i gistirikinu skal Vinnumalastofnun veita umbednar upp-
lysingar innan tveggja virkra daga fra méttoku beidninnar.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 3. gr. laganna:

a. A eftir ordunum ,,eda annar sa sem* i 1. tlul. kemur: hefur starfsmann eda starfsmenn i
vinnu og.

b. A eftir 1. t5lul. koma tveir nyir t5lulidir, svohljoédandi:

2. Fyrirteekjasamsteeda: Fyrirtekjasamstaeda er samband fyrirteekja med pannig eignaupp-
byggingu ad eitt fyrirtaeki a svo storan hlut i 60ru fyrirtaeki eda fleiri fyrirtaekjum ad pad
fer med meiri hluta atkveeda. bad fyrirtacki skodast pvi sem moodurfyrirtaeki en hitt eda
hin fyrirteekin sem dotturfyrirtaeki. Til fyrirteekjasamstaedu telst einnig fyrirteeki par sem
moéourfyrirteki og dotturfyrirteeki eda eitt eda fleiri dotturfyrirtaeki eiga saman svo
morg hlutabréf eda hluti ad pau fara med meiri hluta atkveeda i peim.

3. Dar til beert stjiornvald: Par til beert stjornvald er stjérnvald sem heimariki pjonustu-
veitanda hefur skilgreint sem pa stofnun sem skal eiga i samskiptum vid stjornvold i
60rum rikjum innan Evropska efnahagssvedisins, 6drum EFTA-rikjum eda Faereyjum
vegna pjonustuvidskipta.

c. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. tolul., sem verdur 4. tolul.:

1. 1 stad ordsins ,,sem“ i seinna skiptid kemur: og.

2. Ordin ,,sbr. 1. tolul.” falla brott.

d. Aeftir 2. t5lul., sem verdur 4. télul., kemur nyr tolulidur, 5. tolul., svohljédandi: Sjalfsteett
starfandi einstaklingur: Sjalfstaett starfandi einstaklingur er einstaklingur sem er rikis-
borgari og hefur stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i 60ru riki innan Evropska
efhahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og starfar vid eigin atvinnurekstur eda
sjalfsteeda starfsemi og kemur hingad til lands i pvi skyni ad veita pjonustu hér 4 landi &
grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvae0id, stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda samnings milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur



og heimastjornar Fereyja hins vegar. Einstaklingurinn Iytur eigin verkstjorn vid pa pjon-
ustu sem hann veitir hér 4 landi og hefur ekki starfsmenn i vinnu.

e. 3.tolul., sem verdur 6. tolul., ordast svo: Starfsmadur: Starfsmadur er hver sa sem vinnur
launad starf i pjonustu fyrirtzekis og starfar ad jafnadi utan Islands en er sendur timabundid
a vegum fyrirtaekisins hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu pess hér a landi.

f. A eftir 3. tolul., sem verdur 6. tolul., kemur nyr tolul., 7. télul., svohljédandi: bjonustu-
samningur: Pjonustusamningur er samningur milli notendafyrirtekis og fyrirteekis um ad
fyrirtaekio veiti notendafyrirtaekinu tiltekna pjonustu hér 4 landi innan dkvedins tima gegn
greidslu auk pess sem pjonustan er i tengslum vio pa starfsgrein sem fyrirtaekid starfar
innan 1 heimariki.

6. gr.
A undan 4. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsdgn, svohljodandi: II. KAFLI, Starfskjor
starfsmanna fyrirtaekis.

7. gr.
[ stad ordanna ,,bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem* i 2. mgr. 6. gr. laganna kemur:
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar, svo sem i tengslum vio.

8. gr.
A undan 7. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: III. KAFLI, Skyldur sjalf-
steett starfandi einstaklings og fyrirtakis.

9. gr.

7. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsdgn:

Upplysingaskylda sjalfsteett starfandi einstaklings.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst veita pjonustu hér 4 landi lengur en tiu virka
daga 4 hverjum t6lf manudum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar og/eda
adgang ad gbgnum, eftir pvi sem vi0 4, eigi sidar en sama dag og hann hefur storf hér a landi i
hvert skipti og skulu upplysingarnar og/eda gognin vera 4 islensku eda ensku. Medal annars
skulu koma fram upplysingar um:

1. Nafn vidokomandi einstaklings, faedingardag, heimilisfang i heimariki, rikisfang, hvort hann
nytur almannatryggingaverndar i heimariki, netfang, dvalarstad, detladan starfstima hans
hér 4 landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid 4.

2. Hvers konar pjonustu verid er a0 veita hér 4 landi, nafn notendafyrirteekis sem og kennit6lu
pess eda annad sambarilegt aukenni pess, ef vid 4, hvar pjonustan verdur veitt.

3. Sannanlega stadfestu i heimariki i somu starfsgrein og pjonusta hans hér 4 landi fellur
innan og a0 hann starfi 16glega i heimariki i vidkomandi starfsgrein samkvamt [6gum pess
rikis, svo sem gdgn sem syna fram & efnahagslega starfsemi, p.m.t. gogn fra skattyfir-
voldum eda sambarilegum stjornvoldum 1 heimariki, par 4 medal virdisaukaskattsnumer
eda onnur samberileg heimild, upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem vid 4, sem og um-
fang veltu i heimariki.

4. Aorar par upplysingar, svo sem afrit af reikningum fyrir vinnuna, sem Vinnumalastofnun
kann ad 6ska eftir i pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., medal annars i pvi skyni ad ganga tr
skugga um a0 viokomandi einstaklingur veiti sannanlega pjonustu hér a landi 4 grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssvedio, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu



eda samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjérnar Danmerkur og heima-
stjornar Fereyja hins vegar.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal tilkynna til Vinnumalastofnunar verdi breytingar a a0ur
veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjornvoldum, einkum 16greglu, skattyfirvoldum,
tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjédskra
Islands, upplysingar skv. 1., 2. og 3. mgr. eftir pvi sem vid 4 enda megi @tla ad par falli undir
malefnasvid viokomandi stjornvalds.

10. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 8. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. Eftirfarandi breytingar verda a 1. malsl.:

a. A eftir ordunum ,,eftirfarandi upplysingar” kemur: og/eda adgang ad gdgnum, eftir
pvi sem vio a.

b. Vid batist: og skulu upplysingarnar og/eda gognin vera 4 islensku eda ensku. Medal
annars skulu koma fram upplysingar um.

2. 1.t06lul. ordast svo: Nafn fyrirtaekis og heimilisfang pess i heimariki og nafn fyrirsvars-
manns fyrirtekisins.

3. Aceftir 1. tolul. koma tveir nyir tolulidir, svohljédandi, og breytist r6d annarra tolulida
samkvaemt pvi:

2. Sannanlega stadfestu i heimariki i sému starfsgrein og pjonusta pess hér 4 landi
fellur innan og ad pad starfi ldglega 1 heimariki i vidkomandi starfsgrein samkvamt
16gum pess rikis, svo sem gogn sem syna fram 4 efnahagslega starfsemi, p.m.t. gégn
fra skattyfirvoldum eda sambeerilegum stjornvoldum i heimariki, par 4 medal virdis-
aukaskattsnamer eda onnur sambeaerileg heimild, upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi
sem vid 4, sem og umfang veltu i heimariki.

3. Nafn notendafyrirtaekis sem og kennitdlu pess eda annad samberilegt audkenni
pess.

4. 1 stad ordsins ,,dvalartimi i 2. t6lul., sem verdur 4. tlul., kemur: starfstimi.

5. 4. tolul., sem verdur 6. tolul., ordast svo: Hvers konar pjonustu verid er ad veita hér 4
landi, hvar pjonustan er veitt og hversu lengi aaetlad er ad starfsemin hér 4 landi standi
yfir.

6. A eftir 4. tolul., sem verdur 6. tolul., koma tveir nyir t5lulidir, svohljodandi:

7. Afrit af pjonustusamningi.

8. Afrit af rddningarsamningum peirra starfsmanna fyrirtaekisins sem starfa 4 vegum
pess hér 4 landi.

7. I stad ordanna ,,svo sem afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum, til“ i 5.
tolul., sem verdur 9. télul., kemur: 1 pagu eftirlits, sbr. 1. mgr. 12. gr., medal annars i
pvi skyni.

b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1. 1stad ordanna,,1.-3. t5lul. 1. mgr. sem fyrirteekinu ber ad afhenda notendafyrirtaeki
kemur: 1.-9. tolul. 1. mgr. og ber fyrirteekinu ad afthenda stadfestinguna til notenda-
fyrirtaekis, sbr. 11. gr.

2. [stad ordanna, starfsemi fyrirtekisins hofst hér 4 landi, sbr. 11. gr.* kemur: fyrirtaekid
hefur méttekid stadfestinguna frd Vinnumalastofnun.

c. A eftir 3. mgr. kemur ny malsgrein, 4. mgr., svohljédandi:



A peim tima sem fyrirtzeki veitir pjonustu hér 4 landi ber pvi ad hafa avallt tiltaek afrit
af launasedlum hvers starfsmanns og stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verio
greidd { samreemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launa-
fjarhaed, sem og afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber
fyrirtaeki ad afthenda fyrrnefnd gogn til Vinnumalastofnunar eigi sidar en tveimur virkum
dogum fra pvi ad beidni stofnunarinnar pess efnis berst fyrirteekinu. Eigi sidar en sama dag
og starfsemin hefst hér 4 landi 1 hvert skipti skal fyrirteki upplysa Vinnumalastofnun um
hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar 4 peim tima sem starfsmadur
e0a starfsmenn fyrirtaekisins eru starfandi hér 4 landi sem og innan eins manadar fra pvi ad
peir heatta storfum hérlendis.

Eftirfarandi breytingar verda 4 4. mgr., sem verdur 5. mgr.:

1. 1 stad ordsins ,,einkum* kemur: svo sem logreglu.

2. 1 stad ordanna ,,1.-3. tolul.“ kemur: 1.—6. télul.

Vid 5. mgr., sem verdur 6. mgr., beetist: og birta hana med adgengilegum heetti, svo sem
rafraent. { skranni skulu medal annars koma fram paer upplysingar sem fyrirtzeki skal veita
Vinnumalastofnun skv. 1. t6lul. 1. mgr.

11. gr.
A undan 11. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: IV. KAFLI, Skyldur og

abyrgo notendafyrirtakis.

a.

12. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 11. gr. laganna:
Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
1. 1 stad ordanna ,,um ad fyrirteeki“ kemur: fra fyrirtzeki um ad pad.
2. 1 stad ordsins ,tveimur® kemur: tiu.
Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:
1. stad ordanna , bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem* i 1. malsl. kemur: byggingar-

starfsemi eda mannvirkjagerdar, svo sem i tengslum vid.

2. Istad ordanna,,bygginga- og mannvirkjagerdar i 2. malsl. kemur: byggingarstarfsemi
e0a mannvirkjageroar.

Eftirfarandi breytingar verda a 1. malsl. 3. mgr.:

1. Istad ordanna ,nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang i heimariki kemur: og heim-
ilisfang pess 1 heimariki, nafn fyrirsvarsmanns fyrirtaekisins.

2. Vid betist: hér 4 landi.

Vid 4. mgr. betist: og skulu trinadarmadur eda stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, fara med

perséonuupplysingar sem par koma fram i samreemi vid dkvadi laga um perséonuvernd og

medferd persénuupplysinga.

Vid betist ny malsgrein, svohljédandi:

Verdi notendafyrirteeki vart vid ad fyrirteeki sem pad hefur gert pjonustusamning vid
brjoti gegn 16gum pessum, svo sem hvad vardar laun eda dnnur starfskjor starfsmanna
sinna, skal notendafyrirteekid tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an astaedulausrar
tafar.

13. gr.
A eftir 11. gr. laganna koma tvaer nyjar greinar, 11. gr. a og 11. gr. b, 4samt fyrirsgnum,

svohljodandi:



a.(11. gr.a.)

Abyrgd notendafyrirteekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.

Abyrgd notendafyrirtekis samkvamt pessari grein gildir um notendafyrirtaeki i byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagero.

Notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr., ber 6skipta abyrgod a grundvelli pjonustusamnings skv. 7.
tolul. 3. gr. eda samkvemt [6gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vi0 4, 4 vangoldnum lag-
markslaunum sem og 6drum vangreidslum skv. 3. mgr. vegna starfsmanna fyrirtaekis. Abyrgd
notendafyrirtakis, sbr. 1. mgr., ner einnig til starfsmanna fyrirteekja sem hafa gert pjonustu-
samninga sem byggjast 4 pjonustusamningi skv. 1. malsl. pratt fyrir ad ekki sé um beint samn-
ingssamband vid notendafyrirtaekid skv. 1. malsl. ad reeda. Ef notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., er
hluti fyrirteekjasamstaedu ber moourfélagio sameiginlega abyrgd med notendafyrirtaekinu. Sama
4 vi0 um annad félag ef pao er stjornandi notendafyrirteekisins sem um radir hverju sinni.

Abyrgd notendafyrirtaekis, sbr. 1. mgr., ner til vangoldinna lagmarkslauna, annarra vangold-
inna launapatta og vangoldinna launa fyrir yfirvinnu, sbr. 1. t6lul. 1. mgr. 4., gr. og vangoldinna
launa i veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr., sem og vangoldinna launatengdra gjalda 4 {slandi.
Abyrgdin naer ekki til vangoldinna orlofslauna.

Krafa vegna vangreidslna, sbr. 3. mgr., skal hafa borist notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., innan
fjogurra manaoa fra gjalddaga vidkomandi krofu. Ef notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr., vissi eda
matti vita af bersynilegri vanefnd hvad vardar greioslur skv. 3. mgr. vegna starfsmanns fyrir-
teekis sem fellur undir 4byrgd notendafyrirtaekisins ma med dkvordun démstdla lengja abyrgdar-
tima notendafyrirtaekisins 1 allt ad tolf manudi. Krafa telst hafa borist notendafyrirtaeki, sbr. 1.
mgr., pegar starfsmadur krefur notendafyrirtaekid skriflega, hvort sem er & rafraenu formi eda 4
pappir, um vangoldin laun og/eda adrar vangreidslur skv. 3. mgr. par sem medal annars er gerd
grein fyrir 1 hverju vanefnd fyrirtaekisins hefur falist, p.m.t. hvenar viokomandi krafa féll i
gjalddaga, og med hvada heetti starfsmadurinn dskar eftir ad svar berist fra notendafyrirteekinu.
Krafa telst einnig hafa borist notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr., ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr.
laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, hefur tilkynnt
notendafyrirteekinu um vangreioslur fyrirtaekis skv. 3. mgr. vegna starfsmanns fyrirtekisins.

Notendafyrirteki, sbr. 1. mgr., skal gera hlutadeigandi fyrirteeki grein fyrir framkominni
krofu skv. 4. mgr. an asteedulausrar tafar og skora 4 fyrirtaekid ad greida kréfuna eda ad 60rum
kosti gera grein fyrir afstodu sinni til hennar innan sjo virkra daga fra mottoku askorunar um
greidslu krofunnar. Telji notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr., vafa leika a réttmaeti krofu, hafi pad i
hyggju ad 6ska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 6. mgr., eda synja um greidslu krofu & grund-
velli undanpagu fra 4byrgd notendafyrirtekis skv. 11. gr. b. skal pad gera fyrirteekinu og starfs-
manninum sem i hlut eiga grein fyrir peirri afstddu sinni innan sjo virkra daga fra pvi a0 frestur
fyrirteekis skv. 1. malsl. rann Ut og skal skriflegur rokstudningur fylgja med afstoou notenda-
fyrirteekisins. A9 60rum kosti skal notendafyrirtaekid greida viokomandi kréfu innan 24 virkra
daga fra pvi a0 krafan barst pvi.

Notendafyrirteki, sbr. 1. mgr., og starfsmanni fyrirtaekis er heimilt ad dska eftir umsogn
samradsnefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutrygg-
ingu lifeyrisréttinda, um réttmaeti krofu skv. 4. mgr. innan sj6 virkra daga fra pvi a0 frestur fyrir-
taekis skv. 1. malsl. 5. mgr. rann ut og skal umségn samradsnefndarinnar liggja fyrir innan sj6
virkra daga frd pvi ad 6skad var eftir henni. Nyti notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr., eda starfsmadur
fyrirtaekis heimild sina skv. 1. malsl. skal notendafyrirtaekid ad nyju gera fyrirteekinu og starfs-
manninum sem i hlut eiga grein fyrir afstodu sinni til kréfunnar innan priggja virkra daga fra pvi
ad notendafyrirteekinu barst umsdgn samradsnefndarinnar 1 hendur.



Notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr., er heimilt ad draga fra greidslu til fyrirtaekis sem pad er i
samningssambandi vid pa fjarhaed sem nemur peim kostnadi sem notendafyrirtaekid verdur fyrir
vegna greidslu krofu skv. 4. mgr. sem og vegna greidslu vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og
malskostnadar i tengslum vid greidslu krofunnar.

Hof0i starfsmadur fyrirteekis domsmal hér 4 landi vegna abyrgdar notendafyrirtaekis, sbr. 1.
mgr., skal hann gera pa0 innan atta manada fra pvi ad afstada notendafyrirtaekisins til vidkom-
andi krofu 14 fyrir, sbr. 5. mgr., auk pess sem starfsmadurinn skal pa einnig stefna hlutadeigandi
fyrirtaeki par sem notendafyrirteekio 4 varnarping.

b. (11. gr. b.)
Undanpaga fra abyrgd notendafyrirteekis | byggingarstarfsemi eda mannvirkjagera.
bratt fyrir 11. gr. a er notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr. 11. gr. a, heimilt ad synja um greidslu
kréfu vegna vangoldinna ldgmarkslauna og/eda annarra vangreidsina skv. 3. mgr. 11. gr. a i
eftirfarandi tilvikum:

a. Pbegar fyrirteeki veitir notendafyrirtaeki, sbr. 1. mgr. 11. gr. a, pjonustu skemur en samtals
tiu virka daga 4 t6If mdnada timabili.

b. Pegar um er ad raeda kréfu framkvaemdastjora, stjérnarmanna eda eiganda pess fyrirtaekis
sem um radir sem og krofu maka eda annarra skyldmenna framangreindra adila eda ann-
arra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna fram 4 a0 krofur peirra séu Oréttmaetar
me0 tilliti til framangreindra tengsla.

c. begar notendafyrirteeki, sbr. 1. mgr. 11. gr. a, hefur med sannanlegum heetti reynt ad
tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirtaeki greidi starfsmonnum sinum laun i samrami vid
akveedi gildandi kjarasamninga 1 vidkomandi starfsgreinum & pvi svaedi par sem vinnan fer
fram, svo sem me0 pvi ad afla upplysinga um eftirfarandi hja pvi fyrirtaeki sem um raedir
hverju sinni um pa starfsmenn fyrirtaekisins sem veita notendafyrirtakinu pjonustu hér a
landi:

1. nafn hvers starfsmanns,

deetladan starfstima hvers starfsmanns,
afrit af rddningarsamningi hvers starfsmanns,
afrit af vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,
afrit af launasedlum hvers starfsmanns og
stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samreemi vid pad sem
fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launafjarhed.

Verdi fyrirteeki gjaldprota gilda 16g um Abyrgdasjod launa, og 4 pa abyrgd notendafyrir-
taekis, sbr. 1. mgr. 11. gr. a, ekki vid.

Sk wbd

14. gr.
A undan 12. gr. laganna kemur ny kaflafyrirségn, svohljodandi: V. KAFLI, Eftirlit.

15. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 12. gr. laganna:

a. Vid 1. mgr. betist: svo sem eftirlit med pvi hvort um sé ad reda fyrirteki eda sjalfstett
starfandi einstakling sem sannanlega er med stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i
heimariki sem og hvort sannanlega sé um ad rada starfsmann fyrirteekis sem sendur hefur
verid timabundid til starfa hér 4 landi 1 tengslum vid veitingu pjonustu, eftir pvi sem vid 4.



b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:
1. 1 stad ordanna ,,Berist Vinnumalastofnun rokstudd kvértun um® kemur: Fai Vinnu-
malastofnun upplysingar sem gefa til kynna.
2. A eftir ordinu ,,fyrirtzeki i 1. og 2. malsl. kemur: notendafyrirtaeki eda sjalfstatt starf-
andi einstaklingur.
3. A eftir ordinu , fyrirtaekid* i 2. malsl. kemur: notendafyrirtzekid eda sjalfstatt starfandi
einstaklingurinn, eftir pvi sem vi0 a.

16. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 13. gr. laganna:

a. 1stad ordanna,p.m.t. pjonustusamninga, r4dningarsamninga og énnur gdgn vardandi radn-
ingarkjor” i 1. mgr. kemur: og skulu upplysingarnar og/eda gdgnin vera 4 islensku eda
ensku, p.m.t. afrit af pjonustusamningum skv. 7. télul. 3. gr. eda samkvemt [6gum um
starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid 4, rddningarsamningum og 60rum gognum vardandi
radningarkjor peirra starfsmanna sem starfa a vegum fyrirteekisins hér 4 landi, svo sem
vinnutimaskyrslum, launasedlum og stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verio
greidd i samrami vid pad sem fram kemur a launasedli, medal annars hvad vardar launa-
fjarhaeo.

b. 1stad ordanna,,p.m.t. pjonustusamning® i 2. mgr. kemur: og skulu upplysingarnar og/eda
gbgnin vera 4 islensku eda ensku, p.m.t. afrit af pjonustusamningi skv. 7. tolul. 3. gr. eda
samkvamt l0gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vi0 4.

c. A eftir 2. mgr. koma fjérar nyjar malsgreinar, 3.—6. mgr., svohljédandi:

Eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustodum, 16gregla, skattyfirvold, tollyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Ut-
lendingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjodskré fslands skulu lata Vinnumalastofnun i té
upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr. Starfs-
menn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofn-
unin fer fra framangreindum adilum og helst pagnarskyldan eftir ad starfsmenn hatta
storfum hja stofnuninni. Ad 60ru leyti fer um medferd personuupplysinga i samreemi vid
akvae0i laga um perséonuvernd og medferd personuupplysinga.

Vinnumalastofnun annars vegar og logreglu, skattyfirvéldum, tollyfirvoldum, Trygg-
ingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra Islands hins
vegar er heimil vinnsla personuupplysinga, par 4 medal peirra sem vidkvamar geta talist,
a0 pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvemd laga pessara.

A0 pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt svo ad stofnunin geti haft eftirlit
me0 framkvamd laga pessara skv. 1. mgr. 12. gr. og reglugerda settra samkvaemt peim er
heimilt vid vinnslu personuupplysinga, sbr. 4. mgr., ad samkeyra upplysingar Vinnumala-
stofnunar, Iogreglu, skattyfirvalda, tollyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins, Utlendinga-
stofnunar, Vinnueftirlits rikisins og Pjodskrar Islands. Slikar samkeyrslur skulu gerdar an
bess ad upplysingar ur skram einstakra stofnana séu sendar 60rum stofnunum umfram pad
sem naudsynlegt er til skodunar 4 fyrirframskilgreindu athugunarefni. A9 60ru leyti fer um
medferd personuupplysinga i samraemi vid akvaedi laga um personuvernd og medferd per-
sonuupplysinga.

A0 pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt svo ad stofnunin geti haft eftirlit
med framkveemd laga pessara og reglugerda settra samkvamt peim skv. 1. mgr. 12. gr. er
stofnuninni heimilt ad 6ska eftir adsto0 fra par til beerum stjornvoldum i heimariki fyrir-
teekis, svo sem hvad vardar 6flun upplysinga um fyrirtaekio sem og hvad vardar samskipti



vid fyrirtekid, p.m.t. vegna innheimtu sekta, enda hafi beidnin logmaetan tilgang auk pess
sem hun gengur ekki lengra en naudsyn krefur.
. A eftir ordunum ,,sbr. p6* i 2. malsl. 3. mgr., sem verdur 7. mgr., kemur: 8. mgr. sem og.
. Vi0 betist ny malsgrein, svohljédandi:
bratt fyrir 7. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt ad veita 6drum eftirlitsstjérnvéldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast 4 grundvelli laga pessara enda sé eingéngu
um ad raeda upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvid hlutadeigandi eftirlits-
stjornvalds. Fai Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn is-
lenskum 16gum og reglum er stofnuninni skylt ad athenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi
eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Eftirlitsstjérnvoldum sem fa upplysingar fra
Vinnumalastofnun & grundvelli akvaedis pessa ber ad fara med personuupplysingar i sam-
reemi vio akvaedi laga um personuvernd og medferd persénuupplysinga.

17. gr.
A eftir 13. gr. laganna kemur ny grein, 13. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljodandi:
Eftirlit a vinnustédum.
I pvi skyni a0 hafa eftirlit med 16gum pessum skv. 1. mgr. 12. gr. er starfsmonnum Vinnu-

malastofnunar heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad
hlutadeigandi vinnustooum o6ski peir eftir pvi.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti 4 vinnustodum ber vid storf sin ad

syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur ut.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti 4 vinnustodum er heimilt ad 6ska eftir

adsto0 1ogreglu vio eftirlitid pegar slikt pykir naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 14. gr. laganna:
a. Vio batist ny malsgrein er verdur 1. mgr., svohljédandi:

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins eda
hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vid 4, um hvort efni radningarsamnings eda pacr
upplysingar um laun sem fram koma 4 launasedli starfsmanns, medal annars me0 tilliti til
upplysinga i vinnutimaskyrslum, séu i samrami vid akvadi gildandi kjarasamninga i vio-
komandi starfsgreinum & pvi svaedi par sem vinnan fer fram.

. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr., sem verdur 2. mgr.:

1. A eftir ordunum ,,skal afhenda“ kemur: samtokum adila vinnumarkadarins eda hlutad-
eigandi.

2. Istad ordanna,,radningarsamningi starfsmannsins 6ski stéttarfélagid eftir pvi“ kemur:
radningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og peim
gbgnum sem borist hafa Vinnumalastofnun og atlad er ad stadfesta ad laun starfs-
mannsins hafi verid greidd i samreemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal
annars hvao vardar launafjarhad, pegar 6skad er eftir slikum afritum.

. Vi0 betist ny malsgrein, svohljédandi:

Samtdk adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, skulu
fara med persénuupplysingar, sem fram koma i peim gégnum sem pau fa afrit af & grund-
velli akvaedis pessa, 1 samraemi vid dkvaeodi laga um personuvernd og medferd personu-
upplysinga.

d. Vid greinarfyrirsdgn beetist: launasedla og vinnutimaskyrsina.
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19. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 15. gr. a laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
1. A eftir ordunum ,,Fari fyrirtzeki“ kemur: notendafyrirtaeki eda sjalfstztt starfandi ein-
staklingur.
2. 1 stad ordanna ,hlutadeigandi fyrirteeki“ kemur: hlutadeigandi adili.
b. 2. mgr. ordast svo:

Adila sem fyrirhugud dkvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur
til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Tilkynningu Vinnu-
malastofnunar um fyrirhugada akvordun um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur.
Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila
sem hun beinist ad eda fulltriia hans pegar um fyrirteki er a0 reda, sbr. 3. mgr. 10. gr., og
skal henni fylgja skriflegur rokstudningur. Akvordun um dagsektir felur pad { sér ad sa
aoili sem akvordunin beinist ad skal greida sekt fyrir hvern dag frd og med upphafi fyrsta
virka dags eftir a0 honum var tilkynnt um akvérdunina og er pad timamark jafnframt gjald-
dagi krofunnar. Mida skal vid pann dag pegar batt hefur verid ur annmérkum ad mati
Vinnumalastofnunar sem sidasta sektardag. Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir
hvern dag. Vid akvordun fjarhaedar dagsekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna
pess adila sem akvordun beinist ad og hversu umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.

c. Vid 3. mgr. betist: ad frddregnum kostnadi vid dlagningu og innheimtu.
d. Vi betist ny malsgrein, svohljédandi:

A0 60ru leyti fer um akvoroun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkveaemt akvadum

stjornsyslulaga.

20. gr.
A undan 16. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsgn, svohljodandi: VI. KAFLI, Ymis akvzaedi.

21. gr.
Ordin ,,laga pessara“ i 16. gr. laganna falla brott.

22. gr.
[ stad ordanna ,,akvordun Vinnumalastofnunar i 1. mgr. 17. gr. laganna kemur: akvardanir
Vinnumalastofnunar samkvaemt [6gum pessum.

23. gr.
A eftir 17. gr. laganna kemur ny grein, 17. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljédandi:
Stjornvaldssektir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjérnvaldssektir a fyrirtaeki sem veitir stofnuninni
ekki upplysingar og/eda adgang ad gdgnum i samraemi vid 1., 3. og 4. mgr. 8. gr. 4 tilskildum
tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar,
6had pvi hvort um asetning eda galeysi er a0 raeeda af halfu fyrirtaekisins.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir 4 sjalfstaett starfandi einstakling ef
hann veitir stofnhuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gdgnum i samraemi vid 7. gr. 4 til-
skildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda o6fullnegjandi upplysingar ad mati stofn-
unarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er a0 raeda af halfu einstaklingsins.

Stjornvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr.
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Vid akvoroun stjornvaldssekta skal medal annars taka tillit til alvarleika brots, hvad pad
hefur stadid lengi, hvort um itrekad brot sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila. Jafn-
framt skal lita til pess hvort aetla megi ad brotid hafi verid framid i pAgu hagsmuna fyrirtaekisins
eda hins sjalfstett starfandi einstaklings, eftir pvi sem vid a.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem hiin
beinist ad eda fulltria hans pegar um fyrirtaeki er ad raeda, sbr. 3. mgr. 10. gr.

Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordun um sektina var tekin. Hafi stjorn-
valdssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af fjarhaeo
sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og ttreikning drattarvaxta fer samkvamt akvadum laga
um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja a stjornvaldssektir samkvaemt akvadi pessu
fellur nidur pegar fimm ar eru 1idin frd pvi a0 hattsemi skv. 1. eda 2. mgr. lauk.

Stjornvaldssektir renna i rikissjod ad fradregnum kostnadi vio alagningu og innheimtu.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjornvaldssektir eru adfararhafar.

A0 00ru leyti fer um akvardanir Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssektir samkveaemt
akveeOum stjornsyslulaga.

24. gr.
A eftir ordunum ,.par 4 medal“ i 19. gr. laganna kemur: um rafraena malsmedferd og.

25. gr.

Vio 20. gr. laganna betist: Log pessi eru jafnframt sett til innleidingar a tilskipun
Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB
um storf utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjénustu og um breytingu 4 reglugerd
(ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri
markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfio®).

26. gr.
Heiti laganna verdur: Log um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjénustuveitenda.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, med sidari breytingum.
27. gr.

1. gr. laganna ordast svo:

Log pessi gilda um starfsmannaleigur 4 innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra. Jafn-
framt gilda 16g pessi um skyldur notendafyrirtaekja i tengslum vid samning peirra vid starfs-
mannaleigur.

Um starfsemi peirra erlendu starfsmannaleigna er veita pjonustu sina hér & landi 4 grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssvedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda
samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar
Fereyja hins vegar gilda enn fremur 16g um ttsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjoénustu-
veitenda, sbr. c-1id 1. mgr. og 4. mgr. 1. gr. peirra laga.

28. gr.
A eftir 1. gr. laganna koma prjar nyjar greinar, 1. gr. a — 1. gr. ¢, 4samt fyrirsdgnum, svo-
hljédandi:
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a.(l.gr.a)

Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og onnur starfskjor starfsmanna starfsmanna-
leigna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi séu i samraemi vio akvadi laga, reglugerda og
kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hérlendis.

Pa er pad markmio laga pessara ad tryggja ad stjornvold geti fengid yfirsyn yfir edli og um-
fang starfsemi starfsmannaleigna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi.

b.(1.gr.b.)

Stjornsysla.

Réoherra fer med stjornsyslu 4 pvi svidi sem 16g pessi taka til. Vinnumalastofnun annast
framkvaemd laga pessara innan stjornsyslunnar.

Upplysingar sem starfsmannaleigur skulu veita Vinnumalastofinun samkvamt 16gum pessum
skulu vera skriflegar, hvort sem er a rafreenu formi eda a pappir.

Vinnumalastofnun getur aflad og miolad upplysingum ad pvi marki sem stofnuninni er
heimilt samkvamt [6gum pessum, rafreent eda 4 annan hatt sem stofnunin akvedur. Tryggja skal
ad upplysingadflun, upplysingamidlun og vinnsla persénuupplysinga gangi ekki lengra en porf
krefur til ad unnt sé ad framfylgja 16gum pessum.

c.(l.gr.c)
Oroskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Notendafyrirteeki: Notendafyrirtaki er einstaklingur, félag, opinber adili eda annar sa sem
stundar atvinnurekstur og hefur 4 grundvelli pjonustusamnings skv. 4. tolul. leigt starfs-
mann af starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinna timabundnum stérfum 4 vinnustad sinum
undir verkstjorn sinni.

2. Starfsmadur starfmannaleigu: Starfsmadur starfsmannaleigu er einstaklingur sem er radinn
til starfa hja starfsmannaleigu og er leigour gegn gjaldi til notendafyrirtaekis 4 grundvelli
pjonustusamnings skv. 4. t6lul.

3. Starfsmannaleiga: Starfsmannaleiga er fyrirteeki sem samkvamt pjonustusamningi skv. 4.
tolul. leigir Uit starfsmenn sina gegn gjaldi til ad sinna stérfum a vinnustad notendafyrir-
teekis undir verkstjorn pess sidarnefnda.

4. bjonustusamningur: Pjonustusamningur er samningur milli notendafyrirtaekis og starfs-
mannaleigu um ad notendafyrirtaekid leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann eda tiltekna
starfsmenn af starfsmannaleigunni i akvedinn tima til ad sinna storfum a vinnustad sinum
og undir verkstjorn sinni.

20. gr.
Fyrirsogn 1. kafla laganna verdur: Gildissvio, markmid, stjornsysla og ordskyringar.

30. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 4. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
1. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl.:
a. A eftir ordunum , eftirfarandi upplysingar kemur: og/eda adgang ad gdgnum, eftir
pvi sem vio a.
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b. Vid batist: og skulu upplysingarnar og/eda gognin vera 4 islensku eda ensku. Medal

annars skal eftirfarandi koma fram.

2. 5.t0lul. ordast svo: Afrit af radningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu a
vegum starfsmannaleigunnar hér 4 landi.

b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1. stad ordanna,,1—4. t5lul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad afhenda notenda-
fyrirteekinu* kemur: 1.5 t6lul. 1. mgr. og ber starfsmannaleigunni ad athenda notenda-
fyrirtaekinu stadfestinguna, sbr. 4. gr. a.

2. [ stad ordanna ,starfsemi starfsmannaleigunnar hofst hér 4 landi, sbr. 4. gr. a* kemur:
starfsmannaleigan hefur moéttekid stadfestinguna frd Vinnuméalastofnun.

c. A eftir 3. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

A peim tima sem starfsmannaleiga veitir pjonustu hér 4 landi ber henni ad hafa avallt
tilteek afrit af launasedlum hvers starfsmanns og stadfestingu a ad laun hvers starfsmanns
hafi verid greidd i samremi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad
vardar launafjarha0, sem og afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfs-
manns. Ber starfsmannaleigunni ad athenda fyrrnefnd gogn til Vinnumalastofnunar eigi
sidar en tveimur virkum dégum fra pvi ad beidni stofnunarinnar pess efnis berst starfs-
mannaleigunni. Eigi sidar en sama dag og starfsemin hefst hér 4 landi i hvert skipti skal
starfsmannaleiga upplysa Vinnumalastofnun um hvernig stofnunin geti nalgast framan-
greindar upplysingar 4 peim tima sem starfsmadur eda starfsmenn starfsmannaleigunnar
eru starfandi hér 4 landi sem og innan eins manadar fra pvi ad peir hatta storfum hérlendis.

d. Eftirfarandi breytingar verda 4 4. mgr., sem verdur 5. mgr.:

1. A eftir ordinu ,,einkum® kemur: 16greglu.

2. [stad ordanna ., 1.—4. tolul.“ kemur: 1.-5. t5lul.

e. Greinarfyrirsogn ordast svo: Upplysingaskylda.

31. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 4. gr. a laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. {stad ordanna ,,um ad starfsmannaleiga® kemur: fra starfsmannaleigu um ad hin.
2. 1 stad ordsins , tilkynningarskyldu® kemur: upplysingaskyldu.
3. [ stad ordsins ,tveimur kemur: tiu.

b. Vid 3. mgr. beetist: og skulu trinadarmadur eda stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, fara med
perséonuupplysingar sem par koma fram i samreemi vid dkvadi laga um persénuvernd og
medferd persénuupplysinga.

c. Vid baetist ny malsgrein, svohljédandi:

Veroi notendafyrirtaeki vart vid ad starfsmannaleiga brjoti gegn 16gum pessum, svo sem
hvao varodar laun eda 6nnur starfskjor starfsmanna sinna, skal notendafyrirteekid tilkynna
um pad til Vinnumalastofnunar an astaedulausrar tafar.

32. gr.
Fyrirsogn II. kafla laganna ordast svo: Skraning og upplysingar.

33. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 10. gr. laganna:
a. Istad ordanna,,pjonustusamninga, ridningarsamninga og dnnur gégn vardandi radningar-
kjor< 1 1. mgr. kemur: afrit af pjonustusamningum skv. 4. tolul. 1. gr. b, radningarsamn-
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ingum, vinnutimaskyrslum og launasedlum sem og stadfestingu 4 ad laun hvers starfs-
manns hafi verio greidd i samraemi vid pad sem fram kemur 4 launaseoli, medal annars
hvao vardar launafjarhao.

b. A eftir 2. mgr. koma prjar nyjar mélsgreinar, 3.—5. mgr., svohlj6dandi:

Eftirlitsfulltraar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustddum, 16gregla, skattyfirvold, tollyfirvéld, Tryggingastofnun rikisins, Ut-
lendingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjodskr fslands skulu lata Vinnumalastofnun i té
upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits skv. 1. mgr. 9. gr. Starfsmenn
Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofnunin feer
fra framangreindum adilum og helst pagnarskyldan eftir ad starfsmenn haetta storfum hja
stofnuninni. A 60ru leyti fer um medferd personuupplysinga i samraemi vid akveedi laga
um personuvernd og medferd persénuupplysinga.

Vinnumalastofnun annars vegar og logreglu, skattyfirvéldum, tollyfirvoldum, Trygg-
ingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og bjodskra Islands hins
vegar er heimil vinnsla personuupplysinga, par 4 medal peirra sem viokvamar geta talist,
a0 pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkveemd laga pessara.

A0 pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt svo ad stofnunin geti haft eftirlit
med framkvemd laga pessara skv. 1. mgr. 9. gr. og reglugerda settra samkveaemt peim er
heimilt vid vinnslu personuupplysinga, sbr. 4. mgr., ad samkeyra upplysingar Vinnumala-
stofnunar, 1ogreglu, skattyfirvalda, tollyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins, Utlendinga-
stofnunar, Vinnueftirlits rikisins og Pjodskrar slands. Slikar samkeyrslur skulu gerdar an
bess ad upplysingar ur skram einstakra stofnana séu sendar 6drum stofnunum umfram pad
sem naudsynlegt er til skodunar 4 fyrirframskilgreindu athugunarefni. Ad 60ru leyti fer um
medferd persénuupplysinga i samraemi vid dkveedi laga um persénuvernd og medferd per-
sonuupplysinga.

c. Vid 3. mgr., sem verdur 6. mgr., beatist: sbr. po 7. mgr.
d. Vi betist ny malsgrein, svohljédandi:

bratt fyrir 6. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt ad veita 68rum eftirlitsstjérnvéldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast 4 grundvelli laga pessara enda sé eingéngu
um ad raeda upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvid hlutadeigandi eftirlits-
stjornvalds. Fai Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé¢ gegn
islenskum 16gum og reglum er stofnuninni skylt ad athenda hlutadeigandi eftirlitsstjorn-
valdi eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Eftirlitsstjornvoldum sem fa upplysingar
frd Vinnumalastofnun & grundvelli dkvaedis pessa ber ad fara med persénuupplysingar i
samreemi vi0 akveadi laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

34. gr.
A eftir 10. gr. laganna koma tveer nyjar greinar, 10. gr. a og 10. gr. b, asamt fyrirségnum,
svohlj6dandi:

a. (10. gr. a.)

Eftirlit a vinnustédum.

[ pvi skyni ad hafa eftirlit med framkvaemd laga pessara, sbr. 9. gr., er starfsménnum Vinnu-
malastofnunar heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad
hlutadeigandi vinnustooum oski peir eftir pvi.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti 4 vinnustddum ber vid storf sin ad
syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur ut.
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Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti 4 vinnustodum er heimilt ad 6ska eftir
a0sto0 1ogreglu vio eftirlitid pegar slikt pykir naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

b. (10. gr. b.)

Afhending radningarsamninga, launasedla og vinnutimaskyrsina.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsogn samtaka adila vinnumarkadarins eda hlut-
adeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vid 4, um hvort efni radningarsamnings eda paer upp-
lysingar um laun sem fram koma 4 launasedli, medal annars med tilliti til upplysinga i vinnu-
timaskyrslum, séu i samraemi vio akvaedi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum a
pvi svedi par sem vinnan fer fram.

Vinnumalastofnun skal athenda samtdkum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttar-
félagi i vidkomandi starfsgrein & svadi pvi sem starfsmadur fyrirtaekis starfar 4 afrit af raon-
ingarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og peim gégnum sem
borist hafa Vinnumalastofnun og atlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins hafi verid greidd i
samraemi vid pad sem fram kemur & launasedli, medal annars hvad vardar launafjarhad, pegar
oskad er eftir slikum afritum enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjarasamningum i vid-
komandi starfsgreinum & pvi svadi par sem vinnan fer fram.

Samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag, eftir pvi sem vio 4, skulu fara
med personuupplysingar, sem fram koma i peim gégnum sem pau fa afrit af & grundvelli akvaeo-
is pessa, 1 samreemi vid akvadi laga um persénuvernd og medferd persdnuupplysinga.

35. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 11. gr. a laganna:
a. 2. mgr. ordast svo:

Starfsmannaleigu sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Til-
kynningu Vinnumaélastofnunar um fyrirhugada akvordun um dagsektir skal fylgja skrif-
legur rokstudningur. Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannan-
legan hatt peirri starfamannaleigu sem hun beinist ad eda fulltraa hennar, sbr. 3. mgr. 3.
gr., og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur. Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad
su starfsmannaleiga sem akvorounin beinist a0 skal greida sekt fyrir hvern dag fra og meo
upphafi fyrsta virka dags eftir a0 henni var tilkynnt um akvordunina og er pad timamark
jafnframt gjalddagi kréfunnar. Mida skal vid pann dag pegar batt hefur verid Gr annmork-
um ad mati Vinnumalastofnunar sem sidasta sektardag. Dagsektir geta numio allt a0 1
millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvoroun fjarhaedar dagsekta skal medal annars lita til fjolda
starfsmanna peirrar starfsmannaleigu sem akvordun beinist ad og hversu umfangsmikill
vidkomandi atvinnurekstur er.

b. Vid 4. mgr., sem verdur 5. mgr., beetist: a0 fradregnum kostnadi vio alagningu og inn-
heimtu.
c. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

A0 60ru leyti fer um akvoroun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvaemt akvadum

stjornsyslulaga.

36. gr.
[ stad ordanna ,,akvordun Vinnumalastofnunar i 1. mgr. 12. gr. laganna kemur: akvardanir
Vinnumalastofnunar samkvamt [6gum pessum.
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37. gr.
A eftir 12. gr. laganna kemur ny grein, 12. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljodandi:
Stjornvaldssektir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjérnvaldssektir & starfsmannaleigu sem veitir stofn-
uninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum i samraemi vid 1., 3. og 4. mgr. 4. gr. a til-
skildum tima eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar ad mati stofnunar-
innar, 6had pvi hvort um éasetning eda galeysi er ad reeda af halfu starfsmannaleigunnar.

Stjornvaldssektir geta numio allt ad 5.000.000 kr.

Vio akvoroun stjornvaldssekta skal medal annars taka tillit til alvarleika brots, hvad pad
hefur stadid lengi, hvort um itrekad brot sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila. Jafn-
framt skal lita til pess hvort aetla megi ad brotid hafi verid framid i pAgu hagsmuna starfsmanna-
leigunnar.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem hiin
beinist ad eda fulltrua hans, sbr. 3. mgr. 3. gr.

Gjalddagi stjornvaldssektar er 30 dogum eftir a0 akvordun um sektina var tekin. Hafi stjorn-
valdssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af fjarhaed
sektarinnar fra gjalddaga. Um 4kvordun og Utreikning drattarvaxta fer samkvaemt 16gum um
vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja a stjornvaldssektir samkvaemt akvaedi pessu
fellur nidur pegar fimm ar eru 1idin fra pvi ad hattsemi skv. 1. mgr. lauk.

Stjornvaldssektir renna 1 rikissjod ad fradregnum kostnadi vio alagningu og innheimtu.

Akvardanir Vinnumélastofnunar um stjornvaldssektir eru adfararhafar.

A0 60ru leyti fer um dkvordun Vinnumalastofnunar um stjornvaldssektir samkvamt dkveed-
um stjornsyslulaga.

38. gr.
Vid 14. gr. laganna batist: par & medal um rafrena malsmedferd.

1. KAFLI
Breyting 4 16gum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustéoum,
med sidari breytingum.
39. gr.
A eftir ordinu ,,skattyfirvalda® i 3. mgr. 4. gr. laganna kemur: Vinnueftirlits rikisins.

40. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 6. gr. laganna:
a. 2. mgr. ordast svo:

Atvinnurekanda sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvoroun er tekin. Til-
kynningu Vinnumaélastofnunar um fyrirhugada dkvordun um dagsektir skal fylgja skrif-
legur rokstudningur. Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannan-
legan hatt peim adila sem hun beinist ad og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.
Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sa atvinnurekandi sem akvordunin beinist ad skal
greioa sekt fyrir hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt
um akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Mida skal vid pann dag
begar baett hefur verid ir annmorkum ad mati Vinnumalastofhunar sem sidasta sektardag.
Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhedar dagsekta
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skal medal annars lita til fjolda starfsmanna pess atvinnurekanda sem akvordun beinist ad
og hversu umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.
b. A eftir 2. mgr. kemur ny mélsgrein, 3. mgr., svohljédandi:
Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfararhaefar.
c. Vid 3. mgr., sem verdur 4. mgr., beetist: a0 fradregnum kostnadi vio alagningu og inn-
heimtu.
d. Vid betist ny malsgrein, svohljédandi:
A9 060ru leyti fer um 4kvordun Vinnuméalastofnunar um dagsektir samkvaemt akvedum
stjornsyslulaga.

41. gr.
A eftir ordunum ,,framkvaemd laga pessara“ i 8. gr. laganna kemur: par 4 medal um rafraena
malsmedferd.

IV. KAFLI
Breyting 4 logum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi ttlendinga, med sidari breytingum.
42. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 4. gr. laganna:
a. Vid 1. mgr. baetist: par & medal um rafrena malsmedferd.
b. Vid batast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Upplysingar sem veittar eru Vinnumalastofnun samkvamt 16gum pessum skulu vera
skriflegar, hvort sem er a rafreenu formi eda a pappir.

Vinnumalastofnun getur aflad og midlad upplysingum ad pvi marki sem stofnuninni er
heimilt samkvamt I16gum pessum, rafrent eda a4 annan hatt sem stofnunin akveodur. Tryggja
skal a0 upplysingadflun, upplysingamiolun og vinnsla persénuupplysinga gangi ekki
lengra en porf krefur til ad unnt sé ad framfylgja 16gum pessum.

43. gr.
1. malsl. 1. mgr. 7. gr. laganna ordast svo: Heimilt er a0 veita timabundid atvinnuleyfi skv.
8.—13. gr. og 15.—16. gr. ef eftirfarandi skilyrdi eru m.a. uppfyllt eftir pvi sem vid & hverju sinni.

44. gr.
4. mgr. 9. gr. laganna fellur brott.

45. gr.
A eftir ordunum ,,dvalarleyfi 4 grundvelli manntidarsjénarmida“ i a-1id 1. mgr. 11. gr. lag-
anna kemur: dvalarleyfi fyrir hugsanlegt fornarlamb mansals, dvalarleyfi fyrir fornarlamb
mansals.

46. gr.
Ordin ,,eda 6timabundins dvalarleyfis“ i 1. malsl. 2. mgr. og 7. mgr. 12. gr. laganna falla
brott.

47. gr.
Ordin ,,0g samanlagdur starfstimi & grundvelli timabundinna atvinnuleyfa skv. 9. gr. skal
aldrei vera lengri en tv ar 1 3. malsl. 1. mgr. 16. gr. laganna falla brott.
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48. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 7. mgr. 19. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,,gerst sekur um* kemur: brotid gegn 16gum pessum, svo sem med pvi.
b. 1 stad ordanna ,hefur gerst sekur um ad rada“ kemur: adur hefur brotid gegn 15gum
pessum, svo sem med pvi ad hafa radio.

49. gr.

A eftir ordunum ,,syna pad krefjist“ i 2. mgr. 20. gr. laganna kemur: Vinnumalastofnun eda.

50. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 22. gr. laganna:
a. Vio baetist ny malsgrein, svohljodandi:
Utlendingur sem er undanpeginn kréfu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal veita Vinnu-
malastofnun par upplysingar sem stofnunin kann ad dska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr.
b. Vid beetist greinarfyrirsdgn, svohljodandi: Undanpagur fra krdfu um timabundio atvinnu-

leyfi.

51. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 23. gr. laganna:
a. A eftir 1. mgr. koma tvaer nyjar mélsgreinar, 2. og 3. mgr., svohljédandi:

Utlendingur sem er undanpeginn krofu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal tilkynna til
Vinnumalastofnunar um vinnu sina hér 4 landi eigi sidar en sama dag og vinnan hefst i
hvert skipti. I tilkynningu skv. 1. malsl. skulu medal annars koma fram eftirfarandi upp-
lysingar:

a. Um utlendinginn:

1.

Snbh v

~

Nafhn.

Fedingardagur.

Rikisfang.

Numer vegabréfs.

Starfsheiti.

Heimilisfang hér 4 landi.
Aztladur dvalartimi hér 4 landi.

b. Um atvinnurekanda, ef hann er annar en vidkomandi utlendingur:

1.
2.
3.
4.

Nafh og netfang.

Heimilisfang i heimariki.

Audkenni, svo sem virdisaukaskattsniimer eda 6nnur samberileg heimild.
Nafh og netfang tengilidar atvinnurekanda.

¢. Um undir hvada undanpagu 1. mgr. starf utlendings hér 4 landi er talid falla.
Utlendingur sem er undanpeginn krofu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal veita Vinnu-
malastofnun paer upplysingar sem stofnunin kann ad dska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr.
b. Vid beetist greinarfyrirsdgn, svohljodandi: Undanpagur fra kréfu um timabundio atvinnu-
leyfi i allt ad 90 daga a ari.
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52. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 25. gr. laganna:
a. Vid baetist ny malsgrein er verdur 1. mgr., svohljoédandi:

Eftirlitsfulltrar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustddum, Utlendingastofnun, 16gregla, skattyfirvéld, tollyfirvold, kaerunefnd
atlendingaméla, félagspjonusta sveitarfélaga og Pjodskra Islands skulu lata Vinnumala-
stofnun 1 té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits, sbr. 26. gr. Starfs-
menn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofn-
unin fer fra framangreindum adilum og helst pagnarskyldan eftir ad starfsmenn hatta
storfum hja stofnuninni.

b. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl. 2. mgr., sem verdur 3. mgr.:
1. A eftir ordinu , skattyfirvalda® kemur: tollyfirvalda.
2. 1 stad ordsins ,,pjodskrar kemur: Pjodskrar Islands.

c. 1stad 3. mgr. koma tvaer nyjar méalsgreinar, svohljodandi:

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota adst6du sina til ad afla sér
annarra upplysinga en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu
eftirlits samkvemt l6gum pessum. Enn fremur er peim 6heimilt ad veita 6drum upp-
lysingar sem peir hafa fengio vitneskju um vegna eftirlits sins og astaeda er til a0 @tla ad
skuli haldid leyndum, sbr. p6 5. mgr.

bratt fyrir 4. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt ad veita 60rum eftirlitsstjornvoldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast 4 grundvelli laga pessara, enda sé eingéngu
um ad raeda upplysingar sem atla ma ad falli undir malefnasvid hlutadeigandi eftirlits-
stjornvalds. Fai Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn is-
lenskum 16gum og reglum er stofnuninni skylt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi
eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Eftirlitsstjornvoldum sem fa upplysingar fra
Vinnumalastofnun 4 grundvelli akvadis pessa ber ad fara med personuupplysingar i
samreemi vio akvedi laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

53. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 26. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:
1. A eftir ordinu ,Logreglu® i 1. malsl. kemur: og Vinnumélastofnun.
2. 2.malsl. ordast svo: Logregla og Vinnumalastofnun skulu syna sérstok skilriki vid storf
sin.
b. A eftir ordinu ,,16greglu® i 3. mgr. kemur: eda Vinnumalastofnunar.
c. A eftir ordinu ,,Logreglu® i 4. mgr. kemur: og Vinnumélastofnun.

V. KAFLI
Breyting 4 16gum nr. 46/1980, um adbiinad, hollustuhzetti og éryggi 4 vinnustéoum,
med sidari breytingum.
54. gr.

36. gr. laganna asamt millifyrirségn 4 undan greininni ordast svo:

e. Skyldur verkkaupa, fulltria verkkaupa, samreemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismadla
og atvinnurekanda 1 tengslum vio byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.
Verkkaupi merkir i 16gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem verk er unnid fyrir i
tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.
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Fulltrti verkkaupa merkir 1 16gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem ber dbyrgd 4
honnun og/eda framkveemd og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu verkkaupa 4 grundvelli
skriflegs samkomulags par sem verkkaupi hefur falid honum ad gegna tilteknum skyldum sinum
samkvemt akvadi pessu. Gengid skal fra sliku samkomulagi a40ur en vinna a vidkomandi
vinnustad hefst.

Samraemingaradili 6ryggis- og heilbrigdismala merkir i 16gum pessum einstakling eda at-
vinnurekanda sem falid er af verkkaupa eda fulltriia verkkaupa ad gegna tilteknum skyldum vid
undirbiining og framkvamd verks, svo sem hvad vardar umsjon med skipulagningu og sam-
reemingu adgerda, sbr. 4. mgr., par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum samtimis vid
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd.

bar sem fleiri en einn atvinnurekandi eru ad storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd skal verkkaupi eda fulltrui verkkaupa skipuleggja og samreema adgerdir sem
tryggja ad vid honnun, undirbining og framkvamd verks verdi gaett fyllsta 6ryggis, gods adbin-
adar og hollustuhatta. { pvi felst medal annars gerd 6ryggis- og heilbrigdisaztlunar eftir pvi sem
vi0 4, sbr. 6. mgr. Skal verkkaupi eda fulltrai verkkaupa skipa einn eda fleiri samreemingaradila
Oryggis- og heilbrigdismala til ad gegna framangreindum skyldum vid undirbuning og fram-
kvemd verks.

Verkkaupi eda fulltrai verkkaupa skal tilkynna til Vinnueftirlits rikisins um vinnustad adur
en vinna hefst pegar um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad
vinna standi yfir lengur en 1 30 daga og fleiri en 20 starfsmenn verdi vid vinnu samtimis. Sama 4
vid um vinnustad par sem um er ad reda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er
a0 vinna taki lengri tima en nemur 500 dagsverkum.

Vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skv. 5. mgr. eda vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd par sem vinna telst sérstaklega haettuleg skal verkkaupi eda fulltrai verkkaupa
sjaum a0 gerd sé oryggis- og heilbrigdisaaetlun adur en vinna hefst i pvi skyni ad tryggja ad vio
framkvaemd verks verdi gatt fyllsta 6ryggis, gods adbunadar og hollustuhatta. Aztlunin skal
medal annars fela i sér almennar reglur sem gilda skulu 4 vinnustadnum og lysingu 4 sérstokum
adgerdum sem framkveaema parf'til ad unnt sé ad uppfylla krofur sem gerdar eru i 16gum pessum
i tengslum vid 6ryggi, gdbdan adbinad og hollustuheetti 4 vinnustédum.

bratt fyrir ad verkkaupi eda fulltriii verkkaupa feli samraemingaradila oryggis- og heilbrigdis-
mala a0 gegna tilteknum skyldum samkvemt akvadi pessu leysir pad verkkaupa eda fulltrua
verkkaupa ekki undan abyrgd samkvamt akvaedinu.

bratt fyrir ad verkkaupi feli fulltria sinum ad gegna tilteknum skyldum samkvemt dkvaedi
pessu leysir pad verkkaupa ekki undan abyrgd fai hann vitneskju um ad fulltrai verkkaupa hafi
ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hefur falid honum ad gegna a grundvelli skriflegs sam-
komulags pess efnis.

Akvaedi petta hefur ekki ahrif 4 grundvallarregluna um abyrgd atvinnurekanda samkveaemt
l6gum pessum.

Rédherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnu-
eftirlits rikisins, um pau atridi sem kvedid er 4 um i dkvaedi pessu, medal annars um gerd skrif-
legrar aaetlunar um 6ryggi og heilbrigdi vio honnun, undirbining og framkvaemd verks i tengsl-
um vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid mat a pvi hvers konar
vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd teljist sérstaklega hattuleg, hvada atridi skulu
koma fram i tilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv. 5. mgr., skipun, skyldur og hafni sam-
reemingaradila oryggis- og heilbrigdismala sem og um gerd 6ryggis- og heilbrigdisaeetlunar skv.
6. mgr., p.m.t. pau atridi sem koma skulu fram 1 slikri daetlum.
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55. gr.
Vi0 45. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljodandi:
Sa einn ma vera stjornandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.—5. mgr. akvaedis pessa og 1. mgr. 46. gr.,
sem hefur 6dlast fullgild réttindi til ad stjorna peirri vél sem um radir hverju sinni samkvamt
reglum sem settar hafa verid 4 grundvelli 3. mgr. 49. gr.

56. gr.

A eftir 3. mgr. 82. gr. laganna koma prjar nyjar mélsgreinar, 4.—6. mgr., svohlj6édandi:

Eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit &
vinnustodum, 16gregla, skattyfirvold, tollyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofn-
un, Vinnumalastofnun og Pjodskré fslands skulu lata Vinnueftirliti rikisins i té upplysingar sem
stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits, sbr. 75. gr.

Vinnueftirliti rikisins annars vegar og 16greglu, skattyfirvoldum, tollyfirvoldum, Trygginga-
stofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnumalastofnun og Pjodskra fslands hins vegar er heimil
vinnsla personuupplysinga, par 4 medal peirra sem viokvamar geta talist, ad pvi marki sem slik
vinnsla telst naudsynleg vid framkvamd laga pessara.

AJ pvi marki sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegt svo a0 stofhunin geti haft eftirlit
med framkvamd laga pessara og reglugerda settra samkvaemt peim, sbr. 75. gr., er heimilt vio
vinnslu persénuupplysinga, sbr. 5. mgr., ad samkeyra upplysingar Vinnueftirlits rikisins, 16g-
reglu, skattyfirvalda, tollyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins, Utlendingastofnunar, Vinnu-
malastofnunar og Pjodskrér Islands. Slikar samkeyrslur skulu gerdar 4n pess ad upplysingar ar
skram einstakra stofnana séu sendar 60rum stofnunum umfram pad sem naudsynlegt er til skod-
unar 4 fyrirframskilgreindu athugunarefni. A9 60ru leyti fer um medferd persénuupplysinga i
samraemi vi0 akveedi laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

57. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 83. gr. laganna:
a. 2. mgr. ordast svo:

bratt fyrir 1. mgr. er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad veita 60rum eftirlitsstjornvéldum
videigandi upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laga pessara enda s¢ eingdngu
um ad raeda upplysingar sem atla ma ao falli undir malefnasvio hlutadeigandi eftirlits-
stjornvalds. Fai Vinnueftirlit rikisins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn
islenskum 16gum og reglum er stofnuninni skylt ad athenda hlutadeigandi eftirlitsstjorn-
valdi eda 16greglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Eftirlitsstjornvoldum sem fa upplysingar
fra Vinnueftirliti rikisins 4 grundvelli dkveadis pessa ber ad fara med personuupplysingar i
samreemi vi0 akvedi laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

b. A eftir 2. mgr. koma tvaer nyjar malsgreinar, 3. og 4. mgr., svohljédandi:

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu um allt er vardar umkvort-
un til stofnunarinnar, p.m.t. nafn pess sem beinir umkvortun til stofnunarinnar, sem og
upplysingar sem peir 4 4 grundvelli 4. mgr. 82. gr. Pagnarskyldan helst eftir ad starfsmenn
haetta storfum hja stofnuninni.

bratt fyrir 3. mgr. er starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins heimilt ad greina fra um-
kvortun til stofnunarinnar pegar um er ad raeda logmetan tilgang og ekki er gengid lengra
en naudsynlegt er auk pess sem sa sem beindi umkvdrtuninni til stofnunarinnar hefur veitt
sampykki fyrir pvi.
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58. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 87. gr. laganna:
a. 2.malsl. 1. mgr. fellur brott.
b. 2. mgr. ordast svo:

Adila sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur
til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Tilkynningu Vinnu-
eftirlits rikisins um fyrirhugada akvérdun um dagsektir sem og tilkynningu um akvordun
um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur. Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal
tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem hin beinist ad eda fulltriia hans.
Akvérdun um dagsektir felur pad i sér ad sa adili sem akvordunin beinist ad skal greida
sekt fyrir hvern dag frd og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt um
akvorounina og er pad timamark jafnframt gjalddagi kréfunnar. Mida skal vio pann dag
pegar beett hefur verid ur annmdérkum ad mati Vinnueftirlits rikisins sem sidasta sektardag.
Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhedar dagsekta
skal meoal annars lita til fjolda starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad, hversu ad-
kallandi urbaetur teljast og hversu umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.

c. Vid 3. mgr. betist: ad frddregnum kostnadi vid dlagningu og innheimtu.
d. Vio0 betist ny malsgrein, svohljédandi:

A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnueftirlits rikisins um dagsektir samkveemt akvaedum

stjornsyslulaga.

VI. KAFLI
Breyting 4 16gum nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks
innan Evropska efnahagssvaedisins.
59. gr.
A eftir 4. gr. laganna kemur ny grein, 4. gr. a, 4samt fyrirsdgn, svohljodandi:
Innleiding tilskipunar.

Med 16gum pessum er innleidd tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/54/ESB fra 16.
april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau réttindi sem peir
hafa i tengslum vid frjalsa for launpega.

VII. KAFLI
Gildistaka.
60. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Greinargero.
1. Inngangur.

[ upphafi ars 2016 tok til starfa 6formlegur starfshopur a vegum paverandi félags- og hiis-
nadismalaradherra vegna aukinnar patttoku erlendra rikisborgara 4 innlendum vinnumarkadi. I
samradshopnum attu seeti fulltraar fra Alpydusambandi fslands, Bandalagi haskélamanna,
BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum at-
vinnulifsins. Auk pess attu Vinnueftirlit rikisins og Vinnumalastofnun fulltrtia { hopnum.

Hlutverk samradshopsins var medal annars ad koma meo tillogur ad hugsanlegum laga-
breytingum til innleidingar 4 tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014
um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf Utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu
pjénustu og um breytingu 4 reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu 4 svidi stjornsyslu
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fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfido®).
Jafnframt var pad hlutverk samradshopsins a0 fara yfir akvaedi laga sem gilda hér 4 landi um
patttoku erlendra rikisborgara a4 vinnumarkadi, p.m.t. um starfsmenn erlendra fyrirtaekja eda
starfsmannaleigna sem sendir hafa verid timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér
pjonustu, og koma med tillogur til radherra um naudsynlegar lagabreytingar. P4 var pad hlutverk
hopsins ad fara yfir akveedi annarra laga sem gilda 4 vinnumarkadi, medal annars i pvi skyni ad
bregdast vid fyrrnefndri fjolgun erlendra starfsmanna a innlendum vinnumarkadi sem og til ad
bregdast vid tilteknum adstedum sem upp hafa komid vio framkvaemd vidkomandi laga.
Ljost er ad aldrei hafa fleiri erlendir rikisborgarar starfad 4 vinnumarkadi hérlendis en i
byrjun pessa ars. Peir voru pa um 10,3% af patttakendum & innlendum vinnumarkadi. Sam-
kvemt upplysingum fra Vinnumalastofnun voru um pad bil 20.000 erlendir starfsmenn patt-
takendur 4 vinnumarkadi hérlendis i lok ars 2016. Til samanburdar voru um 18.500 erlendir
rikisborgarar starfandi hér 4 landi arid 2008 en ari adur voru peir ramlega 16.000 og arid 2006
riflega 12.000. Tiltolulega litil feekkun vard 4 erlendum rikisborgurum sem stérfudu 4 innlend-
um vinnumarkadi i kjolfar efnahagsprenginganna sem hofust hér a landi 2008. Laegst varo hlut-
fallio ario 2012 pegar 8,2% patttakenda 4 innlendum vinnumarkadi voru erlendir rikisborgarar
sem svarar til pess ad teeplega 14.700 erlendir rikisborgarar hafi verid starfandi hér & landi pad
ar. Samkvamt upplysingum fra Vinnumalastofnun voru samtals 54 erlend fyrirteeki skrad hja
stofnuninni 4 arinu 2016 sem sent h6fou teeplega 1.000 starfsmenn timabundid hingad til lands i
pvi skyni ad veita hér pjonustu og var fjoldi starfsmanna 4 vegum starfsmannaleigna, innlendra
sem erlendra, ramlega 1.500 til vidbdtar. P4 voru ramlega 300 starfsmenn erlendra fyrirtaekja
patttakendur & innlendum vinnumarkadi i jantar 2017 en til samanburdar var sa fjoldi kominn i
ramlega 170 1 lok jantiar 2016. P4 ma geta pess a0 axtlad er ad starfsemi erlendra fyrirtekja
sem senda starfsmenn sina hingad til lands 1 pvi skyni ad veita hér pjonustu sem og erlendra
starfsmannaleigna 4 islenskum vinnumarkadi muni aukast hér 4 landi 4 komandi arum. I pvi
sambandi ma nefna ad um fjorutiu erlend fyrirteeki sem voru meo starfsemi hér 4 landi i febraar
2017 féllu undir gildissvid laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra en til samanburdar voru pau niu i febraar
2016. ba voru 26 starfsmannaleigur starfandi hér a landi i febriiar 2017, badi innlendar og
erlendar, samkvamt skraningu Vinnumalastofnunar en i febraar 2016 voru peer prettan talsins.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Megintilgangur frumvarpsins er ad innleida tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/67/
ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf tGtsendra starfsmanna i
tengslum vio veitingu pjonustu og um breytingu a reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu
4 svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-
upplysingakerfid“). I adfaraordum tilskipunarinnar kemur fram ad tilskipunin studli medal
annars a0 pvi a0 koma 4 sameiginlegum ramma videigandi akvaeda, ra0stafana og eftirlitskerfa
sem naudsynleg séu til ad koma tilskipun Evropupingsins og radsins 96/71/EB um storf utsendra
starfsmanna i tengslum vio veitingu pjonustu, til framkvamda, beita henni og framfylgja betur
og med samreemdari heetti i reynd innan adildarrikjanna, p.m.t. radstafana til ad koma i veg fyrir
og beita vidurldgum gegn brotum 4 gildandi reglum. Fram kemur ad tilskipunin hafi p6 ekki
ahrif 4 gildissvid tilskipunar 96/71/EB sem innleidd var i islenskan rétt med 16gum nr. 45/2007,
um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfs-
kjor starfsmanna peirra. Pannig midi tilskipun 2014/67/ESB medal annars ad pvi ad tryggja ad
framfylgt s¢ dkvedum laga sem gilda i adildarrikjunum um réttindi starfsmanna, sem sendir
hafa verid timabundid til annarra adildarrikja i pvi skyni ad veita pjonustu yfir landameeri.
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Vinnumarkadurinn hér 4 landi er vel skipulagdur med 6flugum samtokum launafélks og
atvinnurekenda sem semja sin 4 milli i kjarasamningum um laun og onnur starfskjor starfs-
manna sem eru patttakendur 4 innlendum vinnumarkadi sem og um adra patti er varda hags-
muni launafolks og atvinnurekenda. Samtok adila vinnumarkadarins eru einnig abyrg fyrir
eftirliti meo pvi a0 dkveedi kjarasamninga séu virt 4 innlendum vinnumarkadi. Pa hafa verio
settar reglur og motud framkvaemd i samskiptum samtaka adila vinnumarkadarins sem gefur
stéttarfélogum og samtdkum atvinnurekenda rikt umbod til ad koma fram fyrir og gaeta hags-
muna launafélks, fyrirteekja og stofnana hvort heldur sem er 4 almennum eda opinberum vinnu-
markadi.

Arid 1980 voru sett 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda, par sem meoal annars er kvedid 4 um ad laun og 6nnur starfskjor sem samtdk adila vinnu-
markadarins semja um skuli vera lagmarkskjor a islenskum vinnumarkadi. Jafnframt kemur
fram i framangreindum I6gum ad samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari
kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda skuli 6gildir. Login voru sett i pvi skyni a0 tryggja
a0 launamenn 4 innlendum vinnumarkadi njoti ekki lakari kjara en peirra sem samid er um i
kjarasamningum. Pannig er 6llum fyrirteekjum sem starfa hér 4 landi, erlendum jafnt sem inn-
lendum, 6heimilt ad bjoda starfsménnum sinum lakari kjor en samid hefur verid um 1 kjara-
samningum 6hao pvi hvort hlutadeigandi fyrirteeki eru adilar ad viokomandi kjarasamningum
eda ekki. I samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins fra arinu 2004 er medal annars aréttad
ad pad sé sameiginleg skylda peirra og verkefni a0 verja pad fyrirkomulag sem gildir 4 islensk-
um vinnumarkadi og pa sérstaklega a0 akvarda kaup og énnur starfskjor med kjarasamningum.
Jafnframt er aréttad ad ollum fyrirteekjum beri ad virda pau 16g og kjarasamninga sem hér gilda,
6had pjoderni vidkomandi fyrirteekis eda starfsmanna pess. Pessi yfirlysing undirstrikar
mikilvegi pess fyrirkomulags 4 vinnumarkadi sem hér gildir. Sama gildir um paer skyldur sem
samtok adila vinnumarkaodarins hafa axlao til ad fylgja pvi eftir ad farid sé ad leikreglum 4
vinnumarkadi.

Markmid frumvarps pessa er ad veita islenskum stjérnvoldum betri yfirsyn yfir stdouna 4
innlendum vinnumarkadi ad pvi er vardar starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi sem
og fjolda og stoou erlendra starfsmanna er starfa hja slikum fyrirtaekjum hérlendis. Enn fremur
er markmidid ad styrkja pad eftirlit sem tidkast 4 islenskum vinnumarkadi pannig ad tryggja
megi eins og kostur er ad laun og 6nnur starfskjor erlendra starfsmanna sem sendir eru tima-
bundid hingad til lands 4 vegum erlendra fyrirtaekja i tengslum vid veitingu pjonustu hér 4 landi
sem og erlendra starfsmanna er starfa 4 vegum starfsmannaleigna hérlendis séu i samrami vid
akveeoi laga og gildandi kjarasamninga i viokomandi starfsgreinum 4 pvi svaedi par sem vinnan
fer fram. Er i pvi sambandi talid mikilveaegt ad areidanlegar upplysingar um storf peirra séu til
hér 4 landi. Er frumvarpinu pvi jafnframt &tlad ad studla ad jafnri samkeppnisstoou fyrirtekja
sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi, hvort sem pau eru innlend eda erlend, med pvi ad koma i
veg fyrir eins og frekast er unnt ad fyrirteki er virda akveedi laga og gildandi kjarasamninga
standi frammi fyrir pvi ad eiga 1 samkeppni vid fyrirtaeki sem koma sér hja pvi ad fara ad
akveoum laga og gildandi kjarasamninga en slik brot bitna oft og tidum ekki sist 4 starfs-
monnum hlutadeigandi fyrirtakja.

Frumvarpi pessu er einnig @tlad ad innleida tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/54/
ESB fra 16. april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau
réttindi sem peir hafa i tengslum vid frjalsa for launpega. Frjals for launafolks er talin vera lykil-
pattur i préun vinnumarkadar Evropska efnahagssveedisins og telst til grundvallarréttinda i pvi
sambandi. Er tilskipuninni @&tlad ad styrkja enn frekar framkvemd reglugerdar (ESB) nr.
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492/2011, um frjalsa for launafolks innan svaedisins sem innleidd var med 16gum nr. 105/2014,
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evropska efnahagssvadisins.

3. Meginefni frumvarpsins.

Frelsio til ad veita pjonustu yfir landameeri felur medal annars 1 sér rétt fyrirteekja til ad veita
pjonustu i 60ru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssvee0id og senda eigin
starfsmenn timabundi0 til hlutadeigandi rikis til ad veita pjonustu 1 rikinu en mikilvegt er ad
gera greinarmun 4 storfum starfsmanna erlendra fyrirteekja & grundvelli framangreinds frelsis til
a0 veita pjonustu yfir landameeri og frjalsri for launafolks. Launafolk sem kemur hingad til lands
i frjalsri for hefur rétt til a0 rada sig til starfa og taka hér upp blisetu 1 peim tilgangi a0 taka patt a
innlendum vinnumarkadi. Um storf peirra hér 4 landi gilda almennt sému reglur og gilda um
annad launafolk og er 16gum um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks innan Evropska
efnahagssvae0isins atlad ad vernda pa einstaklinga sem hingad koma a grundvelli frjalsrar farar
gegn mismunun ad pvi er vardar atvinnu, launakjor og 6nnur starfs- og radningarskilyroi i
samanburdi vid islenska rikisborgara. Starfsmenn erlendra fyrirtaekja koma hins vegar hingad til
lands timabundid i pvi skyni ad starfa vid veitingu pjonustu hér & landi & vegum erlendra
fyrirteekja sem peir starfa ad jaftnadi hja 1 heimariki peirra. Tilskipun 96/71/EB um storf ttsendra
starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu er &tlad ad setja tiltekinn ramma um starfskjor
slikra starfsmanna pannig ad peim verdi tryggd akvedin lagmarksréttindi sem erlendum
pjonustuveitendum sem senda starfsmenn hingad til lands ber ad virda medan starfsmennirnir
starfa hér 4 landi.

I pvi skyni ad audvelda fyrirtaekjum, sem vilja nyta sér rétt sinn til ad senda starfsmenn til
annars adildarrikis innan Evropska efnahagssvaedisins til ad veita par pjonustu & peirra vegum,
ad kynna sér 16g og reglur sem gilda um réttindi starfsmanna i vidkomandi rikjum er aréttad i
tilskipun 2014/67/ESB ad hvert adildarriki skuli tryggja gott adgengi ad upplysingum er vardar
réttindi starfsmanna sem starfa 4 innlendum vinnumarkaoi hlutadeigandi rikis og erlendum fyrir-
teekjum ber par af leidandi ad tryggja starfsménnum sinum medan peir starfa i viokomandi
rikjum. Pannig gerir tilskipunin rad fyrir ad adildarrikin komi upp sérstakri upplysingaveitu i
formi vefsidu par sem videigandi upplysingar eru settar fram me0 greinargéoum haetti an endur-
gjalds. Vinnumalastofnun er st stofnun hér 4 landi sem hefur verio falid ad sinna stjornsyslu a
pvi svidi sem 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtakja sem senda starfsmenn timabundid til
Islands og starfskjor starfsmanna peirra taka til. Frumvarp petta gerir rad fyrir ad svo verdi
afram og er pvi 10gd s skylda 4 stofnunina ad hun, 1 samstarfi vid samtok adila vinnu-
markadarins, birti med adgengilegum heetti og 4n endurgjalds upplysingar um l6g og reglur sem
gilda 4 innlendum vinnumarkadi d&samt upplysingum um hvar nalgast megi efni gildandi kjara-
samninga, sbr. 4. gr. frumvarpsins. Til ad uppfylla petta akvaedi tilskipunarinnar hefur Vinnu-
malastofnun pegar sett upp sérstaka vefsidu (posting.is) i samvinnu vid ymsa adila, svo sem
Alpydusamband Islands, Embeatti rikisskattstjora, Samtok atvinnulifsins, Sjukratryggingar
fslands, Tryggingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjédskra Islands. Um er ad reeda upplysinga-
sidu par sem nalgast méa upplysingar um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn til starfa hinga0 til lands auk upplysinga um 16g og reglur sem gilda um starfsemi
starfsmannaleigna hér 4 landi. Er vefsidunni &tlad ad bata upplysingagjofitil erlendra adila sem
starfa timabundid hér 4 landi og tryggja ad peir starfi i samraemi vid 16g og reglur sem hér gilda
4 innlendum vinnumarkadi. Med tilkomu vefsidunnar geta pessir erlendu adilar med einféldum
haetti nalgast allar helstu upplysingar a einum stad. Par er medal annars ad finna upplysingar um
kaup og kjor, vinnuvernd, skattamal, mat 4 starfsréttindum, skrdningu til Pj6dskrar og upp-
lysingar um skraningarskyldu erlendra fyrirtaekja til Vinnumalastofnunar. Jafnframt audveldar
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vefsidan starfsmonnum erlendra fyrirtaekja sem sendir hafa verid timabundio hingad til lands 1
pvi skyni ad veita hér pjonustu ad verda sér uti um upplysingar um rétt peirra til launa og
annarra starfskjara & medan peir eru patttakendur 4 vinnumarkadi hérlendis.

[ adfaraordum tilskipunar 2014/67/ESB er tekid fram ad samrama purfi framkveemd og
eftirlit adildarrikjanna a pvi hvao felist i pvi ad senda starfsmenn timabundid til annarra rikja i
pvi skyni ad veita par pjonustu pannig ad unnt sé ad koma i veg fyrir og berjast gegn misnotkun
og brotum 4 reglum um veitingu pjonustu yfir landamari. Par 4 medal parf par til beert stjorn-
vald gistirikis ad geta med adgengilegum haetti rannsakad hid timabundna einkenni 4 stérfum
vidkomandi starfsmanna og hvort umreett fyrirtaeki hafi sannanlega stadfestu i pvi riki sem
starfsmadur er sendur fra og i sému starfsgrein og 4 vid um pjénustuna sem veita 4. I peim
tilgangi gerir tilskipunin rad fyrir gagnkvaemri samvinnu & svidi stjornsyslu milli adildarrikjanna
i pvi skyni a0 greida fyrir framkvaemd tilskipunar 96/71/EB um storf utsendra starfsmanna 1
tengslum vid veitingu pjonustu. 1 tilskipun 2014/67/ESB er gert rad fyrir ad samstarfid felist
einkum 1 6flun upplysinga um starfsemi fyrirteekis 1 heimariki samkvaemt beidni fra stjorn-
voldum i gistiriki enda hafi beionin l6gmatan tilgang og ekki sé gengid lengra en naudsyn
krefur. T pvi skyni ad tryggja skilvirka afgreidslu slikra erinda gerir 6. gr. tilskipunarinnar rad
fyrir ad vidkomandi stjoérnvald athendi umbednar upplysingar innan 25 virkra daga fra mottoku
beidni. Sé um mjog bryn tilvik ad reeda ber hlutadeigandi stjornvoldum hins vegar ad afhenda
upplysingar innan tveggja virkra daga fra moéttoku beidni. Frumvarpid gerir rad fyrir ad Vinnu-
malastofnun sinni pessari upplysingaskyldu hér 4 landi, sbr. 4. gr. frumvarpsins.

Enn fremur er i frumvarpinu 10g0 ahersla & mikilvaegi pess ad innlend stjérnvold sem koma
a0 eftirliti med fyrirteekjum 4 innlendum vinnumarkadi geti midlad upplysingum sin 4 milli enda
séu upplysingarnar naudsynlegar 1 pagu eftirlits hvers stjornvalds. Pannig er tryggt ad
upplysingar komist til videigandi stjornvalds sem vinnur frekar ur peim i pvi skyni ad koma i
veg fyrir brot 4 akveedum laga og kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hérlendis.

Frumvarpid skerpir & upplysingaskyldu fyrirteekja skv. 8. gr. laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra
i samremi vio efni tilskipunar 2014/67/ESB en 1 tilskipuninni er aukin ahersla 16g0 4 a0
fyrirtaeki syni fram & sannanlega stadfestu i heimariki i somu starfsgrein og pjonusta pess hér a
landi fellur innan. I peim tilgangi er i frumvarpinu gert rad fyrir ad fyrirteki purfi ad leggja fram
gbgn sem syna fram 4 efnahagslega starfsemi i heimariki, svo sem gogn fra skattyfirvoldum i
heimariki og umfang veltu fyrirteekisins i heimariki. Er pvi ekki nagjanlegt ad fyrirtaeeki hafi
formlega stadfestu 1 heimariki heldur verdur pad ad hafa par einhverja efnahagslega starfsemi
sOmu starfsgrein og pjonusta pess hér 4 landi fellur innan. Ekki er um nymeeli ad reeda par sem
kve0id er 4 um slika tilhogun i tilskipun 96/71/EB sem pegar hefur verid innleidd hér & landi
med 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra. Er hér eingdngu um ad raeda aréttingu 4 framangreindri
tilhdgun auk pess sem 16g0 er dhersla 4 ad vid mat 4 umfangi veltu hlutadeigandi fyrirtaekis beri
ad taka tillit til kaupmattar 1 heimariki sem og sérstakra adsteedna pegar um er ad reda ny
fyrirteeki. Enn fremur er 1 10. gr. frumvarpsins gert rad fyrir ad afrit af pjonustusamningi liggi
fyrir sem og afrit af radningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu 4 vegum hlut-
adeigandi fyrirtaekis hér 4 landi. Afram er gert rad fyrir ad fyrirtaeki leggi fram upplysingar um
hvort vidkomandi starfsmenn njoti almannatryggingaverndar i heimariki en i adfaraordum
tilskipunar 2014/67/ESB er tekid fram a0 vanti slik vottord geti pad verid visbending um ad ekki
beri ad lita 4 umraddar adstedur pannig ad starfsamadur sé sendur timabundid til ad vinna vid
pjonustustarfsemi 1 6dru adildarriki en pvi riki par sem starfsmadurinn vinnur ad jathadi. ba er
lagt til pad nymeeli 1 frumvarpi pessu ad vio 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja
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sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra verdi bett peirri
skyldu a0 & peim tima sem fyrirteeki veitir pjonustu hér 4 landi hafi fyrirteekio avallt tilteek afrit
aflaunasedlum hvers starfsmanns og stadfestingu 4 a0 laun hvers starfsmanns hafi verio greidd i
samraemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launafjarhaed, sem og
afrit af vinnutimaskyrslum. Er petta lagt til 1 pvi skyni a0 audvelda eftirlit Vinnumalastofnunar
med pvi a0 starfsmenn erlendra fyrirtaekja sem hér starfa njoti peirra réttinda sem peim ber
samkvemt [6gum og reglum sem gilda & innlendum vinnumarkadi 4 peim tima sem peir eru
starfandi hér 4 landi.

Mikilveegt pykir ad komid sé i veg fyrir misnotkun a reglum sem gilda hér 4 landi um laun
og Onnur starfskjor starfsmanna erlendra fyrirteekja sem sendir eru timabundid hingad til lands 1
pvi skyni ad veita hér pjonustu med pvi ad halda pvi ranglega fram ad starfsmenn erlends
fyrirtaekis sem sendir eru hingad til lands & vegum pess & grundvelli pjonustusamnings sem
fyrirteekio hefur gert vid notendafyrirtaki hér a landi starfi hérlendis sem sjalfstatt starfandi
einstaklingar. Er pvi 9. gr. frumvarpsins lagt til ad sjalfsteett starfandi einstaklingum sem koma
hingad til lands i pvi skyni ad veita hér timabundna pjonustu veroi gert skylt ad veita Vinnu-
malastofnun tilteknar upplysingar i pvi sambandi. bannig er gert rad fyrir ad sému skilyrdi gildi
um sjalfsteett starfandi einstaklinga og fyrirteki ad pvi leyti ad fyrir hendi verdur ad vera
efnahagsleg starfsemi i heimariki i badum tilvikum til pess ad viokomandi adilum sé heimilt ad
veita pjonustu yfir landameeri. Munurinn a sjalfstaett starfandi einstaklingum og fyrirtaeki sem
erlendum pjonustuveitendum er ad sjalfsteett starfandi einstaklingur sem veitir pjonustu hér a
landi lytur eigin verkstjorn vid pa pjonustu sem hann veitir hérlendis og hefur ekki starfsmenn 1
vinnu 4 medan fyrirtaeki hefur starfsmenn i vinnu sem sja um ad veita pjonustuna hér a landi
fyrir hond fyrirtaekisins og luta i pvi sambandi verkstjorn fyrirtzkisins. { pessu sambandi ber po
ag lita til pess ad pegar um er ad reda starfsmenn starfsmannaleigna, sem leigdir eru til not-
endafyrirtaekis hér 4 landi 1 pvi skyni a0 veita tiltekna pjonustu, starfa viokomandi starfsmenn
undir verkstjorn hlutadeigandi notendafyrirtaekis. I 1josi framangreinds er 1itid 4 einstaklinga
sem hafa starfsmenn i vinnu sem fyrirtaeki en ekki sem sjalfstett starfandi einstaklinga i
skilningi frumvarpsins, sbr. einnig 1. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundid til slands og starfskjor starfsmanna peirra.

Samkvaemt 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB er adildarrikjunum heimilt ad kveda & um
svokallada kedjudbyrgo i tilteknum starfsgreinum og er i frumvarpi pessu kvedid a um slika
abyrg0 notendafyrirtekja i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, sbr. 13. gr. frumvarpsins.
bannig er gert rad fyrir ad notendafyrirteki geti borid abyrgd 4 vangoldnum lagmarkslaunum
starfsmanna pess erlenda fyrirteekis sem veitir notendafyrirteekinu pjonustu 4 grundvelli pjon-
ustusamnings en lagt er til ad abyrgd notendafyrirtaekisins nai jafnframt til vangoldinna lag-
markslauna starfsmanna annarra fyrirteekja sem hafa gert pjonustusamninga sem byggjast 4
fyrrnefndum pjonustusamningi 4n pess ad um sé ad rada beint samningssamband milli notenda-
fyrirtaekisins og pessara fyrirtakja. Med vangoldnum lagmarkslaunum er i pessu sambandi att
vid laun 1 samraemi vid akveedi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum 4 pvi svaeoi
par sem vinnan fer fram. Enn fremur gerir frumvarpid rad fyrir ad framangreind abyrgd not-
endafyrirteekja nai til annarra vangoldinna launapatta en lagmarkslauna sem og til vangoldinna
launa fyrir yfirvinnu og vangoldinna launa i veikinda- og slysatilvikum. ba er gert rad fyrir ad
abyrg0 notendafyrirteekisins nai til vangoldinna launatengdra gjalda hér 4 landi 1 tengslum vid
framangreindar vangreidslur fyrirtaekisins. Ekki er po gert rad fyrir a0 abyrgd notendafyrir-
taekisins nai til vangoldinna orlofslauna fyrirtekis.

[ 13. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um svokallada kedjudbyrgd notendafyrirtzekja i bygg-
ingarstarfsemi eda mannvirkjagero. Er lagt til ad abyrgd notendafyrirteekja i pessu sambandi nai
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til vangoldinna ldgmarkslauna starfsmanna fyrirtaekis sem notendafyrirtaekid hefur samid beint
vid med pjonustusamningi sem nanar er skyrour i 5. gr. frumvarpsins sem og annarra launapatta,
yfirvinnugreidslna og launa i veikinda og slysatilvikum sem og launatengdra gjalda hér & landi.
Jafnframt er gert ra0 fyrir ad abyrgd notendafyrirteekisins nai til sému atrida vegna starfsmanna
annarra fyrirtaekja sem hafa gert pjonustusamninga sem byggjast 4 upphaflega pjonustusamn-
ingnum an pess ad um beint samningssamband s¢é ad rada milli peirra fyrirteekja og notenda-
fyrirteekisins enda um undirverktaka ad reeda i sama verki og upphaflegi pjonustusamningurinn
laut ad. I 13. gr. frumvarpsins er nanar kvedid 4 um hvernig gert er r4d fyrir ad starfsmadur sem
i hlut & skuli bera sig ad vilji hann gera kr6fu 4 hendur notendafyrirtaeki um greidslu van-
goldinna launa eda annarra patta sem abyrgdin neer til, sbr. framangreint. P4 er i 13. gr. frum-
varpsins tilgreint ndnar { hvada tilvikum lagt er til ad notendafyrirtaeki verdi heimilt ad synja um
greidslu krofu starfsmanns, medal annars um vangoldin ldgmarkslaun. Eru par nefnd pau tilvik
pegar pad fyrirtaki sem i hlut 4 veitir notendafyrirtaeki pjonustu hér 4 landi skemur en tiu virka
daga & tolf méanada timabili sem og pegar um er ad reda kréfu framkvaemdastjora, stjérnar-
manna eda eigenda fyrirteekisins sem i hlut 4 eda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er
a0 syna fram 4 a0 krofur peirra séu oréttmeetar me0 tilliti til tiltekinna tengsla sem nanar eru
tilgreind 1 dkveedinu. Enn fremur gerir frumvarpid rad fyrir ad notendafyrirteeki verdi undan-
pegio abyrgd hafi pad med sannanlegum heetti gripid til radstafana i pvi skyni ad tryggja eins og
pvi er unnt ad fyrirtaeki greidi starfsmonnum sinum laun i samraemi vid akveedi gildandi kjara-
samninga i1 vidkomandi starfsgreinum 4 pvi sveedi par sem vinnan fer fram.

ba er i frumvarpinu gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leggja stjéornvalds-
sektir a fyrirteeki sem veita stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gdégnum i samrami
vid 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra sem og i peim tilvikum pegar fyrirtaeki veita stofnuninni
rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar a0 mati stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda
galeysi er ad rada af halfu fyrirteekisins. I frumvarpinu er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um
samsvarandi heimild i [6gum um starfsmannaleigur. Er petta lagt til i pvi skyni ad tryggja eins
vel og unnt er a0 fyrirtaeki sinni umraddri upplysingaskyldu sinni par sem tilteknar upplysingar
fra fyrirtaeki eda starfsmannaleigu, eftir pvi sem vid 4, til Vinnumalastofnunar eru forsenda pess
ad stofhunin geti haft eftirlit med pvi ad dkvaedum laganna sé framfylgt og pvi mikilvaegt ad
viourlog liggi vid pvi ef fyrirteeki sinnir ekki upplysingaskyldu sinni 4 grundvelli laganna. Er um
nymeli ad reeda par sem Vinnumalastofnun hefur ekki adur haft vidlika heimildir i 16gum par
sem stofnunin fer med framkvemdina. Slikar stjornvaldssektir eru p6 ekki nymeeli 1 islenskum
16gum en vida er a0 finna samsvarandi heimildir til tiltekinna stjérnvalda sem fara me0 eftirlit &4
mismunandi svidum. M4 i pessu sambandi nefna heimild Matvalastofnunar a grundvelli laga
um velferd dyra og heimild Mannvirkjastofnunar 4 grundvelli laga um brunavarnir. b4 er kvedid
4 um samsvarandi heimild 1 I16gum einstakra rikja sem pegar hafa innleitt tilskipun 2014/67/ESB
en vid samningu frumvarpsins var medal annars litid til Danmerkur og frlands hvad pad vardar.

Samhlida peim breytingum sem frumvarp petta gerir rad fyrir 4 &kvaedum laga um réttindi og
skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfs-
manna peirra eru i frumvarpinu lagdar til breytingar & 60rum l6gum sem gilda 4 innlendum
vinnumarkadi. Er petta gert til a0 geeta samreemis. Par 4 medal eru lagdar til efnislega samhljoda
breytingar 4 dkvaeedum laga nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, en mikilvaegt pykir ad Vinnu-
malastofnun verdi gert kleift ad hafa samsvarandi eftirlit med starfsemi starfsmannaleigna hér a
landi og henni er &tlad ad hafa med erlendum fyrirteekjum sem veita tiltekna pjonustu hér a
landi. Pa er i frumvarpinu kvedid nanar 4 um malsmedferd Vinnumalastofnunar pegar stofnunin
akvedur ad leggja 4 atvinnurekanda dagsektir 4 grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra
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fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra. Sam-
svarandi breytingar eru lagdar til hvad vardar dagsektarheimildir Vinnumalastofnunar i 16gum
nr. 139/2005, um starfsmannaleigur og 16gum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit &
vinnustédum, sem og hvad vardar dagsektarheimild Vinnueftirlits rikisins 4 grundvelli laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustéoum.

[ frumvarpinu eru lagdar til pydingarmiklar breytingar 4 16gum nr. 97/2002, um atvinnu-
réttindi Utlendinga, par sem medal annars er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad
veita einstaklingum, sem veitt hefur verid dvalarleyfi hér 4 landi & grundvelli laga um ttlendinga
og eru hugsanleg fornarlomb mansals eda fornarldomb mansals, timabundin atvinnuleyfi vegna
tiltekinna starfa hér 4 landi ad 60rum skilyrdum laga um atvinnuréttindi Gitlendinga uppfylltum.
Enn fremur er lagt til ad peir sem eru undanpegnir kréfu um timabundid atvinnuleyfi vegna
vinnu i allt a0 90 daga 4 ari hér 4 landi skuli tilkynna Vinnumalastofnun um vinnu sina hérlendis
eigi sidar en sama dag og vinnan hefst i hvert skipti. Tilgangur pess er a0 Vinnumalastofnun fai
vitneskju um vinnu hlutadeigandi adila hér 4 landi og geti pa jafnframt metid hvort umraedd
undanpéga eigi vid. A petta ekki sist vid um nylegar breytingar 4 16gum um atvinnuréttindi
utlendinga sem fela i sér ad nu er i umraeddu akvaedi laganna kvedid 4 um undanpagu fra kréfu
um timabundid atvinnuleyfi hér 4 landi vegna vinnu i allt ad 90 daga en fram til sidustu &ramoéta
var um ad raeda undanpagu vegna vinnu hér 4 landi i allt ad fjorar vikur.

Pa er i frumvarpinu gert rad fyrir ad eftirlitsstofnanir & vinnumarkadi fai heimildir til ad
midla upplysingum sin 4 milli berist peim upplysingar sem @tla mé ad falli undir malefnasvid
annars eftirlitsstjornvalds. Hins vegar er gert rad fyrir ad skylt verdi ad athenda hlutadeigandi
eftirlitsstjornvaldi eda 16greglu, eftir atvikum, upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn
islenskum I6gum og reglum.

[ frumvarpi pessu er lagt til ad i 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4
vinnustéoum, verdi kvedid um svokallada verkkaupaabyrgd i byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd. I pessu felst ad 4 vinnustddum par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum
samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd fellur pad i hlut verkkaupa eda fulltriia
hans ad skipuleggja og samraema adgerdir sem tryggja ad vid honnun, undirbining og fram-
kveemd verks verdi gatt fyllsta 6ryggis, gods adbunadar og hollustuhatta 4 vinnustadnum. A
petta vid um verk par sem radgert er ad vinna standi yfir lengur en 30 daga og ad fleiri en 20
starfsmenn verdi 4 peim tima vid vinnu samtimis 4 sama vinnustadnum. Enn fremur er gert rad
fyrir ad i slikum tilvikum skuli verkkaupinn jafnframt tilkynna Vinnueftirliti rikisins um vinnu-
stadinn 4dur en vinnan hefst. Gert er rdd fyrir ad hid sama eigi vid par sem um er ad raeda
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad vinna taki lengri tima en nemur 500
dagsverkum. Enn fremur eru lagdar til breytingar 4 45. gr. laga um adbunad, hollustuhatti og
Oryggi a vinnustéoum, pannig ad skyrt verdi kvedid 4 um ad s einn megi vera stjornandi
tiltekinnar vélar sem hefur 6dlast fullgild réttindi til ad stjérna peirri vél sem um raedir hverju
sinni. Er petta medal annars lagt til svo ad ekki leiki vafi 4 a0 fullgild réttindi séu forsenda pess
ad heimilt sé ad stjorna tilteknum vélum.

b4 eru lagdar til breytingar 4 16gum nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launaf6lks innan Evropska efnahagssvaedisins, en um er ad reeda nytt akvaedi sem beett yroi vio
16gin par sem kvedid yrdi 4 um ad tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/54/ESB um rad-
stafanir til ad greida fyrir pvi a0 launpegar geti nytt sér pau réttindi sem peir hafa i tengslum vid
frjalsa for launafolks sé innleidd i islenskan rétt med 16gunum. Efni umraeddrar tilskipunar
kallar hins vegar ekki 4 frekari breytingar 4 16gum um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks
innan Evropska efnahagssvadisins par sem efnid er na pegar ad finna i akvaedum laganna.
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4. Samrzemi vio stjérnarskra og alpjéolegar skuldbindingar.

A0 mati raduneytisins gefur efni frumvarps pessa ekki sérstakt tilefni til mats & samrami vid
akveedi stjornarskrarinnar. Likt og komid hefur fram er frumvarpi pessu @tlad ad innleida
tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar
96/71/EB um storf utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjénustu og um breytingu a
reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins
fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfio). Tilskipun pessi er hluti af
regluverki sem tlad er ad gilda 4 sameiginlegum vinnumarkadi Evropska efnahagssveedisins og
er tilskipunin pvi hluti af alpjodlegum skuldbindingum islenska rikisins sem adildarrikis ad
samningnum um Evrépska efnahagssvaoid.

5. Samrao.

Frumvarpid var samid i velferdarraduneytinu i samradi vid fulltria fra Alpyousambandi
fslands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, Vinnueftirliti rikisins og Vinnumalastofnun. Fundad var
reglulega par sem fyrrefndir adilar komu ad abendingum um ymsa pztti frumvarpsins sem litid
var til vid vinnslu pess, eftir pvi sem unnt var, og er efni frumvarpsins afrakstur peirrar vinnu.

6. Mat a ahrifum.

Efni frumvarps pessa er medal annars lidur 1 pvi ad styrkja pad eftirlit sem tidkast 4 is-
lenskum vinnumarkadi i pvi skyni ad tryggja eins vel og unnt er ad stada starfsmanna sem
sendir eru timabundid hingad til lands a4 vegum erlendra fyrirteekja i tengslum vid veitingu
pjonustu eda starfa a4 vegum starfsmannaleigna, hvad vardar laun og onnur starfskjor, verdi i
samrami vid 16g og kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi. I pvi skyni er frum-
varpinu atlad ad skerpa 4 skyldum erlendra fyrirtakja sem veita pjonustu hérlendis 4 grundvelli
pjonustusamnings vid notendafyrirteeki hér & landi til ad veita Vinnumalastofnun upplysingar
um starfsemi sina i samraemi vid efni tilskipunar 2014/67/ESB. Enn fremur eru eftirlitsheimildir
peirra stofnana er fara med eftirlit 4 innlendum vinnumarkadi rymkadar i pvi skyni ad efla
samvinnu peirra & milli sem og samvinnu peirra og samtaka adila vinnumarkadarins i tengslum
vid eftirlit med pvi ad dkvedum laga og kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi sé
fylgt i peim tilvikum pegar um er ad raeda starfsmenn erlendra fyrirtakja eda starfsmannaleigna
sem hafa verid sendir timabundid hingad til lands i pvi skyni a0 veita hér pjonustu.

bé er frumvarpi pessu &tlad ad hafa ahrif 4 innlend fyrirtaeki sem semja vid erlend fyrirteki
um veitingu tiltekinnar pjonustu i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. A pad
ekki sist vid 1 1j6si pess a0 lagt er til ad 16gd verdi a notendafyrirtaeki svokollud kedjuabyrgd,
medal annars 1 samreemi vid efni 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB. Er petta lagt til 1 pvi skyni ad
studla a0 pvi a0 farid sé a0 akvaedum laga og reglugerda sem og akvaedum kjarasamninga er
gilda 4 innlendum vinnumarkadi, medal annars til a0 sporna gegn félagslegum undirbodum eins
og frekast er kostur. Er frumvarpinu pvi medal annars &tlad ad studla ad jafnri samkeppnisstodu
fyrirteekja sem starfa & innlendum vinnumarkadi, hvort sem pau eru innlend eda erlend, med pvi
a0 koma i veg fyrir eins og frekast er unnt ad fyrirtaeki er virda akveedi laga og gildandi
kjarasamninga standi frammi fyrir pvi ad eiga i samkeppni vid fyrirteeki sem koma sér hja pvi ad
fara ad akvedum laga og gildandi kjarasamninga en slik brot bitna oft og tidum ekki sist &
starfsmonnum hlutadeigandi fyrirtaekja. [ frumvarpinu er jafnframt gert rad fyrir auknu eftirliti
stjornvalda sem fara med eftirlit & vinnumarkadi auk pess sem frumvarpinu er atlad ad auka
yfirsyn fyrrnefndra stjornvalda yfir umfang starfsemi erlendra pjonustuveitenda 4 innlendum
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vinnumarkadi. I pvi sambandi gerir frumvarpid einnig rad fyrir auknu samstarfi fyrrnefndra
stjornvalda i pvi skyni ad sem bestur arangur naist 4 sem skilvirkastan hatt.

Einnig er i frumvarpinu gert rad fyrir ad verkkaupi beri aukna abyrgd a adbtinadi, hollustu-
hattum og 6ryggi 4 vinnustddum par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum samtimis i
byggingarstarfsemi eda vid mannvirkjagero en i slikum tilvikum er gert rad fyrir ad verkkaupinn
skipuleggi og samreemi adgerdir pannig ad 4 6llum stigum verksins verdi gaett ad géoum
adbuinadi, hollustuhattum og oryggi 4 viokomandi vinnustad, sbr. 55. gr. frumvarpsins.

Likt og rakid hefur verid i umfjollun um meginefni frumvarpsins pé er i frumvarpinu lagt til
a0 akvaedum laga nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjér starfsmanna peirra, verdi breytt, medal annars i pvi skyni ad
innleida tilskipun 2014/67/ESB um framfylgd eldri tilskipunar um storf Gitsendra starfsmanna i
tengslum vio veitingu pjonustu. ba er gert rad fyrir ad samhlida veroi lagoar til breytingar 4
ymsum 6drum 16gum sem gilda & innlendum vinnumarkadi, medal annars pannig ad samraemis
sé geett milli breytinganna 4 fyrrefndum logum og samberilegra dkveaeda 1 6drum [6gum sem
og 1 pvi skyni a0 bregdast vid tilteknum adstedum sem upp hafa komid vio framkvaemd
viokomandi laga, medal annars i tengslum vi0 eftirlit & vinnumarkadi. Verdi frumvarpio obreytt
ad 16gum er gert rad fyrir ad eftirlit Vinnumalastofnunar 4 pessu svidi verdi 6flugara og mark-
vissara en nu er, ekki sist par sem gert er ra0 fyrir ad stofnunin fai auknar heimildir til samstarfs
vid onnur stjornvold sem hafa eftirlit 4 vinnumarkadi. bratt fyrir framangreint er ekki gert rad
fyrir ad auka purfi fjdrmagn til reksturs Vinnumalastofnunar fra pvi sem fram kemur 1 rikis-
fjarmaladzetlun til nestu ara par sem gert er rad fyrir ad sa kostnadur sem af frumvarpinu hlyst
fyrir Vinnumalastofnun ramist innan aetladra fjarheimilda fyrir stofnunina, p.m.t. komi til
breytinga 4 tolvukerfi stofnunarinnar. Likt og komid hefur fram hafa umsvif erlendra fyrirteekja
4 vinnumarkadi hér & landi aukist 4 undanférnum manudum og gert er rad fyrir aframhaldandi
aukningu hvad pad vardar 4 komandi misserum. M4 pvi atla a0 umsvif Vinnumalastofnunar
hvad vardar eftirlit med erlendum fyrirtekjum sem eru med starfsemi & innlendum vinnu-
markadi muni aukast ad sama skapi.

Ekki verdur séd ad frumvarpid muni hafa mismunandi ahrif &4 stodu kynjanna a vinnu-
markadi, verdi pad obreytt ad 16gum, par sem akveedum pess er tlad ad gilda um fyrirtaeeki sem
starfa 4 innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra, 6had pvi hvort vidkomandi starfsmenn
sem um radir hverju sinni eru karlar eda konur.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 2. gr.

I 1. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad 16gin gildi um fyrirteki sem hefur
stadfestu 1 60ru riki innan Evropska efhahagssveedisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyjum og sendir
starfsmann timabundid hingad til lands i tengslum vi0 veitingu pjonustu i nanar tilgreindum
tilvikum. Er pannig i a-1id 1. mgr. akvadisins kvedid 4 um pau tilvik pegar fyrirtaeeki sendir
starfsmann timabundid hingad til lands og starfsmadurinn starfar undir stjérn pess 1 tengslum
vid samning vid notendafyrirtaki um veitingu pjonustu hér 4 landi. { pessari grein frumvarpsins
er lagt til a0 ordalagi a-lidar 1. mgr. 1. gr. laganna verdi breytt pannig ad skyrt sé ad staflidurinn
eigi vid um pau tilvik pegar starfsmadurinn starfar undir stjorn fyrirteekisins sem sendir hann
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hingad til lands 4 grundvelli pjonustusamnings vid notendafyrirtaeki. Ekki er um efnislega
breytingu a0 raeda heldur eingdngu lagt til ad ordalagi verdi breytt til skyringar.

[ c-1id 1. mgr. 1. gr. laganna kemur fram ad 16gin gildi medal annars i peim tilvikum pegar
fyrirteeki 1 skilningi laganna sendir starfsmann timabundid hingad til lands 1 tengslum vid
veitingu pjoénustu & vegum fyrirtekisins og starfsmadurinn er leigdur gegn gjaldi til ad sinna
storfum a vinnustad notendafyrirteekis undir verkstjorn pess. Hér er gert rad fyrir breytingum a
c-1i0 1. mgr. 1. gr. laganna pannig ad skyrt sé ad i slikum tilvikum sé att vid starfsmenn sem
hingad koma til ad sinna stérfum a vinnustad notendafyrirteekis undir verkstjorn pess 4 grund-
velli pjonustusamnings samkvaemt 16gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, sem gerdur hefur
verid 4 milli fyrirtaekis, sem 1 pessu tilviki er starfsmannaleiga, og notendafyrirteekisins um leigu
a tilteknum fjolda starfsmanna gegn gjaldi en ekki um veitingu tiltekinnar pjonustu hér 4 landi
a0 60ru leyti en pvi sem snyr a0 leigu starfsmannsins eda starfsmannanna. Ekki er um efnislega
breytingu a0 raeda heldur eingdngu lagt til ad ordalagi verdi breytt til skyringar.

Auk pess er lagt til ad 1 1. gr. laganna verdi enn fremur kvedid 4 um ad 16gin gildi um upp-
lysingaskyldu sjalfsteett starfandi einstaklinga sem eru rikisborgarar og hafa stadfestu og par
med efnahagslega starfsemi i 60ru riki innan Evropska efnahagssvadisins, 60ru EFTA-riki eda
Fereyjum og koma timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjénustu. Er pannig gert
rad fyrir ad sjalfstaett starfandi einstaklingur frd einu af framangreindum rikjum sem kemur
timabundid hingad til lands i tengslum vi0 veitingu pjonustu veiti Vinnumalastofnun tilteknar
upplysingar eigi sidar en sama dag og hann hefur storf hér 4 landi 1 hvert skipti, sbr. 9. gr.
frumvarpsins. Er 1 pessu sambandi gert rad fyrir ad umraeddur einstaklingur hafi stadfestu og
efnahagslega starfsemi i 60ru riki innan Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda
Faereyjum.

Um 3. gr.

[ 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra er ekki ad finna akvadi par sem gerd er grein fyrir
markmidum laganna. Hér er pvi lagt til ad vid 16gin baetist nytt 4kvaedi par sem nénar er gerd
grein fyrir peim markmidum sem logunum er atlad ad na. Er pannig lagt til ad skyrt verdi
kvedid 4 um ad markmid laganna sé ad tryggja ad laun og onnur starfskjor starfsmanna sem
erlend fyrirtaki senda timabundid hingad til lands i pvi skyni a0 veita pjonustu hérlendis séu i
samraemi vid akvadi laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi hér 4 landi.
Lagt er til ad jafnframt verdi kvedio 4 um ad pad sé enn fremur markmid laganna ad stjornvold
geti fengid yfirsyn yfir umfang og edli starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi og eftir
atvikum i heimariki peirra, hvort sem peir veita pjonustu hérlendis sem sjalfsteett starfandi
einstaklingar eda hafa starfsmenn i vinnu, 1 pvi skyni ad tryggja ad erlendir pjonustuveitendur
starfi l0glega hér 4 landi.

Um 4. gr.

Lagt er til a0 1 2. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra verdi kvedid 4 um ad upplysingar sem
fyrirteeki og sjalfsteett starfandi einstaklingar skulu veita Vinnumalastofnun samkveemt 16gunum
skuli vera skriflegar, hvort heldur sem er 4 pappir eda & rafreenu formi. Auk pess er gert rad fyrir
a0 kvedio verdi 4 um ad stofnuninni sé heimilt a0 afla og midla upplysingum ad pvi marki sem
16gin mela fyrir um, rafreent eda 4 annan mata sem stofnunin akvedur. I pvi samhengi er
jafnframt lagt til ad fram komi i dkvaedinu ad stofnuninni beri ad tryggja ad upplysingadflun,
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upplysingamidlun og vinnsla persénuupplysinga gangi ekki lengra en porf krefur til ad unnt sé
a0 framfylgja [6gunum i samraemi vid vandada stjornsysluheetti.

Enn fremur er lagt til ad Vinnumalastofnun skuli i samstarfi vio samtok adila vinnumark-
adarins birta med adgengilegum hatti, svo sem rafrant, og an endurgjalds upplysingar um 16g
og reglur sem gilda &4 vinnumarkadi hér 4 landi, svo sem vardandi starfskjor starfsmanna sem
fyrirtaeki sendir timabundid hingad til lands i skilningi laganna, sbr. 4. gr. laganna, sem og rétt
peirra til launa i veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr. laganna. A petta einnig vid um hvar
nalgast megi frekari upplysingar um einstok atridi i tengslum vid 16ggjofina sem gildir & vinnu-
markadi hér & landi sem og hvar nalgast megi gildandi kjarasamninga. Er petta lagt til i sam-
reemi vid 5. gr. tilskipunar 2014/67/ESB. Pess ber ad geta ad Vinnumalastofnun hefur na pegar,
i samvinnu vid 6nnur stjérnvold og samtdk adila vinnumarkadarins, sett upp vefsiou (posting.is)
par sem unnt er ad nalgast framangreindar upplysingar.

Enn fremur er i grein pessari gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun skuli veita par til beerum
stjornvoldum 1 6drum rikjum innan Evrépska efnahagssvadisins, 60rum EFTA-rikjum eda
Feereyjum adstod til ad audvelda eftirlit med pjonustuvidskiptum i pvi skyni ad koma i veg fyrir
misnotkun i peim tilvikum pegar islensk fyrirteeki senda starfsmenn sina til viokomandi rikja i
pvi skyni ad veita par pjonustu. Felst adstodin medal annars 1 pvi ad veita par til baerum stjorn-
voldum fyrrefndra rikja upplysingar um islensk fyrirtaeki sem veita pjonustu i viokomandi riki,
svo sem upplysingar sem syna fram a efnahagslega starfsemi viokomandi fyrirtaekis hér 4 landi.
Jafnframt er gert r40 fyrir ad Vinnuméalastofnun beri ad adstoda par til beer stjornvold 1 vio-
komandi riki vegna samskipta umraeddra stjornvalda vid islensk fyrirteeki 1 viokomandi riki,
p.m.t. vegna innheimtu sekta. I pvi sambandi er baedi att vid stjornvaldssektir og dagsektir, eftir
pvisem vid 4, 6ski par til baer stjornvold 1 gistiriki islenska rikisins eftir slikri adstod. Er gert rad
fyrir ad beidnin hafi I1dgmeetan tilgang auk pess sem hun gangi ekki lengra en naudsyn krefur.
Jafnframt er gert rad fyrir ad sé um ad rada beidni um upplysingar skuli Vinnumalastofnun
veita umbeodnar upplysingar innan 25 virkra daga fra méttoku beidninnar. Sé hins vegar um ad
raeda bryn tilvik sem rokstudd eru af par til baerum stjornvoldum i gistirikinu er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun skuli veita umbednar upplysingar innan tveggja virkra daga fra moéttoku
beidninnar sem er i samraemi vid 6. gr. tilskipunar 2014/67/ESB. I pvi akvzdi er gert rad fyrir
a0 s¢ erindi fra stjornvoldum gistirikis fyrirtaekis brynt eda pegar 6skad er eftir upplysingum 1
tengslum vid stadfestu eda efnahagslega starfsemi fyrirtaekisins hér 4 landi, svo sem gognum fra
skattyfirvoldum, p.m.t. virdisaukaskattsnimeri, skuli 16gbar stjornvold i heimariki hlutad-
eigandi fyrirtekis svara beidni gistirikisins eins fljott og unnt er og eigi sidar en innan tveggja
virkra daga frd mottoku umraddrar beidni. S¢ 6skad eftir annars konar upplysingum skuli
stjornvold heimarikis hlutadeigandi fyrirtaekis hins vegar svara beidninni eigi sidar en 25 virkum
dégum fra méttoku beidninnar.

Um 5. gr.

I 3. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra eru tiltekin hugtok sem notud eru i l6gunum skyrd nanar
en petta eru hugtokin fyrirteeki, notendafyrirtaeki og starfsmadur. Hér er gert rao fyrir akvednum
breytingum hvad vardar skyringar 4 framangreindum hugtokum auk pess sem lagt er til ad
kvedid veroi 4 um skyringar 4 fleiri hugtékum sem koma fyrir i 1gunum. Er petta medal annars
lagt til i pvi skyni ad auka skyrleika peirra hugtaka sem notud eru i 16gunum. { 1josi peirra
breytinga sem lagdar eru til i 2. gr., sbr. einnig 9. gr., frumvarps pessa hvad vardar upp-
lysingaskyldu sjalfstett starfandi einstaklinga pykir naudsynlegt ad taka fram hvao 4tt er vid
med hugtakinu sjalfstaett starfandi einstaklingur 1 skilningi laganna.
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bannig er gert rad fyrir ad i 4. t6lul. 3. gr. laganna verdi kvedid 4 um ad med sjalfstatt
starfandi einstaklingi sé att vio einstakling sem er rikisborgari og hefur stadfestu og par meo
efnahagslega starfsemi i 60ru riki innan Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda
Faereyjum. Vidkomandi starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi og kemur
hingad til lands 1 pvi skyni ad veita pjonustu hér a landi 4 grundvelli samningsins um Evropska
efnahagssvae0id, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar
fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Faereyja hins vegar. Jafnframt
er gert rad fyrir ad einstaklingurinn luti eigin verkstjorn vid pa pjonustu sem hann veitir hér 4
landi og hafi ekki starfsmenn i vinnu. Hafi viokomandi starfsmann eda starfsmenn i vinnu telst
hann vera fyrirtaeki 1 skilningi laganna par sem einstaklingur getur verid fyrirteeki 1 slikum
tilvikum 1 skilningi laganna, sbr. 1. t6lul. 3. gr. laganna.

Enn fremur er gert rad fyrir ad i stad pess ad eingdéngu sé kvedid 4 um ao fyrirtaeki geti verid
einstaklingur, félag eda annar sa sem stundar tiltekinn atvinnurekstur verdi baett vid pvi skilyroi
ad vidkomandi hafi starfsmann eda starfsmenn i vinnu. Jafnframt er gert rad fyrir ad vid
skyringu 4 pvi hver geti talist starfsmadur i skilningi laganna baetist ad starfsmaodur sé hver sa
sem vinnur launad starf i pjonustu fyrirtaekis. Er petta gert til ad gera greinarmun 4 milli
fyrirtaekis og sjalfstett starfandi einstaklings 1 skilningi laganna en slikur greinarmunur pykir
mikilvaegur, ekki sist svo koma megi i veg fyrir svokallada gerviverktoku. bratt fyrir framan-
greint verour ad telja ad avallt purfi p6 ad fara fram heildstaett mat 4 pvi at fra lykilpattum
hverju sinni hvort um fyrirtaeki eda sjalfstaett starfandi einstakling sé ad reeda. { pvi sambandi ma
almennt @tla ad medal annars sé 1itio til pess hvort kostnadur, annars vegar vid ferdir vid-
komandi til {slands og til baka til heimarikis og hins vegar vegna gistingar og uppihalds medan
4 dvol hans stendur hér 4 landi, sé greiddur af honum sjalfum eda af fyrirteeki. P4 m4 @tla ad alla
parf'til a0 geta veitt tiltekna pjonustu pott pad sé p6 eflaust ekki algilt. Er petta i samraemi vio 3.
mgr. 4. gr. tilskipunar 2014/67/ESB en par kemur fram ad vid mat & pvi hvort um starfsmann sé
a0 raeda sem innir starf sitt af hendi timabundio 1 60ru riki en pvi sem hann starfar venjulega i
skuli kanna alla stadreyndarpztti sem einkenni slika vinnu og adstedur starfsmannsins. I pvi
sambandi eru nefnd atridi eins og hvort starfio sé innt af hendi i tiltekinn tima, hvort viokomandi
verdi sendur til baka til pess rikis sem hann starfar { ad jafnadi eftir ad starfi hans 1 60ru riki er
lokio og hvort fyrirteekio greidi kostnad vegna ferda vidkomandi fram og til baka sem og vegna
gistingar og uppihalds hans medan 4 dvol hans stendur i 60ru riki en hann starfar i ad jafnadi.

b4 er gert rad fyrir a0 hugtokin fyrirteekjasamsteda og pjonustusamningur verdi skyrd nanar.
Er pannig gert r4d fyrir ad kvedid verdi 4 um ao fyrirtaekjasamsteda s¢ samband fyrirteekja med
pannig eignauppbyggingu ad eitt fyrirtaeki a svo storan hlut i 6dru fyrirteeki eda fleiri fyrir-
teekjum ad pad fer med meiri hluta atkveda. bad fyrirtaeki skodist pvi sem modurfyrirteki en
hitt eda hin fyrirtaekin sem dotturfyrirteki. Fram kemur ad til fyrirteekjasamstaeou teljist einnig
fyrirtaeki par sem moourfyrirtaeeki og dotturfyrirtaeki eda eitt eda fleiri dotturfyrirteeki eigi saman
svo morg hlutabréf eda hluti ad pau fari med meiri hluta atkvaeda i peim. Er skyring pessi i
samraemi vi0 3. tolul. 1. mgr. 4. gr. samkeppnislaga, nr. 44/2005, me0 sidari breytingum.

ba er gert rad fyrir ad kvediod verdi 4 um ad med pjonustusamningi sé att vio samning milli
notendafyrirtaekis og fyrirtackis um ad fyrirtaekid veiti notendafyrirtakinu tiltekna pjonustu hér a
landi innan 4kvedins tima gegn greidslu notendafyrirtekisins auk pess sem pjonustan sé i
tengslum vid pa starfsgrein sem fyrirtakid starfar innan i heimariki.

Um 6. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.
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Um 7. gr.

[ 1. mgr. 6. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad sé um ad raeda fyrstu
samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru skuli tiltekin akvaeoi laganna er varda starfskjor
starfsmanna ekki eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér 4 landi varir ekki lengur en
atta daga. Er jafnframt skilyrdi ad umraddur pattur verks sé i samningi um veitingu voru og sé
naudsynlegur til ad taka megi voruna i notkun asamt pvi ad faglaerdir eda sérhaefoir starfsmenn
fyrirtzekis framkvaemi verkid. [ 2. mgr. 6. gr. laganna kemur fram ad framangreint eigi po ekki
vid um hvers konar vinnu 4 svidi bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem vinnu sem lytur ad
byggingu, vidgerdum, lagferingum, breytingum eda nidurrifi bygginga.

[ pessari grein frumvarpsins er gert rad fyrir ad i stad pess ad visa til fyrirtakja i bygginga-
og mannvirkjagerd i framangreindu samhengi verdi visad til fyrirteekja & svioi hvers konar
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar. Er petta lagt til svo a0 skyrt sé vid tilkun akvadisins
a0 att er vio fyrirtaeki 4 svidi hvers konar byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar eins og paer
atvmnugremar eru skilgreindar i F-balki i [ISAT2008, islenskri atvinnugreinaflokkun. I frum-
varpi pessu er gert rad fyrir sambeerilegri breytingu 4 2. mgr. 11. gr. laganna, sbr. b-1id 12. gr.
frumvarpsins.

Um 8. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 9. gr.

[ einhverjum tilvikum hefur komid upp grunur hér a landi pess efnis ad sjalfstaett starfandi
einstaklingar sem eru rikisborgarar i 6dru riki innan Evrépska efnahagssvadisins og hafa komid
timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjoénustu séu i raun starfsmenn fyrirtaekja en
ekki sjalfstaett starfandi einstaklingar. Leikur grunur & ad i slikum tilvikum séu fyrirteeki ad
leitast vid ad koma sér undan gildissvidi laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundid til slands og starfskjor peirra og par med upplysingaskyldu til
Vinnumalastofnunar og eftirliti stofnunarinnar med pvi ad starfsmenn peirra njoti réttinda i
samraemi vid 10g, reglugerdir og kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hérlendis. Pykir pvi
mikilvaegt ad Vinnumalastofnun sé gert kleift a0 meta hvort um sé ad rada starfsmenn fyrir-
taekis sem hefur stadfestu i 60ru riki innan Evropska efnahagssveedisins, 60ru EFTA-riki eda
Fereyjum eda sjalfstett starfandi einstaklinga pegar um er ad raeda storf erlendra adila hér 4
landi i tengslum vid veitingu pjonustu hérlendis. Hér er pvi lagt til ad 1 7. gr. laganna verdi
kve0id 4 um upplysingaskyldu sjalfstatt starfandi einstaklinga sem eru rikisborgarar i 60ru riki
innan Evropska efnahagssvadisins, 00ru EFTA-riki eda Fereyjum og koma timabundid hingad
til lands 1 tengslum vid veitingu pjonustu. Er petta lagt til svo a0 tryggt s¢ ad Vinnumalastofnun
hafi vitneskju um pa sjalfsteett starfandi einstaklinga sem koma timabundid hingad til lands i
tengslum vid veitingu pjonustu. Pannig er stofhuninni gert kleift ad leggja mat 4 hvort um
sjalfsteett starfandi einstaklinga sé ad reda eda ekki, medal annars i peim tilvikum pegar upp
kemur grunur um ad um s¢é a0 rada starfsmenn fyrirteekis sem sendir hafa verid timabundid
hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu. Einnig er gert rad fyrir ad stofnunin kanni
hvort peim sjalfstatt starfandi einstaklingum sem hingad koma 1 pvi skyni a0 veita hér pjonustu
sé heimilt ad veita pjonustu hér 4 landi en almennt er litid svo 4 ad vidkomandi purfi ad hafa
stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i heimariki i somu starfsgrein og pjonusta hans hér
4 landi fellur innan. A9 60rum kosti telst vidkomandi vera ad nyta sér stadfesturéttinn og fer pa
um starfsemi hans hér 4 landi eins og um innlenda starfsemi sé ad reda. Er pannig gert rad fyrir
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a0 sjalfsteett starfandi einstaklingar sem eru rikisborgarar 1 60ru riki innan Evropska efnahags-
svaeoisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyjum og hafa i hyggju ad veita pjonustu hér a landi lengur
en tiu virka daga 4 hverjum t6lf manudum skuli tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar, svo
sem rafrent, eigi sidar en sama dag og peir hefja storf hér 4 landi 1 hvert skipti. Er jafnframt gert
rad fyrir ad i tilkynningu til Vinnumalastofnunar skuli koma fram upplysingar & islensku eda
ensku um nafn vidkomandi einstaklings, faedingardag, heimilisfang i heimariki, rikisfang, hvort
hann nytur almannatryggingaverndar i heimariki, netfang, dvalarstad, deetladan starfstima hans
hér 4 landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid 4. Enn fremur er gert rad fyrir ad fram komi hvers
konar pjonustu verid er ad veita hér a landi, nafn notendafyrirteekis, sem og kennitala pess eda
annad samberilegt audkenni pess, ef vid 4, hvar pjonustan verdur veitt. Pa er gert rad fyrir ad
fram komi upplysingar um stadfestu og starfsemi viokomandi einstaklings 1 heimariki, eda med
00rum oroum stadfesting 4 ad viokomandi einstaklingur sé sannanlega med stadfestu og par
med efnahagslega starfsemi i heimariki i sému starfsgrein og pjonusta hans hér a landi fellur
innan. Enn fremur pykir mikilvaegt ad gengid sé ur skugga um ad hann starfi 16glega i heimariki
i vidkomandi starfsgrein samkvamt 16gum pess rikis. Med stadfestingu er medal annars att vio
upplysingar og gbgn i tengslum vid stadfestu vidkomandi einstaklings og efnahagslega starfsemi
hans 1 heimariki, p.m.t. gogn fra skattyfirvéldum eda samberilegum stjornvoldum i heimariki,
svo sem virdisaukaskattsnumer eda adra samberilega heimild, og upplysingar um starfsleyfi,
eftir pvi sem vid 4, sem og umfang veltu hans i heimariki. f pvi sambandi ma nefna ad almennt
ma atla ad vid mat 4 umfangi veltu pess fyrirteekis sem 1 hlut & er gert rad fyrir ad litid sé til
kaupmattar i heimariki hlutadeigandi fyrirteekis hverju sinni sem og sérstakra adsteedna pegar
um er ad reeda nytt fyrirtaki.

Loks er mealt fyrir um ad sjalfstett starfandi einstaklingur skuli veita Vinnumalastofnun
alrar paer upplysingar sem stofnunin kann a0 6ska eftir, i pagu eftirlits, medal annars i pvi skyni
a0 ganga ur skugga um a0 viokomandi einstaklingur veiti sannanlega pjonustu hér 4 landi 4
grundvelli samningsins um Evropska efnahagssva0id, stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjornar Faereyja hins vegar. Er i pessu sambandi medal annars att vio afrit af reikningum
fyrir vinnuna hér a landi.

baeri greininni lagt til a0 Vinnumalastofnun afhendi videigandi stjornvoldum, einkum 16g-
reglu, skattyfirvéldum, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnu-
eftirliti rikisins og Pjodskré Islands, paer upplysingar sem sjalfstatt starfandi einstaklingar hafa
veitt stofnuninni 1 [j6si mikilvaegis pess ad upplysingar er varda malefnasvid annarra stjérnvalda
verdi komid til videigandi stjérnvalds pannig ad pad stjérnvald hafi vitneskju um vidokomandi
aoila hér a landi. Geta viokomandi stjornvold pa jafnframt metid hvort porf sé 4 tilteknum
adgerdum i 1j6si upplysinganna 4 grundvelli framkvemdar peirra laga sem pau hafa eftirlit med.

Um 10. gr.

[ greininni eru lagdar til breytingar 4 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja
sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra sem maelir fyrir um
upplysingaskyldu fyrirteekis til Vinnumalastofnunar. Lagt er til ad peer upplysingar sem
fyrirtaeki, sem hyggst veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu virka daga 4 hverjum tolf
manudum, skal veita Vinnumalastofnun skuli vera 4 islensku eda ensku. Jafnframt er lagt til ad
vid 1. mgr. 8. gr. laganna beetist tveir nyir malslidir sem kveda 4 um a0 fyrirtaeki skuli afthenda
Vinnumalastofnun gogn sem stadfesta a0 fyrirtaekid sé sannanlega meo stadfestu og par med
efnahagslega starfsemi 1 heimariki 1 sému starfsgrein og pjonusta pess hér 4 landi fellur innan.
Enn fremur parf fyrirteeki ad syna fram 4 ad pao starfi 16glega 1 heimariki i viokomandi starfs-
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grein samkvamt 16gum pess rikis. I pvi sambandi er medal annars att vid gogn fra skattyfir-
voldum eda sambaerilegum stjornvoldum i heimariki, svo sem virdisaukaskattsniimer eda adra
samberilega heimild, og upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem vid 4, sem og umfang veltu i
heimariki. Almennt ma etla ad vid mat 4 umfangi veltu pess fyrirtakis sem 1 hlut 4 sé gert rad
fyrir ad litio sé til kaupmattar i heimariki hlutadeigandi fyrirtaekis hverju sinni sem og sérstakra
a0staeOna pegar um er ad reda nytt fyrirtaeki. ba skal fyrirtaeki veita Vinnumalastofnun upp-
lysingar um nafn notendafyrirteekis og kennitdlu pess eda annad samberilegt audkenni pess,
hvers konar pjonustu verid er ad veita hér a landi, hvar pjonustan er veitt og hversu lengi detlad
er a0 starfsemin hér a landi standi yfir auk pess sem stofnunin skal fa afrit af pjonustusamningi
sem fyrirteeki og notendafyrirteeki hafa gert sin 4 milli.

Enn fremur er lagt til ad tekid verdi fram 1 2. mgr. 8. gr. laganna a0 fyrirtaeki beri ad afhenda
notendafyrirteeki stadfestingu Vinnumalastofnunar um ad stofnunin hafi moéttekio gogn skv. 1.—
9. tolul. 1. mgr. sama akvaedis eigi sidar en tveimur virkum dogum eftir ad fyrirteekid hefur
mottekid stadfestinguna fra Vinnumalastofnun. [ 2. mgr. 8. gr. laganna er hins vegar kvedid 4
um a0 fyrirtaeki beri ad afhenda notendafyrirtaeki stadfestingu Vinnumalastofnunar um ad stofn-
unin hafi moéttekid gogn skv. 1.-3. télul. 1. mgr. sama akvaedis eigi sidar en tveimur virkum
dogum eftir ad starfsemi fyrirteekisins hofst hér & landi. Er breytingin 16g0 til par sem pau tilvik
geta komio upp vio framkvemd laganna a0 fyrirtaeki hafi hafio starfsemi hér 4 landi an pess aod
Vinnumalastofnun hafi getad veitt pvi umraedda stadfestingu en mikilveaegt pykir ad skyrt sé ad
fyrirtaekinu beri ad athenda notendafyrirteekinu stadfestingu Vinnumalastofnunar innan tiltekins
tima pegar pvi verdur pad kleift pratt fyrir ad ytri adstedur valdi pvi ad Vinnumalastofnun hafi
ekki verio unnt a0 veita fyrirtakinu umraedda stadfestingu med neegum fyrirvara pannig ad pad
hafi getad athent notendafyrirteekinu stadfestinguna innan tveggja daga fra pvi ad starfsemi
fyrirtaekisins hofst hér 4 landi. Pykir pvi naudsynlegt ad rymka frest fyrirtaekja ad pessu leyti og
mida vid ad pau afhendi notendafyrirtaeki umraedda stadfestingu Vinnumalastofnunar innan
tveggja daga fra pvi a0 fyrirtaekid hefur mottekio stadfestinguna fra Vinnumalastofnun.

Lagt er til ad 4 peim tima sem fyrirteeki veitir pjonustu hér 4 landi beri pvi ad hafa dkvedin
gbgn avallt tilteek og afhenda pau Vinnumalastofnun eigi sidar en tveimur virkum dégum fra pvi
a0 beidni stofnunarinnar pess efnis berst fyrirteekinu. Framangreind gégn eru afrit af launa-
sedlum hvers starfsmanns og stadfesting 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i sam-
reemi vio pad sem fram kemur 4 launasedli, meodal annars hvao vardar launafjarheaed, sem og afrit
af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. b4 er gert rad fyrir ad eigi sidar en
sama dag og starfsemin hefst hér 4 landi 1 fyrsta skipti skuli fyrirteeki upplysa Vinnumalastofnun
um hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar hvener sem er 4 peim tima sem
starfsmaour eda starfsmenn fyrirtaeekisins eru starfandi hér 4 landi sem og innan eins manadar fra
pvi ad peir heetta storfum hérlendis. Med pessu er att vio ad fyrirtaeki 1ati Vinnumalastofnun 1 té
upplysingar um hvada starfsmann stofnunin eigi ad hafa sambandi vid, svo sem rafraent, til ad
nalgast umraddar upplysingar eda hvert stofnunin geti komid beidni til fyrirtakisins par sem
6skad er eftir umraeeddum upplysingum.

[ 5. mgr. 8. gr. laganna er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli halda skra yfir pau fyrir-
teeki sem veita stofnuninni upplysingar um starfsemi sina hér 4 landi. Lagt er til ad vid akvadio
baetist ad Vinnumalastofnun skuli birta fyrrnefnda skra med adgengilegum hatti, svo sem
rafreent, og ad 1 skranni skuli medal annars koma fram peer upplysingar sem fyrirtekjum ber ad
veita Vinnumalastofnun skv. 1. t6lul. 1. mgr. akvadisins.

Um 11. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.
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Um 12. gr.

1. mgr. 11. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra er maelt fyrir um ad notendafyrirtaeki skuli
oOska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. laganna, um ad fyrirteeki hafi sinnt upp-
lysingaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr., eigi sidar en tveimur virkum dégum eftir
a0 starfsemi fyrirtaekisins hofst hér 4 landi. Hér er lagt til ad notendafyrirtaeki skuli 6ska eftir
umraddri stadfestingu eigi sidar en tiu virkum dogum eftir ad starfsemi fyrirteekis hofst hér &
landi i stad tveggja virkra daga. Er petta i samrami vid par breytingar sem lagdar eru til 4 2.
mgr. 8. gr. laganna og nanar er fjallad um i skyringum vid 10. gr. frumvarpsins. A0 60ru leyti er
ekki porf a4 a0 skyra peer breytingar sem lagdar eru til 4 1. mgr. 11. gr. laganna.

[2. mgr. 11. gr. laganna er kvedid 4 um ad pegar fyrirtaeki 4 svidi hvers konar bygginga- og
mannvirkjagerdar hefur gert samning vid eitt eda fleiri fyrirteeki sem undirverktaka um veitingu
tiltekinnar pjonustu, i heild eda ad hluta, skuli fyrstnefnda fyrirteekid athenda upphaflegu
notendafyrirteeki skriflega stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. laganna vegna allra fyrirtekja sem
koma ad veitingu pjoénustunnar. Jafnframt er kvedio 4 um ad hid sama eigi vid um adalverktaka
4 svioi hvers konar bygginga- og mannvirkjagerdar sem hefur stadfestu hér 4 landi en hefur gert
samning vid eitt eda fleiri fyrirtaeki sem undirverktaka um veitingu pjénustunnar, i heild eda ad
hluta. I pessari grein frumvarpsins er gert rad fyrir ad i stad pess ad visa til fyrirtaekja i bygg-
inga- og mannvirkjagerd i framangreindu samhengi verdi visad til fyrirteekja a svioi hvers konar
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar. Er petta lagt til pannig ad skyrt sé vid tilkun
akvaedisins a0 att er vid fyrirteki 4 svidi hvers konar byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd
eins og par atvinnugreinar eru skilgreindar i F-balki i ISAT2008, islenskri atvinnugreina-
flokkun. I 7. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir samberilegri breytingu 4 2. mgr. 6. gr. laganna.

ber breytingar sem lagdar eru til 4 3. mgr. 11. gr. laganna parfnast ekki skyringa.

[ 4. mgr. 11. gr. laganna er kvedid 4 um ad notendafyrirtaeki skuli afhenda tranadarmanni
stéttarfélags 4 vinnustad, eda viokomandi stéttarfélagi pegar trainadarmadur er ekki fyrir hendi &
vinnustad, skriflega stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. laganna, sbr. 1. mgr., 6ski trinadarmadur eda
stéttarfélag eftir pvi. Lagt er til ad vio 4. mgr. batist fyrirmali um ad trunadarmadur eda
stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, fari med personuupplysingar sem fram koma i umraeddri
stadfestingu i samraemi vid dkvaedi laga um perséonuvernd og medferd perséonuupplysinga. I 16.
gr. frumvarpsins er sams konar breyting 16g0 til ad pvi er vardar medferd og vinnslu persénu-
upplysinga hja opinberum stofnunum i tengslum vid upplysingadflun Vinnumalastofnunar
vegna eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra. bykja somu sjonarmid gilda
um medferd trinadarmanns og stéttarfélaga a personuupplysingum en mikilveegt pykir ad
tryggja ad slik medferd sé 4vallt 1 samremi vid dkvaedi laga um personuvernd og medferd
personuupplysinga. Um nénari skyringar visast til umfjéllunar i skyringum vio 16. gr. frumvarps
pessa.

ba er lagt til ad vio 11. gr. laganna betist ny malsgrein par sem kvedid verdi 4 um ad verdi
notendafyrirteeki vart vid ad fyrirteeki sem pad hefur gert pjonustusamning vid brjoti gegn
l6gunum, svo sem hvad vardar laun eda dnnur starfskjor starfsmanna sinna, skuli notendafyrir-
taekio tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar. Er petta lagt til pannig ad
Vinnumalastofnun geti beitt peim Grreedum sem henni er heimilt samkvaemt 16gunum til ad
knyja 4 um ad fyrirtekio fari ad akvedum laga og kjarasamninga.
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Um 13. gr.

Um a-1io (11. gr. a).

Lagt er til a0 nyju akvaedi verdi beett vid 10g um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem
senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra. Er gert rad fyrir ad i
akvaedinu verdi kvedio 4 um 6skipta abyrgd notendafyrirtaekis komi til tiltekinna vanefnda
fyrirtaekis gagnvart starfsmonnum sinum vegna starfa peirra hér 4 landi 4 vegum fyrirtaekisins
vid veitingu pjonustu & grundvelli pjonustusamnings milli fyrirteekisins og notendafyrirtekisins.
Gert er rad fyrir ad 4byrgdin nai til vangoldinna lagmarkslauna, annarra vangoldinna launapatta
og vangoldinna launa fyrir yfirvinnu, sbr. 1. t6lul. 1. mgr. 4., gr. laganna, og til vangoldinna
launa 1 veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr. laganna. Med vangoldnum lagmarkslaunum er i
pessu sambandi 4tt vio laun i samraemi vid dkvaedi gildandi kjarasamninga i viokomandi starfs-
greinum a pvi svadi par sem vinnan fer fram. Jafnframt er gert rad fyrir ad abyrgd notenda-
fyrirtakisins nai til vangoldinna launatengdra gjalda 4 fslandi i tengslum vid framangreindar
vangreidslur fyrirteekis. Ekki er po gert rad fyrir ad abyrgd notendafyrirteekis nai til vangoldinna
orlofslauna starfsmanna. ba er gert rao fyrir ad sé notendafyrirtaeki hluti fyrirtaekjasamstaedu beri
modurfélagid sameiginlega abyrgd med notendafyrirteekinu sem a i hlut auk pess sem gert er rad
fyrir ad hid sama eigi vid0 um annad fyrirteki ef pad er raunverulegur stjérnandi notenda-
fyrirtaekisins.

Um svokallada kedjuabyrgd er ad raeda en med pvi er att vid ad notendafyrirtaeki sem gerir
pjonustusamning vid fyrirteeki um ad fyrirteekio veiti notendafyrirtaekinu tiltekna pjonustu geti
borid framangreinda 4byrgd komi til pess ad fyrirtaekid efni ekki skuldbindingar sinar gagnvart
peim starfsménnum sinum sem sinna storfum fyrir notendafyrirtaekid 4 grundvelli pjonustu-
samningsins. [ kedjudbyrgdinni felist jafnframt ad fyrrnefnt notendafyrirtaeki geti borid framan-
greinda abyrgd vegna starfsmanna annarra fyrirtaekja sem hafi gert pjonustusamninga sem
byggjast 4 upphaflega pjonustusamningnum par sem samid er um pad verk sem vinna skuli fyrir
notendafyrirtaekid komi til pess ad fyrrnefnd fyrirteeki efni ekki skyldur sinar gagnvart
starfsmonnum sinum. Er gert ra0 fyrir ad petta eigi vid pratt fyrir ad ekki sé um beint samnings-
samband a0 raeda milli notendafyrirtaeekisins og viokomandi fyrirtaekja. Gert er rad fyrir ad um
oskipta abyrgd notendafyrirteekisins sé ad reeda pannig ad vidkomandi starfsmadur sem telur a
sér brotid getur pa gert kréfu um ad notendafyrirteekio sem er efst i kedjunni greidi paer van-
greidslur sem abyrgd pess naer yfir an pess ad purfa ad syna fram 4 ad hann hafi 4dur reynt an
arangurs a0 krefja vinnuveitanda sinn eda onnur notendafyrirtaeki i kedjunni um greidslu.
bannig er gert rad fyrir ad pad notendafyrirteeki sem fyrst gerir pjonustusamning vio fyrirtaeki i
skilningi laganna pannig ad akvadi laganna eiga vid hvad vardar starfsmenn fyrirtekisins sé sa
a0ili sem starfsmenn fyrirtackja sem 4 eftir koma i kedjunni geta krafid um vangreidslur sem
falla undir 4byrgo notendafyrirtaekisins. Med kedjuabyrgd er pannig 4tt vid ad notendafyrirtaeki
beri framangreinda 4byrgd gagnvart starfsmoénnum allra fyrirtaekja, hvort sem pau eru eitt eda
fleiri, sem veita pvi pjonustu i tengslum vid sama pjoénustusamninginn pratt fyrir ad ekki sé um
beint samningssamband ad ra&da milli notendafyrirteekisins og hlutadeigandi fyrirtaekis sem
vanefnt hefur umraeddar greidslur til starfsmanna sinna.

Fyrst um sinn er ekki gert rao fyrir ad 61l notendafyrirtaeki i skilningi laganna geti borid
framangreinda abyrgd heldur er i frumvarpinu eingéngu gert rad fyrir ad um verdi ad rada
notendafyrirteki sem eru med atvinnustarfsemi sem fellur undir byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd eins og per atvinnugreinar eru skilgreindar i F-balki i ISAT2008, islenskri atvinnu-
greinaflokkun. I pvi sambandi er gert rad fyrir ad horft verdi til peirrar starfsemi sem vid-
komandi notendafyrirteeki hefur med hondum i reynd en ekki til pess hvada starfsemi hefur
verid skrad hja fyrirtaekjaskra rikisskattstjora, s€ um misremi ad reeda milli peirrar starfsemi
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sem skrad hefur verid hja fyrirtaekjaskra rikisskattstjora og raunverulegrar starfsemi notenda-
fyrirtaekisins, vid mat & pvi hvort um er ad raeda notendafyrirtaeki sem ber framangreinda abyrgo
samkvaemt 16gunum, verdi frumvarp petta dbreytt ad 16gum. Er petta lagt til par sem flestir
pjonustusamningar sem gerdir eru hér 4 landi 4 grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtackja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra lita ad
veitingu pjonustu i tengslum vid ymiss konar byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. I ljosi
framangreinds 4 4byrgdin fyrst um sinn einungis vid vegna starfsmanna fyrirteekja sem eru med
atvinnustarfsemi sem fellur undir byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd eins og per atvinnu-
greinar eru skilgreindar i F-balki i ISAT2008, islenskri atvinnugreinaflokkun, en ekki allra
starfsmanna 1 skilningi laganna. Er petta i samraemi vid 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB en par
er gert rad fyrir ad komio veroi 4 kedjuabyrgd i adildarrikjum sambandsins ad pvi er vardar pa
starfsemi sem um getur i vidauka vio tilskipun 96/71/EB en i fyrrnefndum vidauka kemur fram
a0 medal peirrar starfsemi sem minnst er 4 i 6drum undirlid 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar sé
hvers kyns byggingarvinna sem lytur ad smioi, vidgerdum, lagfaeringu, breytingum eda nidurrifi
bygginga.  tilskipuninni kemur fram ad petta s¢ lagt til med pad ad markmidi ad taka & svikum
og misnotkun hvad vardar laun og Onnur starfskjor starfsmanna sem sendir hafa verid
timabundid til annarra adildarrikja en peirra rikja par sem peir starfa a0 jafnadi i pvi skyni ad
veita par pjonustu. Pratt fyrir ad i frumvarpi pessu sé gert rada fyrir ad fyrst um sinn eigi
umradd abyrgd notendafyrirteekis einungis vid um notendafyrirtaeki i byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd er gert ra0 fyrir ad fylgst verdi grannt med adsteedum 4 vinnumarkadi pannig ad
unnt verdi ad gripa inn i med pvi ad leggja til breytingu 4 16gunum verdi adstaedurnar med peim
haetti ad mikilvaegt pyki ad kveda 4 um ad notendafyrirtacki me0 starfsemi innan fleiri atvinnu-
greina beri umradda abyrgd 4 grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem
senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra. Komi til adstaedna 4
vinnumarkadi sem kalla 4 slika lagabreytingu er gert rad fyrir ad frumvarp til breytinga 4 fyrr-
nefndum I6gum verdi lagt fram & Alpingi ad h6fou samradi vid samtok adila vinnumarkadarins.

Gert er rad fyrir ad krafa vegna vangreidslna fyrirtaekis sem falla undir abyrgd notenda-
fyrirtaekis skuli hafa borist notendafyrirtaki innan fjdgurra manada fra gjalddaga viokomandi
krofu. b6 er gert rad fyrir ad hafi notendafyrirteeki vitad eda matt vita af bersynilegri vanefnd
hvad vardar greidslur vegna starfsmanns fyrirteekis sem falla undir 4byrgd notendafyrirtaekisins
megi med akvordun domstola lengja abyrgdartima notendafyrirtekisins 1 allt ad tolf manudi.
Lagt er til ad litid verdi svo a ad krafa teljist hafa borist notendafyrirtaki pegar starfsmadur
krefur notendafyrirteekio skriflega, hvort sem er 4 rafreenu formi eda 4 pappir, um vangoldin
laun og/eda adrar vangreidslur sem falla undir 4byrgd notendafyrirtekis par sem medal annars
er gerd grein fyrir i hverju vanefnd fyrirtekisins hefur falist, p.m.t. hvenar vidkomandi krafa
féll i gjalddaga. Jafnframt er gert rad fyrir ad starfsmadurinn verdi ad tilgreina i kréfu sinni med
hvada heetti hann 6skar eftir ad svar berist fra notendafyrirtaeki. Er petta lagt til par sem oft getur
verid vandkvaoum bundio fyrir notendafyrirteeki ad hafa samband vio starfsmenn sem sendir
hafa verid timabundid hingad til lands 1 pvi skyni ad veita hér pjonustu par sem upplysingar um
simantmer og/eda netfong viokomandi starfsmanna liggja alla jafna ekki fyrir hja hlutadeigandi
notendafyrirtaeki. | pessu sambandi er unnt ad taka sem deemi ad 6ski starfsmadur eftir ad svar
fra notendafyrirtaeki berist honum i gegnum télvubréf er gert rad fyrir ad hann tilgreini netfang
sitt 1 krofunni. P4 er gert rad fyrir ad krafa teljist einnig hafa borist notendafyrirteeki ef sam-
radsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, hefur tilkynnt notendafyrirtackinu um vangreidslur tiltekins fyrirtaekis, sem veitir
notendafyrirtaekinu pjonustu, gagnvart starfsmonnum pess. Skv. 2. mgr. 2. gr. laganr. 55/1980,
um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, er gert rad fyrir ad unnt sé ad setja
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4 fot samradsnefndir til Grlausnar d4greiningsmalum 4 grundvelli samninga samtaka adila vinnu-
markadarins um malsmedferd i 4greiningsmalum um hvort laun og radningarkjor starfsmanna a
islenskum vinnumarkadi séu i samreemi vid akvaedi laga og kjarasamninga.

Berist notendafyrirtaeki krafa a4 grundvelli akvaedisins er gert rad fyrir ad pad geri hlutad-
eigandi fyrirteeki grein fyrir krofunni an astaedulausrar tafar og skori jafnframt 4 fyrirtaekio ao
greida krofuna eda ad 60rum kosti gera grein fyrir afstoou sinni til hennar innan sj6 virkra daga
frd mottoku dskorunar um greidslu kréfunnar. Jafnframt er gert rad fyrir ad telji notendafyrirteki
vafa leika a réttmaeti krofu, hafi pad 1 hyggju ad dska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 6. mgr.,
e0a synja um greidslu krofu a grundvelli undanpagu fra abyrgd notendafyrirtaekis skv. 11. gr. b,
sbr. b-li0 pessarar greinar frumvarpsins, skuli pad gera fyrirteekinu og starfsmanninum sem i
hlut eiga grein fyrir peirri afstdou sinni innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur fyrirtekisins til
a0 greida krofuna eda lysa afstoou sinni til hennar rann 1t, sbr. framangreint, og skal pa skrif-
legur rokstudningur fylgja med afstoou notendafyrirtaekisins. Ad 60rum kosti er gert rad fyrir ad
notendafyrirtakid greidi viokomandi krofu innan 24 virkra daga fra pvi ad krafan barst pvi.

Lagt er til ad notendafyrirtaeki og starfsmanni fyrirtaekis verdi heimilt ad 6ska eftir umsdgn
samradsnefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutrygg-
ingu lifeyrisréttinda, um réttmaeti krofu innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur fyrirteekisins til
a0 greida krofuna eda Iysa afstodu sinni til hennar rann ut, sbr. framangreint. Jafnframt er lagt til
a0 oski notendafyrirteeki eda starfsmadur fyrirteekis eftir slikri umsogn skuli hin liggja fyrir eigi
sidar en sjo virkum dogum eftir ad 6skad var eftir henni. b4 er gert rad fyrir ad nyti notenda-
fyrirtaeki eda starfsmadur fyrirteekis heimild sina til ad dska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 2.
mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, skuli
notendafyrirtaekid ad nyju gera fyrirteekinu og starfsmanninum sem { hlut eiga grein fyrir afstoou
sinni til kréfunnar innan priggja virkra daga frd pvi ad notendafyrirteekinu barst umsdgn sam-
rdadsnefndarinnar i hendur.

Komi til pess ad notendafyrirteeki greidi krofu 4 grundvelli akvaedisins er gert rad fyrir ad pvi
verdi heimilt ad draga fra greioslu til fyrirtaekis, sem pad er i samningssambandi vid, pa fjarhed
sem nemur peim kostnadi sem pad verdur fyrir vegna greioslu kréfunnar, p.m.t. vegna greioslu
vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og malskostnadar, eftir pvi sem vio a. Er gert rad fyrir ad
pad eigi vid hvort sem umrett fyrirtaeki er pad fyrirteki sem hefur vanefnt greidslur til sinna
starfsmanna eda hvort fyrirtaekid sem vanefnt hefur greidslur til starfsmanna sinna er nedar i
fyrirteekjakedjunni. Pannig er gert rad fyrir ad hvert fyrirtaeki sem kemur i kedju fyrirtaekja a
eftir notendafyrirteki, sem greitt hefur krofu vegna vanefnda fyrirtaekis 1 kedjunni, geti dregid
framangreinda fjarhaed fra greidslu til pess fyrirtaekis sem pad er i samningssambandi vid par til
kemur a0 pvi fyrirteki i kedjunni sem hefur vanefnt greidslur til sinna starfsmanna og krafa sem
notendafyrirteki ofar 1 kedjunni hefur greitt byggist 4 en pad er pa sidasta fyrirteekid par sem
heimilt er ad draga framangreinda fjarhaed fra samningsbundnum greidslum.

Loks er gert rad fyrir ad h6fdi starfsmadur fyrirtaekis domsmal hér 4 landi vegna abyrgdar
notendafyrirteekis samkvamt dkvadinu skuli starfsmadurinn gera pad innan atta manada fra pvi
a0 afstada notendafyrirtaekisins til viokomandi krofu 14 fyrir. Er petta lagt til par sem mikilvaegt
pykir a0 1jost sé sem fyrst hvort starfsmadur hyggst 1ata reyna a rétt sinn fyrir ddmstélum hafi
hann ekki fengid krofu sina greidda af notendafyrirtaeki. A pad ekki sist vid par sem naudsynlegt
pykir ad pad liggi fyrir hvort starfsmadur hyggst nyta rétt sinn ad pessu leyti 4dur en
lokauppgjor i tengslum vid greidslur vegna kaupa notendafyrirtaekis 4 tiltekinni pjonustu fara
fram pannig ad notendafyrirtaeki geti vio lokauppgjorid nytt sér rétt sinn skv. 7. mgr. dkvaedisins
hvad vardar pann kostnad sem notendafyrirtaekid hefur ordid fyrir vegna vanefnda hlutadeigandi
fyrirteekis gagnvart starfsménnum sinum og notendafyrirtaekio ber abyrgd a. Jafnframt er gert
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rad fyrir ad hofoi starfsmadur fyrirteekis domsmal hér 4 landi 4 grundvelli abyrgdar notenda-
fyrirteekis skuli starfsmadurinn einnig stefna hlutadeigandi fyrirtaeki par sem notendafyrirtekio a
varnarping.

Um b-lio (11. gr. b).

[ 5. mgr. 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB kemur fram ad adildarrikjum sé heimilt ad kveda 4
um akvednar undanpagur fra abyrgd notendafyrirtakis ad uppfylltum tilteknum skilyrdum.
ljosi pess er gert rad fyrir ad pratt fyrir ad kvedid verdi 4 um tiltekna abyrgd notendafyrirtaekis i
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd i nyrri 11. gr. a laganna verdi notendafyrirtaeki 1 bygg-
ingarstarfsemi eda mannvirkjagerd i tilteknum tilvikum heimilt ad synja um greidslu krofu
vegna vangoldinna ldgmarkslauna og/eda annarra vangreidslna skv. 3. mgr. 11. gr. a laganna.
Lagt er til ad pau tilvik pegar fyrirtaeki veitir notendafyrirteeki i byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd pjonustu skemur en samtals tiu virka daga 4 t6lf manada timabili falli medal annars
undir framangreinda undanpagu. Jafnframt er lagt til ad pau tilvik pegar um er ad raeda kréfu
framkvaemdastjora, stjornarmanna eda eiganda pess fyrirteekis sem um raedir sem og krofu maka
e0a annarra skyldmenna framangreindra adila eda annarra sem eru peim pad ndkomnir ad unnt
er ad syna fram 4 ad krofur peirra séu oréttmaetar med tilliti til framangreindra tengsla falli undir
framangreinda undanpagu.

Enn fremur er lagt til ad notendafyrirtaeki i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd geti
ordid undanpegid abyrgd skv. 11. gr. a laganna, hafi pad med sannanlegum haetti reynt ad
tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirteeki sem er ad veita pvi pjonustu 4 grundvelli pjonustu-
samnings, pratt fyrir ad ekki sé um beint samningssamband a0 rada, greidi starfsmonnum sinum
er starfa vid veitingu pjonustunnar laun i samraemi vio akveadi gildandi kjarasamninga i vid-
komandi starfsgreinum 4 pvi svadi par sem vinnan fer fram. { pvi sambandi er medal annars att
vi0 ad notendafyrirteeki hafi aflad tiltekinna upplysinga hja pvi fyrirteeki sem um reedir hverju
sinni um pa starfsmenn fyrirtaekisins sem veita notendafyrirteekinu pjonustu hér 4 landi. Er i
pessu sambandi gert rad fyrir ad notendafyrirtaekid kalli medal annars eftir lista yfir n6fn vio-
komandi starfsmanna sem og upplysingum um aatladan starfstima hvers starfsmanns hér 4 landi
og afritum ad radningarsamningum peirra en &tla ma ad notendafyrirtaeki geti almennt nalgast
pessar upplysingar a40ur en pad undirritar pjonustusamning vid fyrirtaeeki um kaup a tiltekinni
pjonustu af pvi fyrirteeki sem 1 hlut 4 hverju sinni. Jafnframt er gert 140 fyrir ad notendafyrirteki
kalli eftir afriti af vinnutimaskyrslum og launasedlum hvers starfsmanns sem og stadfestingu 4
a0 laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samrami vid pad sem fram kemur 4 launasedli,
medal annars hvad vardar launafjarhad. Edli malsins samkvaemt verdur ad &tla ad notenda-
fyrirteki kalli eftir pessum upplysingum fra fyrirteeki medan 4 veitingu pjoénustunnar stendur.
Jafnframt verdur ad atla ad sé um veitingu pjonustu ad reda sem aztlad er ad standi yfir i
langan tima beri notendafyrirtaeki ad kalla eftir pessum upplysingum fré fyrirtaeki oftar en einu
sinni pannig ad unnt sé¢ ad meta pad svo ad notendafyrirtaeki hafi uppfyllt pad skilyrdi akvaedis-
ins a0 hafa med sannanlegum heetti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirteeki sem er ad
veita pvi pjonustu & grundvelli pjonustusamnings greidi starfsménnum sinum er starfa vid
veitingu pjonustunnar laun 1 samraemi vid dkvaedi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfs-
greinum 4 pvi svaedi par sem vinnan fer fram.

Loks er lagt til ad verdi fyrirtaeki gjaldprota gildi 16g nr. 88/2003, um Abyrgdasjéd launa, og
jafnframt er gert rad fyrir ad pa eigi abyrgd notendafyrirtekis 1 byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerod skv. 11. gr. a laganna ekki vio.

Um 14. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.
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Um 15. gr.

[ 1. mgr. 12. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun
skuli hafa eftirlit med framkvemd laganna og reglugerda settum samkvamt peim. { pessari
grein frumvarpsins er lagt til ad vid malsgreinina verdi baett i demaskyni tilteknum atridum sem
stofnuninni ber ad hafa eftirlit med i pvi skyni ad leggja aherslu 4 mikilvagi peirra. { pvi
sambandi er vert ad taka fram ad ekki er gert rad fyrir ad pau atridi sem Vinnumalastofnun ber
ad hafa eftirlit med 4 grundvelli dkvaedisins verdi temandi talin { dkvaedinu. Er pannig lagt til ad
fram komi ad eftirlit Vinnumalastofnunar & grundvelli laganna skuli svo sem felast i eftirliti med
pvi a0 um sé ad raeda fyrirteeki eda sjalfstaett starfandi einstakling sem sannanlega er med
stadfestu og par me0 efnahagslega starfsemi i heimariki sem og hvort sannanlega sé um ao raeda
starfsmann fyrirtakis sem sendur hefur verio timabundid til starfa hér 4 landi i tengslum vio
veitingu pjonustu, eftir pvi sem vid 4. Er petta medal annars i samraemi vio 10. télul. adfaraorda
tilskipunar 2014/67/ESB par sem fram kemur ad batt eftirlit stjornvalda med pvi pegar
starfsmenn eru sendir timabundi til ad vinna vid pjonustustarfsemi i 60ru adildarriki en 1 pvi
riki par sem peir vinna ad jafnadi auki réttarvissu og verdi gagnlegt taeki til ad berjast gegn
atvinnustarfsemi sem sé einungis sjalfsted ad nafninu til. Pannig verdi komid i veg fyrir ad
ranglega sé haldio fram a0 starfsmenn, sem sendir eru til starfa i 50ru adildarriki en i pvi riki par
sem peir starfa ad jafnadi, séu sjalfstedir atvinnurekendur og um leid komid i veg fyrir ad
gildandi reglur 1 gistiriki séu snidgengnar.

2. mgr. 12. gr. laganna er melt fyrir um ad berist Vinnumalastofnun rokstudd kvértun um
a0 fyrirteeki hafi brotio gegn akveedum laganna beri stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist
Vinnumalastofnun ad peirri nidurstédu ad fyrirtaeki hafi brotid gegn dkvedum laganna skuli
stofnunin krefjast pess ad fyrirteekio starfi i samreemi vid 16g. Lagt er til ad i stad pess ad
Vinnumalastofnun purfi rokstudda kvortun til ad geta adhafst i malum verdi naegjanlegt ad
stofnunin hafi fengio upplysingar sem gefa til kynna ad fyrirtaeki hafi brotid gegn akvaedum
laganna. Enn fremur er i pessari grein frumvarpsins gert rad fyrir ad eftirlit Vinnumalastofnunar
taki ekki eingongu til fyrirtaekja i pessu samhengi heldur taki pad jafnframt til notendafyrirtekja
og sjalfstett starfandi einstaklinga i skilningi laganna enda er gert rad fyrir ad Vinnumala-
stofnun hafi eftirlit med framkvamd laganna 1 heild sinni.

Um 16. gr.

[ pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 13. gr. laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra
par sem kvedid er & um upplysingar i pagu eftirlits. Lagt er til ad peer upplysingar og pau gogn
sem fyrirteeki skulu lata Vinnumalastofnun 1 té skv. 1. mgr. dkvaedisins skuli vera a islensku eda
ensku. Med upplysingum og/eda gdgnum er medal annars att vid aftit af pjonustusamningum
skv. 7. tolul. 3. gr., verdi frumvarp petta dbreytt ad l6gum, eda samkvaemt 16gum um starfs-
mannaleigur, eftir pvi sem vid 4, rddningarsamningum og 6drum gognum vardandi rddningar-
kjor peirra starfsmanna sem starfa & vegum fyrirtekisins hér 4 landi, svo sem vinnutima-
skyrslum, launasedlum og stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samraemi
vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launafjarhed.

ber breytingar sem lagdar eru til 4 2. mgr. dkvadisins parfnast ekki frekari skyringa.

Lagt til ad vio akveedio batist fjorar nyjar malsgreinar par sem kveoid verdi 4 um ad eftir-
litsfulltraar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnu-
stodum, 1ogregla, skattyfirvold, tollyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun,
Vinnueftirlit rikisins og Pjodskra Islands skuli lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem
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stofnunin telur naudsynlegar 1 pagu eftirlits. Er petta lagt til par sem upplysingar fra framan-
greindum adilum eru i sumum tilvikum naudsynlegar til ad Vinnumalastofnun geti haft eftirlit
med pvi hvort brotid sé gegn akvaedum laganna. Er me0 pessu verid ad undirstrika mikilveegi
pess ad opinberar stofnanir og eftirlitsfulltraar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum, hafi med sér samstarfi pvi skyni a0 studla ad pvi
a0 fario sé a0 akveedum laga og reglugerda sem og akvaedum kjarasamninga er gilda & inn-
lendum vinnumarkadi, medal annars i pvi skyni ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod eins og
frekast er kostur. P4 er malt fyrir um sérstaka pagnarskyldu starfsmanna Vinnumalastofnunar
hvad vardar upplysingar sem peir fa fra 60rum stjornvoldum & grundvelli akveedisins.

Jafnframt er lagt til ad framangreindum opinberum stofnunum verdi veitt sérstok heimild til
vinnslu personuupplysinga, par & medal viokvemra persénuupplysinga, ad pvi marki sem slik
vinnsla telst naudsynleg vid framkvamd laganna. Er petta i samraemi vio 3. télul. 1. mgr. 8. gr.
og 2. tolul. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.
Einnig er lagt til ad heimilt veroi ad samkeyra upplysingar fyrrnefndra stjornvalda en um leid er
leitast vio ad setja skyr mork ad pvi er vardar i hvada skyni og med hvada hatti slik samkeyrsla
upplysinga geti farid fram. Gert er rad fyrir ad hin verdi eingdngu heimil ad pvi marki sem
Vinnumalastofnun telur naudsynlegt svo ad stofnunin geti haft eftirlit med framkvamd laganna
og ad pvi marki sem naudsynlegt er til skodunar & fyrirframskilgreindu athugunarefni. Meo
pessu er medal annars verid a0 efla eftirlitspatt stjornvalda til ad tryggja betur en adur ad stjorn-
vold hafi yfirsyn yfir umfang starfsemi erlendra pjonustuveitenda 4 innlendum vinnumarkadi,
par & medal fj6lda erlendra rikisborgara sem hér starfa, sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir
félagsleg undirbod eins og frekast er unnt. Slikt eftirlit parf medal annars ad vera reglubundid og
skilvirkt til ad drangur naist og krefst pad pvi samvinnu peirra stjérnvalda sem koma ad eftirliti
4 vinnumarkadi, svo sem med samkeyrslu upplysinga. bPa er i samraemi vio 6. gr. tilskipunar
2014/67/ESB lagt til a0 Vinnumalastofnun geti 6skad eftir adstod fra par til baerum stjorn-
voldum i heimariki pjonustuveitanda, svo sem hvad vardar 6flun upplysinga um pjonustuveit-
andann sem og hvad vardar samskipti vid pjonustuveitandann i heimariki, p.m.t. vegna
innheimtu sekta en i pvi sambandi er bae0i att vid stjornvaldssektir og dagsektir, eftir pvi sem
vi0 4, enda hafi beidnin I6gmaetan tilgang auk pess sem hun gangi ekki lengra en naudsyn
krefur. A petta vid hvort sem pjonustuveitandinn er fyrirtzeki eda sjalfstaett starfandi einstak-
lingur i skilningi laganna.

Loks er lagt til ad pratt fyrir 3. mgr. akvedisins, sem verdur 7. mgr. akveedisins, verdi
frumvarp petta dbreytt ad 16gum, par sem melt er fyrir um almenna pagnarskyldu starfsmanna
Vinnumalastofnunar verdi stofnuninni heimilt ad veita 60rum eftirlitsstjornvéldum, svo sem
16greglu, skattyfirvéldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun og
Vinnueftirliti rikisins, videigandi upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laganna enda
sé eingdngu um ad reda upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvio hlutadeigandi
eftirlitsstjornvalds. Pannig er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti midlad upplysingum sem
htn fer vid eftirlit med framkvaemd laganna til annarra eftirlitsstjornvalda 1 peim tilvikum pegar
@tla ma ad upplysingarnar falli undir mélefnasvid hlutadeigandi eftirlitsstjornvalds. Hins vegar
er gert rad fyrir a0 fai Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad brotid hafi verio
gegn islenskum 16gum og reglum sé stofnuninni skylt ad afhenda hlutadeigandi eftirlitsstjorn-
valdi eda logreglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Jafnframt er gert rad fyrir ad eftirlitsstjorn-
voldum sem fa umraeddar upplysingar fra Vinnumalastofnun beri ad fara med persénuupplys-
ingar i samreemi vid akvadi laga um personuvernd og medferd personuupplysinga.
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Um 17. gr.

Lagt er til a0 nyju akvaedi verdi beett vid 10g um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem
senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra par sem kvedid verdi 4
um eftirlit 4 vinnustodum. Er gert rad fyrir ad 1 dkvaedinu komi medal annars fram ad starfs-
monnum Vinnumalastofnunar sé heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi og skuli peim
pa veittur adgangur ad hlutadeigandi vinnustodum. Gert er rad fyrir ad vio framangreint eftirlit &
vinnustddum skuli starfsmenn stofnunarinnar syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur at. b4 er
einnig lagt til ad starfsménnum sé heimilt ad 6ska eftir adstod 16greglu vid eftirlitid pegar slikt
pykir naudsynlegt ad mati stofnunarinnar. betta er medal annars i samremi vid 27. 1id
adfaraorda tilskipunar 2014/67/ESB par sem fram kemur ad adildarrikin eigi ad tryggja ad
skilvirkar og fullneegjandi skodanir fari fram og leggja pannig sitt af mérkum, medal annars i
barattunni gegn svartri atvinnustarfsemi i tengslum vid fyrirtaeki sem sent hafa starfsmenn sina
timabundid til annarra adildarrikja en peirra rikja par sem peir starfa a0 jafnadi i pvi skyni ad
veita par pjonustu.

Um 18. gr.

Hér er lagt til ad nyrri malsgrein verdi batt vid 14. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtackja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra, sem
verdi 1. mgr., par sem kvedid verdi 4 um ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad dska eftir umségn
samtaka adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vid 4, um hvort
efni rddningarsamnings eda paer upplysingar um laun sem fram koma 4 launasedli starfsmanns,
medal annars me0 tilliti til upplysinga i vinnutimaskyrslum, séu i samraemi vid akvaedi gildandi
kjarasamninga 1 viokomandi starfsgreinum a pvi svaedi par sem vinnan fer fram. Pykir petta
mikilveegt par sem pad kann ad vera naudsynlegt fyrir Vinnumalastofnun ad f4 framangreinda
umsdgn vid mat 4 pvi hvort akvaedi kjarasamninga hafi verid brotin en almennt er pad vidtekin
venja ad adilar vinnumarkadarins talki efni kjarasamninga.

[14. gr. laganna er kvedid 4 um skyldu Vinnumalastofnunar til ad afhenda afrit af radningar-
samningum til stéttarfélags i viokomandi starfsgrein 4 svadi pvi sem starfsmadur fyrirtakis
starfar & Oski stéttarfélagid eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi. I
pessari grein frumvarpsins er lagt til ad skylda Vinnumalastofnunar ad pessu leyti taki til afrita
af radningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum sem og afrita af peim gégnum sem
borist hafa Vinnumalastofnun og atlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins hafi verid greidd i
samremi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launafjarhed, sé
o6skad eftir slikum afritum af samtékum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélagi.
Er petta lagt til par sem mikilveegt pykir ad hlutadeigandi stéttarfélag eda samtok adila vinnu-
markadarins, eftir pvi sem vid 4, fai afrit af umreddum goégnum i pvi skyni ad meta hvort um
brot 4 gildandi kjarasamningi hefur verid ad reeda pegar fyrir liggur grunur um slikt brot. Pannig
er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad athenda samtékum adila vinnumark-
adarins afrit af umreddum gdgnum auk hlutadeigandi stéttarfélags, likt og kvedid er 4 um i
16gunum. Slikt pykir mikilveegt, ekki sist par sem st stada getur komid upp ad ekki sé til stadar
stéttarfélag i viokomandi starfsgrein 4 pvi svaeoi par sem starfsmadur fyrirtaekisins starfar en 1
slikum tilvikum pykir mikilvaegt ad Vinnumalastofnun geti athent samtokum adila vinnumark-
adarins afrit af umraeeddum gégnum pegar fyrir liggur grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi.

Markmidido med framangreindum breytingum a 14. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra er medal
annars a0 styrkja pad samstarf sem opinberar stofnanir og eftirlitsfulltriar samtaka adila
vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustédum, hafa haft meo sér i
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pvi skyni ad studla ad pvi ad stada starfsmanna sem sendir eru timabundid hingad til lands &
vegum erlendra fyrirteekja i tengslum vid veitingu pjonustu hérlendis sé i samraemi vid akvaedi
laga og reglugerda sem og akvadi kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi. Pannig
megi koma 1 veg fyrir félagsleg undirbo0 eins og frekast er kostur 1 tengslum vid storf umraeddra
starfsmanna hér 4 landi.

ba er i pessari grein frumvarpsins lagt til ad skyrt verdi kvedio 4 um i 14. gr. laganna ad
samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélaga, eftir pvi sem vid 4, skuli fara
me0 personuupplysingar, sem fram koma i peim upplysingum og gégnum sem fyrrnefndir adilar
fa afrit af 4 grundvelli akveedisins, i samreemi vid akveaedi laga um persénuvernd og medferd
personuupplysinga.

ber breytingar sem lagodar eru til & greinarfyrirsdgn 14. gr. laganna parfnast ekki frekari
skyringa.

Um 19. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 15. gr. a laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til slands og starfskjor starfsmanna peirra par sem kvedid er 4 um
dagsektir. Lagt er til ad 1. mgr. akvaedisins, er kvedur & um heimild Vinnumalastofnunar til ad
krefjast pess ad fyrirtaeki sem ekki fer ad akveedum laganna baeti ir annmorkunum innan heefi-
legs frests a0 vidlogdum dagsektum, verdi breytt pannig ad umraedd heimild Vinnumala-
stofnunar nai einnig til notendafyrirtaekja og sjalfstaett starfandi einstaklinga. Er petta lagt til 1
samraemi vid paer breytingar sem frumvarp petta gengur ut 4 hvad vardar skyldur notendafyrir-
taekja og sjalfstaett starfandi einstaklinga.

2. mgr. akvaedisins kemur fram ad akvordun um dagsektir skuli tilkynnt skriflega 4 sannan-
legan hatt pvi fyrirtaeki sem hun beinist ad. 1 1jsi peirra breytinga sem lagdar eru til 4 1. mgr. er
lagt til a0 i stad pess a0 visa til fyrirtaekis verdi visad til pess adila sem akvordunin beinist ad
auk pess sem lagt er til ad sé um fyrirtaeki a0 reeda verdi heimilt ad tilkynna um akvordun
Vinnumalastofnunar um dagsektir til fulltraa fyrirtaekisins, sbr. 3. mgr. 10. gr. laganna. Umraedd
tilkynning skal vera skrifleg og birt peim adila sem i hlut 4 med sannanlegum haetti. Almennt ma
atla a0 tilkynning um akvordun um dagsektir geti verid med ymsum hetti, svo sem send med
hefobundnum bréfposti, abyrgdarposti eda rafreent med tolvubréfi, svo fremi sem Vinnumala-
stofnun geti faert sonnur 4 ad tilkynningin hafi borist réttum adila. { pvi sambandi ma wtla ad
almennt sé erfidara ad faera sonnur 4 ad tilkynning, sem send hefur verio rafreent med télvubréfi,
hafi borist réttum adila en tilkynning sem send hefur verid med dbyrgdarpdsti. Jafnframt er lagt
til ad beett verdi vio akvadid ad adila sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir beinist ad skuli
veittur frestur til a0 koma a0 skriflegum athugasemdum &0ur en akvordun er tekin. Enn fremur
er lagt til ad skriflegur rokstudningur skuli fylgja tilkynningu Vinnumalastofnunar um
fyrithugada akvoroun um dagsektir sem og tilkynningu um akvoérdun um dagsektir.

ba er lagt til a0 skyrt veroi tekio fram i dkvaedinu ad akvoroun um dagsektir feli pad i sér ad
s4 adili sem akvordunin beinist ad skuli greida sekt fyrir hvern dag fra og med upphafi fyrsta
virka dags eftir ad honum var tilkynnt um akvordunina og ad gjalddagi kréfunnar skuli jafn-
framt midast vid pad timamark. Einnig er lagt til ad mioa skuli sidasta sektardag vio pann dag
pegar beett hefur verid ur annmorkum ad mati Vinnumalastofnunar.

2. mgr. akvaedisins kemur jafnframt fram ad dagsektir geti numid allt ad 100.000 kr. hvern
dagen i frumvarpinu er lagt til ad su fjarhad verdi hakkuo til samraemis vid fjarhaedir dagsekta
skv. 1. mgr. 11. gr. laga nr. 87/1998, um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi, pannig ad paer
geti numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Samsvarandi breytingar eru lagdar til 1 35., 40. og
58. gr. frumvarpsins 4 dkveedum um dagsektir 1 [ldgum um starfsmannaleigur, I[6gum um vinnu-
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stadaskirteini og eftirlit & vinnustodum og 16gum um adbuinad, hollustuhatti og Oryggi a
vinnustéoum. b4 er gert rao fyrir ad afram verdi litid til sému sjonarmida vid akvoroun dagsekta
og samkvaemt gildandi 16gum, svo sem til fjolda starfsmanna pess adila sem akvoérdun um
dagsektir beinist ad og til pess hve umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.

Samkvemt 3. mgr. 15. gr. a laganna skulu dagsektir renna i rikissj6o en i frumvarpinu er lagt
til a0 dagsektir renni i rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu. Er petta
lagt til svo a0 skyrt sé ad ekki er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun beri kostnad af pvi ad beita
heimild sinni samkvaemt dkvadinu. Samsvarandi breytingar eru lagdar til 1 35., 40. og 58. gr.
frumvarps pessa 4 akvaedum um dagsektir i l6gum um starfsmannaleigur, 16gum um vinnu-
stadaskirteini og eftirlit 4 vinnustddum og 16gum um adbinad, hollustuhatti og dryggi 4 vinnu-
stodum.

[ pessu akvaedi frumvarpsins er loks lagt til ad kvedid verdi aum i 5. mgr. akvaedisins ad um
akvoroun Vinnumalastofnunar um dagsektir fari ad 60ru leyti samkvaemt akvaedum stjorn-
syslulaga.

Um 20. og 21. gr.
Greinarnar parfnast ekki skyringa.

Um 22. gr.

[ 1. mgr. 17. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid & um ad heimilt sé ad kaera
akvordun Vinnumalastofnunar til raduneytisins innan tiltekinna timamarka. I pessari grein frum-
varpsins er lagt til ad skyrt verdi kvedio 4 um 1 dkvaedinu ad allar stjornvaldsakvardanir Vinnu-
malastofnunar sem teknar eru 4 grundvelli laganna séu keeranlegar til riduneytisins & grundvelli
keeruheimildarinnar.

Um 23. gr.

Skv. 47. 110 adfaraoroa tilskipunar 2014/67/ESB skal 1 16ggjof adildarrikjanna kvedid 4 um
vidurlog vid brotum & akvaedum tilskipunarinnar og skulu vidurlogin vera skilvirk, i hlutfalli vid
alvarleika brotsins og hafa varnadarahrif. I samraemi vid framangreint er pvi i pessari grein
frumvarpsins lagt til ad vid 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra bzetist nytt dkveaedi par sem kvedid verdi a
um pad nymeli ad Vinnumalastofnun hafi heimild til ad leggja 4 stjérnvaldssektir i peim
tilvikum pegar fyrirteeki veitir stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum skv. 1., 3.
og 4. mgr. 8. gr. laganna, verdi frumvarp petta 6breytt a0 16gum, 4 tilskildum tima og/eda veitir
henni rangar eda 6fullnegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar. Ad sama skapi er lagt til ad
Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leggja stjérnvaldssektir 4 sjalfstatt starfandi einstakling ef
hann veitir stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gdgnum i samraeemi vid 7. gr. lag-
anna, sbr. 9. gr. frumvarps pessa, a tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda o6full-
nagjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun veroi
heimilt a0 leggja a stjornvaldssektir 6had pvi hvort um asetning eda galeysi af halfu fyrir-
taekisins eda sjalfstett starfandi einstaklingsins, eftir pvi sem vid 4, hefur verid ad reeda i pessu
sambandi. Er lagt til ad stjérnvaldssektir geti numid allt ad 5.000.000 kr. og er pad i samraemi
vi0 25. gr. e laga um brunavarnir. Gert er ra0 fyrir ad vid mat 4 pvi hvort leggja skuli stjorn-
valdssekt a fyrirtaeki eda sjalfstett starfandi einstakling, eftir pvi sem vio 4, verdi medal annars
litid til alvarleika brots, til pess hve lengi pad hefur stadio yfir, hvort um itrekad brot sé ad reeda
og til samstarfsvilja hins brotlega adila. Pa er lagt til a0 1itid skuli til pess hvort @tla megi ad
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brotid hafi verid framid i pagu hagsmuna fyrirtaekisins eda hins sjalfstett starfandi einstaklings,
eftir pvi sem vid 4. Enn fremur er lagt til ad Vinnumalastofnun tilkynni akvérdun um stjorn-
valdssekt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem hiin beinist ad eda fulltria hans hér 4 landi
pegar um fyrirteeki er ad reeda, sbr. 3. mgr. 10. gr. laganna. Med sannanlegum hzetti er pa medal
annars att vid ad tilkynning um akvoroun um stjornvaldssekt hafi borist peim adila sem hin
beinist ad med sannanlegum haetti, svo sem med abyrgdarposti eda rafraent med tolvubréfi. I pvi
sambandi ma @tla ad almennt sé erfidara ad feera sonnur 4 ad tilkynning, sem send hefur verid
rafreent med t6lvubréfi, hafi borist réttum adila en tilkynning sem send hefur verid med
abyrgdarposti. I frumvarpinu er lagt til ad gjalddagi stjornvaldssektar verdi 30 dogum eftir ad
akvordun var tekin um sektina en hafi stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra
gjalddaga skuli greida drattarvexti af fjarheed sektarinnar fré gjalddaga i samraemi vio akvadi
laga um vexti og verdtryggingu. Enn fremur er lagt til a0 sett verdi akvedin timamdrk i tengslum
vi0 heimild Vinnumalastofnunar til ad leggja a stjérnvaldssektir en gert er rad fyrir ad heimildin
falli nidur ad fimm arum lidnum fra pvi ad peirri hattsemi sem um radir lauk. Gert er rao fyrir
a0 stjornvaldssektir renni 1 rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu auk
pess sem lagt er til ad pear verdi adfararhafar. Loks er lagt til a0 um akvardanir Vinnumala-
stofnunar um stjornvaldssektir fari ad 60ru leyti samkvemt akvaedum stjornsyslulaga.

Um 24. gr.

Lagt er til ad vid reglugerdarheimild radherra i 19. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra verdi
baett heimild til radherra til ad mala i reglugerd fyrir um rafreena malsmedferd a grundvelli
laganna. Visast 1 pvi sambandi til IX. kafla stjornsyslulaga par sem kvedid er & um rafrena
medferd stjornsyslumala. Rétt er ad taka fram ad afram er gert rad fyrir ad skrifleg malsmeodferd
4 grundvelli laganna geti farid fram & pappir en likt og fram kemur i skyringum vid 2. gr.
frumvarps pess er vard ad 16gum nr. 51/2003, um breytingu 4 stjornsyslulogum, nr. 37/1993,
veitir 35. gr. stjornsyslulaga ekki heimild til ad einskorda medferd stjérnsyslumala vio rafreena
medferd. Jafnframt kemur par fram a0 telja verdi ad almenn jafnraedisrok leidi til pess ad
almenningur verdi ad geta borid erindi sin upp vid stjornvold an tillits til pess hvort hann eigi
pess kost ad gera pad rafraent eda ekki.

Um 25. gr.

Log um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzkja sem senda starfsmenn timabundid til fslands
og starfskjor starfsmanna peirra voru medal annars sett til innleidingar 4 tilskipun 96/71/EB um
storf utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu, sbr. 20. gr. laganna. { pessari grein
frumvarpsins er lagt til ad fyrrnefndri 20. gr. laganna verdi breytt pannig ad fram komi i akvad-
inu ad med 16gunum sé jafnframt innleidd i islenskan rétt tilskipun Evrépupingsins og radsins
2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf titsendra starfs-
manna i tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu 4 reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um
samvinnu 4 sviodi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin
um IM-upplysingakerfid“).

Um 26. gr.

[ pessari grein frumvarpsins er 169 til breyting 4 heiti laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjér starfsmanna peirra i pvi
skyni ad pad verdi einfaldara og skyrara med tilliti til efnis laganna. Lagt er til ad heiti laganna
verdi: Log um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda.
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Um 27. gr.

Lagoar eru til breytingar & 1. gr. laga um starfsmannaleigur par sem kvedid er 4 um hvert
gildissvid laganna sé en ekki er um efnislegar breytingar ad raeda. Til skyringar er lagt til ad 1.
mgr. akvadisins verdi skipt upp 1 tveer malsgreinar og ad ordalagi 2. malsl. verdi breytt pannig
a0 skyrt verdi tekio fram i akvaedinu ad erlendum starfsmannaleigum, sem falla undir gildissvio
laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og
starfskjor starfsmanna peirra, beri ad fara a0 dkvaedum peirra laga, eftir pvi sem vid 4, auk
akvaeda laga um starfsmannaleigur.

ba er lagt til ad 2., 3. og 4. mgr. akvedisins verdi fluttar i nytt akveedi, 1. gr. ¢, sem verdi
sérstakt ordskyringadkveedi.

Um 28. gr.

Hér er lagt til ad 4 eftir 1. gr. laga um starfsmannaleigur komi prji ny akveedi, 1. gr. a, 1. gr.
bog 1. gr. c. Lagt er til ad 1 1. gr. a laganna verdi kvedid 4 um markmid laganna en sérstakt
markmidsakvaeoi er ekki ad finna i l6gunum. Pannig er lagt til a0 tilgreint verdi ad markmio
laganna sé ad tryggja ad laun og 6nnur starfskjor starfsmanna starfsmannaleigna sem starfa a
innlendum vinnumarkadi séu i samraemi vid akvedi laga, reglugerda og kjarasamninga sem
gilda 4 vinnumarkadi hérlendis. b4 er lagt til ad fram komi i dkveedinu ad markmid laga um
starfsmannaleigur s¢ jafnframt a0 tryggja ad stjornvold geti fengio yfirsyn yfir edli og umfang
starfsemi starfsmannaleigna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi.

[ greininni er einnig lagt til ad 1. gr. b laganna verdi sérstakt dkvaedi sem kvedi 4 um
stjornsyslu par sem fram komi ad radherra fari med stjornsyslu a pvi svidi sem 16gin taka til.
Auk pess verdi kvedid 4 um ad Vinnumélastofnun annist framkvaemd laganna innan stjorn-
syslunnar. Enn fremur er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad paer upplysingar sem starfsmanna-
leigum beri a0 veita Vinnumalastofnun skuli vera skriflegar. Med pvi er att vid ad upplysing-
arnar skuli annadhvort vera a rafreenu formi eda 4 pappir. Loks er gert rad fyrir ad fram komi i
akvaedinu ad Vinnumalastofnun hafi heimild til ad afla og midla upplysingum 1 samreemi vid
akvaedi laganna, annadhvort rafraent eda 4 annan hatt sem stofnunin akvedi. [ pvi sambandi er
gert rad fyrir ad tekid verdi fram i akveaedinu ad tryggja skuli ad upplysingadflun, upplys-
ingamidlun og vinnsla personuupplysinga gangi ekki lengra en porf krefji til ad unnt sé ad
framfylgja 16gunum. Eru pessar breytingar 4 [6gum um starfsmannaleigur efnislega samhlj6da
peim breytingum sem 1. og 2. mgr. 4. gr. frumvarps pessa gerir rad fyrir ad verdi a akvedum
laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og
starfskjor starfsmanna peirra.

baer lagt til ad vid 16g um starfsmannaleigur verdi beatt sérstoku ordskyringaakveeoi, 1. gr. c,
par sem medal annars komi fram skyringar 4 tilteknum hugtékum laganna. Er pannig lagt til a0
fram komi i akvaedinu ad med hugtakinu notendafyrirtaeki sé att vio einstakling, félag, opinberan
adila eda annan pann sem stundar atvinnurekstur og hefur 4 grundvelli pjonustusamnings i
skilningi laganna leigt starfsmann starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinna timabundnum
storfum 4 vinnustad sinum undir verkstjorn sinni. Hugtakid var adur skyrt 4 pann veg i 16gum
um starfsmannaleigur ad att vaeri vio einstakling, fyrirtaeki, opinberan adila eda annan pann sem
stundar atvinnurekstur og hefur starfsmenn starfsmannaleigu til ad sinna timabundnum stérfum
undir verkstjorn sinni. Med breytingunni er 160g0 4hersla 4 ad gerdur hafi verid pjénustusamn-
ingur um leigu 4 starfsmanni eda starfsmonnum gegn gjaldi til ad um notendafyrirtaeki geti verid
a0 rada. Jafnframt eru lagdar til minni hattar ordalagsbreytingar til nanari skyringar 4 hugtok-
unum starfsmannaleiga og starfsmadur starfsmannaleigu sem skyrd erui2. og4. mgr. 1. gr. laga
um starfsmannaleigur. Pannig er lagt til ad hugtakid starfsmadur starfsmannaleigu verdi skyrt
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sem einstaklingur sem er radinn hja starfsmannaleigu og er leigdur gegn gjaldi til notenda-
fyrirteekis 4 grundvelli pjonustusamnings milli starfsmannaleigunnar og notendafyrirtakisins til
a0 sinna timabundnum stérfum & vinnustad notendafyrirtaekisins undir verkstjorn pess. Breyt-
ingin felst 1 pvi ad tekid verdi fram ad starfsmadur starfsmannaleigu sé leigdur gegn gjaldi til
notendafyrirtekis 4 grundvelli samnings milli starfsmannaleigunnar og notendafyrirtekisins.
Enn fremur er lagt til ad fram komi i akvaedinu ad med hugtakinu starfsmannaleiga sé att vio
fyrirtaeki sem samkvamt samningi vio notendafyrirtaeki leigir Gt starfsmenn sina gegn gjaldi til
ad sinna storfum 4 vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess sidarnefnda. Breytingin
felst i pvi ad tekid verdi fram til skyringar ad umraddur samningur sé vid notendafyrirtaeki. ba
er lagt til 1 frumvarpinu ad hugtakid pjonustusamningur verdi skyrt i 4. tolul. 1. gr. ¢ laganna 4
pann veg ad med hugtakinu sé att vid samning milli notendafyrirtaekis og starfsmannaleigu um
a0 notendafyrirtaekio leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann eda tiltekna starfsmenn af starfs-
mannaleigunni i akvedinn tima til a0 sinna stérfum a vinnustad sinum og undir verkstjorn sinni.
bess ber ad geta ad ekki er ad finna nénari skyringar 4 hugtakinu i 16gum um starfsmannaleigur.

Um 29. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 30. gr.

Hér eru lagodar til breytingar 4 4. gr. laga um starfsmannaleigur. Lagdar eru til ordalags-
breytingar 4 1. mgr. pannig ad kvedid verdi 4 um skyldu erlendrar starfsmannaleigu sem hyggst
veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu virka daga 4 hverjum tolf manudum til ad veita
Vinnumalastofnun adgang ad peim gégnum sem par eru talin upp i 1.—6. t6lul., eftir pvi sem vid
4, og ad umraeddar upplysingar og/eda gogn skuli vera a islensku eda ensku. Jafnframt er lagt til
a0 aeftir 4. t6lul. 1. mgr. komi nyr télulidur par sem kvedid verdi 4 um ag starfsmannaleiga sem
hyggst veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu virka daga 4 hverjum tolf manudum skuli
veita Vinnumalastofnun afrit af ridningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu 4 veg-
um starfsmannaleigunnar 4 Islandi. Enn fremur er lagt til ad tekid verdi fram i 2. mgr. 4. gr.
laganna ad starfsmannaleigunni beri ad athenda notendafyrirtaekinu stadfestingu Vinnumala-
stofnunar um ad stofhunin hafi mottekid gogn skv. 1.-5. tolul. 1. mgr. sama akvaedis eigi sidar
en tveimur virkum dogum eftir ad starfsmannaleigan hefur mottekio stadfestinguna fra Vinnu-
malastofnun. { 2. mgr. 4. gr. laga um starfsmannaleigur er hins vegar kvedid 4 um ad starfs-
mannaleigunni beri ad afthenda notendafyrirteekinu stadfestingu Vinnuméalastofnunar um ad
stofnunin hafi mottekid gdgn skv. 1.—4. télul. 1. mgr. sama dkvaedis eigi sidar en tveimur virkum
dogum eftir ad starfsemi starfsmannaleigunnar hofst hér 4 landi. Er breytingin 16gd til par sem
pau tilvik geta komid upp vi0 framkvaemd laganna ad starfsmannaleiga hafi hafid starfsemi hér
4 landi an pess a0 Vinnumalastofnun hafi getad veitt henni umraedda stadfestingu en mikilvaegt
pykir a0 skyrt sé ad starfsmannaleigunni beri a0 afhenda notendafyrirtaekinu stadfestingu Vinnu-
malastofnunar innan akvedins tima eftir ad pvi verdur pad kleift pratt fyrir ad ytri adsteedur hafi
valdid pvi ad Vinnumalastofnun hafi ekki verid unnt ad veita starfsmannaleigunni umraedda
staofestingu med naegum fyrirvara pannig ad starfsmannaleigan hafi getad athent notenda-
fyrirteekinu stadfestinguna innan tveggja daga fra pvi a0 starfsemi starfsmannaleigunnar hofst
hér 4 landi. Pykir pvi naudsynlegt ad rymka frest starfsmannaleigna ad pessu leyti og mida vid
a0 starfsmannaleiga afhendi notendafyrirtaeki umraedda stadfestingu Vinnumalastofnunar innan
tveggja daga fra pvi a0 starfsmannaleigan hefur mottekid stadfestinguna fra Vinnumalastofnun.

ba er lagt til ad 4 eftir 3. mgr. 4. gr. laganna komi ny malsgrein par sem melt verdi fyrir um
ad starfsmannaleigu beri & peim tima sem hun veitir pjonustu hér 4 landi ad hafa avallt tilteek
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afrit af launasedlum hvers starfsmanns og stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verio
greidd i samraemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launafjarheed,
sem og afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. I pvi sambandi er lagt
til ad kvedid verdi 4 um a0 starfsmannaleigunni beri ad athenda fyrrnefnd gogn til Vinnumala-
stofnunar eigi sidar en tveimur virkum dogum fra pvi ad beioni stofnunarinnar pess efnis berst
starfsmannaleigunni. Einnig verdi tekid fram ad starfsmannaleiga skuli upplysa Vinnumala-
stofnun eigi sidar en sama dag og starfsemin hefst hér 4 landi 1 hvert skipti um hvernig stofnunin
geti nalgast framangreindar upplysingar 4 peim tima sem starfsmadur eda starfsmenn starfs-
mannaleigunnar eru starfandi hér 4 landi sem og innan eins manadar fra pvi ad peir hatta
storfum hérlendis. Pa er lagt til ad 16greglunni verdi batt vid sem hlutadeigandi stjornvaldi sem
Vinnumalastofnun er heimilt ad athenda upplysingar skv. 1. mgr. sama akvaedis, eftir pvi sem
vi0 4. Er pannig medal annars lagt til a0 heimild 4. mgr., sem verdur 5. mgr., til ad athenda hlut-
adeigandi stjornvoldum upplysingar taki einnig til 5. tolul. 1. mgr., eins og lagt er til ad hann
hlj6oi. Pannig er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad veita hlutadeigandi stjornvéldum afrit af radn-
ingarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu 4 vegum starfsmannaleigu hér a landi.
Loks er 16g0 til breyting & greinarfyrirsdgn til skyringar.

Um 31. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 4. gr. a laga um starfsmannaleigur sem meelir fyrir um skyldur
notendafyrirtakis. Lagt er til ad breyta tilkynningarskyldu i upplysingaskyldu til samreemis vid
peaer breytingar sem lagdar eru til 1 30. gr. frumvarpsins. Samkvemt 16gunum skal notenda-
fyrirtaeki oska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 4. gr. laganna um ad starfsmannaleiga
hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 4. gr. laganna eigi sidar en
tveimur virkum dogum eftir ad starfsemi hlutadeigandi starfsmannaleigu hofst hér 4 landi. I
frumvarpinu er lagt til fresturinn sem notendafyrirtacki hefur til ad 6ska eftir skriflegri stadfest-
ingu um ad starfsmannaleiga hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni verdi lengdur ar tveimur virk-
um dogum 1 tiu virka daga til samraemis vid par breytingar sem lagdar eru til hvad vardar 2.
mgr. 4. gr. laganna. Jafnframt er lagt til a0 tekid verdi fram i 3. mgr. 4. gr. a ad trinadarmadur
e0a stéttarfélag, eftir pvi sem vio 4, skuli fara med personuupplysingar sem fram koma i skrif-
legri stadfestingu fyrirtaekis skv. 2. mgr. 4. gr. laganna { samrami vid dkvadi laga um personu-
vernd og medferd personuupplysinga. Enn fremur er lagt til ad vid akvaedid baetist ny malsgrein
par sem fram kemur ad verdi notendafyrirteeki vart vid ad starfsmannaleiga brjoti gegn 16gum
um starfsmannaleigur, svo sem hvad vardar laun eda dnnur starfskjor starfsmanna sinna, skuli
notendafyrirtekid tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar.

Um 32. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 33. gr.

[ pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 1. mgr. 10. gr. laga um starfsmanna-
leigur par sem kve0id er 4 um ad starfsmannaleiga skuli lata Vinnumalastofnun i té peer upplys-
ingar og gbgn er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkveemd laganna, p.m.t. pjon-
ustusamninga, radningarsamninga og énnur gdgn vardandi radningarkjor. Lagt er til ad  dkvaed-
inu verdi tekid fram til nanari skyringa ad med 60rum gégnum vardandi radningarkjor sé jafn-
framt att vio afrit af vinnutimaskyrslum og launasedlum sem og stadfestingu a ad laun hvers
starfsmanns hafi verid greidd i samremi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars
hvao vardar launafjarhed.
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Lagt er til a0 kve0did verdi skyrt aum i 10. gr. laga um starfsmannaleigur ad eftirlitsfulltrium
samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustéoum, 16g-
reglu, skattyfirvoldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnu-
eftirliti rikisins og Pjodskra Islands sé skylt ad lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem
stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits. Er petta lagt til par sem upplysingar fra framan-
greindum adilum geta i sumum tilvikum verid naudsynlegar pannig ad Vinnumalastofnun geti
haft eftirlit med pvi hvort brotid sé gegn dkvedum laganna. Er med pessu verid ad undirstrika
mikilveegi pess ad opinberar stofnanir hafi med sér samstarf i pvi skyni ad studla ad pvi ad farid
sé a0 akvaeoum laga og reglugerda sem og akvadum kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnu-
markadi pannig ad komid sé 1 veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast er kostur. P4 er meelt
fyrir um sérstaka pagnarskyldu starfsmanna Vinnumalastofnunar hvad vardar upplysingar sem
stofnunin feer fra 60rum stjornvoldum 4 grundvelli akvaedisins.

Jafnframt er lagt til ad i 10. gr. laga um starfsmannaleigur verdi kvedid 4 um heimild til
vinnslu personuupplysinga og samkeyrslu upplysinga Vinnumalastofnunar og upplysinga fra til-
teknum stjornvoldum ad uppfylltum nanar tilgreindum skilyroum.

Loks er lagt til ad pratt fyrir 3. mgr. 10. gr. laganna, sem verdur 6. mgr. 10. gr., verdi frum-
varp petta obreytt ad 16gum, par sem melt er fyrir um almenna pagnarskyldu starfsmanna
Vinnumalastofnunar, verdi stofnuninni heimilt ad veita 6drum eftirlitsstjornvoldum, svo sem
16greglu, skattyfirvéldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun og
Vinnueftirliti rikisins, videigandi upplysingar sem stofnuninni berast & grundvelli laganna. Er pa
gert rad fyrir ad eingdngu verdi um ad reeda upplysingar sem tla ma ad falli undir malefnasvid
hlutadeigandi eftirlitsstjornvalds. Pannig er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti miolad upp-
lysingum sem hun feer vio eftirlit med framkvaemd laganna til annarra eftirlitsstjornvalda i peim
tilvikum pegar aetla ma ad upplysingarnar falli undir malefnasvid hlutadeigandi eftirlitsstjorn-
valds. Hins vegar er gert rad fyrir ad fai Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad
brotid hafi verid gegn islenskum 16gum og reglum sé stofnuninni skylt ad athenda hlutadeigandi
eftirlitsstjornvaldi eda 16greglu, eftir atvikum, upplysingarnar. Jafnframt er gert rdd fyrir ad
eftirlitsstjornvoldum sem fa umraeddar upplysingar fra Vinnumalastofnun beri ad fara med per-
sonuupplysingar i samraemi vid akveedi laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

Um nénari skyringar hvad pessar breytingar vardar visast til skyringa vid 16. gr. frumvarps-
ins par sem efnislega samhljoda breytingar eru lagdar til i tengslum vid 13. gr. laga um réttindi
og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjér starfs-
manna peirra.

Um 34. gr.

Hér er lagt til ad 4 eftir 10. gr. laga um starfsmannaleigur komi tvo ny dkvaedi par sem annars
vegar verdi kvedid 4 um eftirlit Vinnumalastofnunar 4 vinnustédum og hins vegar um skyldu
Vinnumalastofnunar til ad afhenda samtékum adila & vinnumarkadi eda hlutadeigandi stéttar-
félagi, eftir pvi sem vi0 4, afrit af rAdningarsamningum, launasedlum og vinnutimaskyrslum sem
og peim gdégnum sem borist hafa Vinnumalastofnun og @tlad er ad stadfesta ad laun starfs-
mannsins hafi verid greidd i samrami vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvao
vardar launafjarheed, pegar grunur liggur fyrir um brot a gildandi kjarasamningum i vidkomandi
starfsgreinum 4 pvi svaedi par sem vinnan fer fram. Med hlutadeigandi stéttarfélagi er 4tt vid
stéttarfélag i viokomandi starfsgrein 4 pvi svaedi par sem vinnan fer fram. bar breytingar sem
lag0ar eru til i pessari grein frumvarpsins eru efnislega samhljéda peim breytingum sem lagdar
eru til 1 17. og 18. gr. frumvarpsins hvad vardar dkvedi laga um réttindi og skyldur erlendra
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fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra. Um
nanari skyringar visast pvi til skyringa vid 17. og 18. gr. frumvarpsins.

Um 35. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 11. gr. a laga um starfsmannaleigur par sem kvedid er 4 um heim-
ild Vinnumalastofnunar til alagningar dagsekta fari starfsmannaleiga ekki ad akvaedum laganna.
Fyrmefndar breytingar eru efnislega samhljoda peim breytingum sem lagdar eru til 1 19. gr.
frumvarpsins hvad vardar 15. gr. a laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra i tengslum vid heimild Vinnu-
malastofnunar til pess ad leggja 4 dagsektir & grundvelli peirra laga. Um nénari skyringar visast
pvi til skyringa vid 19. gr. frumvarpsins og 4 pad einnig vid um paer breytingar sem grein pessi
gerir rad fyrir 4 11. gr. a laga um starfsmannaleigur hvad vardar pa tilhogun ad kostnadur vio
alagningu og innheimtu dagsekta dragist fra peirri fjarhaed sem rennur i rikissj6o.

Um 36. gr.
Lago0ar eru til breytingar a4 kaeruheimild 12. gr. laga um starfsmannaleigur. L6g0 er til orda-
lagsbreyting 1 pvi skyni ad kvedid verdi skyrar 4 um ad allar dkvardanir Vinnumalastofnunar 4
grundvelli laganna séu keranlegar til raduneytisins.

Um 37. gr.

Hér er lagt til a0 vid 16g um starfsmannaleigur beetist nytt akveedi um stjornvaldssektir par
sem meoal annars er lagt til a0 Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leggja stjornvaldssektir &
starfsmannaleigu veiti hiin stofnuninni ekki upplysingar 1 samreemi vio 1., 3. og 4. mgr. 4. gr.
laganna 4 tilskildum tima eda veiti stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar ad mati
stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi hafi verid ad reda af halfu starfs-
mannaleigunnar i peim efnum. Lagt er til ad stjornvaldssektir geti numid allt ad 5.000.000 kr. I
pessu sambandi er gert rad fyrir ad vid akvoroun um stjornvaldssekt verdi medal annars litio til
alvarleika brotsins, hve lengi pad hafi stadid, hvort um itrekad brot sé ad reda sem og til
samstarfsvilja starfsmannaleigunnar. Enn fremur er lagt til grundvallar ad 1itid verdi til pess
hvort @tla megi ad brotid hafi verid framid i pAgu hagsmuna starfsmannaleigunnar. b4 er melt
nanar fyrir um ymis atridi svo sem gjalddaga stjérnvaldssektar. Greinin er efnislega samhljoda
23. gr. frumvarpsins og visast pvi til skyringa vid pa grein.

Um 38. gr.

[ 14. gr. laga um starfsmannaleigur er kvedid 4 um heimild radherra til ad setja reglugerd um
nanari framkveemd laganna. { pessari grein frumvarpsins er lagt til ad i dkvaedinu verdi kvedid a
um ad i pessu sambandi sé radherra medal annars heimilt ad setja reglugerd um rafreena mals-
medferd & grundvelli laganna. Um nanari skyringar visast til skyringa vid 24. gr. frumvarpsins
sem er efnislega samhljoda pessari grein.

Um 39. gr.

Lagt er til ad Vinnueftirlit rikisins bztist vid 3. mgr. 4. gr. laga um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustdoum, sem eitt af peim stjornvoldum sem féi upplysingar sem fram koma 4
vinnustadaskirteinum fra eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins pannig ad stofnunin
geti nytt upplysingarnar vid eftirlit med framkveemd laga um adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum, eftir pvi sem vid getur att.  akvadinu er kvedid 4 um ad eftirlitsfulltraar samtaka
aoila vinnumarkadarins skuli senda upplysingar paer sem fram koma i vinnustadaskirteini til
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skattyfirvalda, Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar rikisins, logreglustjora og, pegar vio 4,
Utlendingastofnunar og Pjodskrar pannig ad unnt s¢ ad kanna hvort atvinnurekandi eda starfs-
madur starfi i samreemi vio hlutadeigandi 16g sem hverri stofnun er atlad ad annast fram-
kvemd 4.

Um 40. gr.

Hér eru lagdar til breytingar 4 6. gr. laga um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustdoum par
sem kvedid er 4 um heimild Vinnumalastofhunar til dlagningar dagsekta. Um skyringar visast til
skyringa vid 19. gr. frumvarpsins sem er efnislega samhljoda pessari grein ad pvi er vardar
framkvaemd stofnunarinnar vid dlagningu dagsekta og vardandi pé tilhdgun ad kostnadur vid
alagningu og innheimtu dagsekta dragist fra peirri fjarhed sem rennur i rikissj60.

Um 41. gr.

[ pessari grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 8. gr. laga um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustéoum par sem kvedid er 4 um heimild radherra til ad setja i reglugerd nanari
fyrirmali um framkvamd laganna ad fenginni umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins. Lagt er
til a0 tekid verdi fram 1 greininni ad med pessu s€¢ medal annars att vid reglugerd um rafrena
malsmeoferd. Um nénari skyringar visast til skyringa vid 24. gr. frumvarpsins sem er efnislega
samhljoda pessari.

Um 42. gr.

Hér eru lagdar til breytingar 4 4. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga par sem kvedid er &
um framkvemd laganna, medal annars ad pvi er vardar heimild radherra til ad setja med reglu-
gerd nanari akvaedi um framkvemd laganna. Lagt er til ad radherra verdi meodal annars heimilt
a0 setja reglugerd um rafreena malsmeoferd 4 grundvelli laganna. Um nanari skyringar visast til
skyringa vid 24. gr. frumvarpsins sem er efnislega samhlj6da pessari grein en par eru lagoar til
samberilegar breytingar hvad vardar heimild rddherra til ad setja reglugerd & grundvelli laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra.

b4 er lagt til ad vid greinina baetist tveer nyjar malsgreinar. Annars vegar er i nyrri 3. mgr.
gert rad fyrir a0 meelt verdi fyrir um ad upplysingar sem veittar eru Vinnumalastofnun sam-
kvemt [6gunum skuli vera skriflegar, hvort sem er 4 rafreenu formi eda & pappir. Hins vegarer i
nyrri 4. mgr. gert rad fyrir ad stofnunin geti aflad og midlad upplysingum til stjérnvalda, ad pvi
marki sem stofnuninni er pad heimilt samkvaemt 16gunum, rafrent eda med 60ru moti sem
stofnunin akvedur. Enn fremur er aréttad ad upplysingadflun, upplysingamidlun og vinnsla per-
sonuupplysinga skuli aldrei ganga lengra en porf krefur hverju sinni, enda beri stofnuninni 1
Ollum sinum storfum ad fara med personuupplysingar i samremi vid akvadi laga um personu-
vernd og medferd personuupplysinga. Pa er b-lidur pessarar greinar frumvarpsins efnislega
samhljoda 4. gr. og b-1i0 28. gr. frumvarpsins og visast pvi til skyringa vid paer greinar ad pvi er
paer malsgreinar vardar.

Um 43. gr.

Hér er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4um i 1. mgr. 7. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga
hvada greinum laganna gert er ad skilyrdi fyrir veitingu timabundins atvinnuleyfis ad tiltekin
skilyrdi 1. mgr. 7. gr. laganna séu uppfyllt. Er petta lagt til i pvi skyni a0 tryggja ad samramis
geeti milli pess sem fram kemur 1 1. mgr. 7. gr. laganna hvad petta vardar og peim dkvedum
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laganna par sem gert er ad skilyroi fyrir veitingu timabundins atvinnuleyfis a0 tiltekin skilyrdi 1.
mgr. 7. gr. laganna séu uppfyllt.

Um 44. gr.

Lagt er til ad 4. mgr. 9. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga falli brott. Er petta lagt til par
sem vid efnislega medferd a Alpingi & breytingum & 16gum um atvinnuréttindi utlendinga i
tengslum vid frumvarp pad sem vard ad [6gum nr. 80/2016, um ttlendinga, var sampykkt breyt-
ingartillaga allsherjar- og menntamalanefndar pess efnis ad heimilt veeri ad framlengja tima-
bundin atvinnuleyfi hér landi & grundvelli skorts & starfsfolki i allt ad eitt ar i senn med sému
takmorkunum og pegar leyfio var veitt i fyrsta skipti (pingskjal 1401, 728. mal 4 145. 16ggjafar-
pingi 2015-2016). Adur hafdi verid heimilt ad framlengja leyfi einungis um eitt 4r pannig ad
leyfi & grundvelli greinarinnar gat aldrei gilt lengur en samtals i tvd ar. Med 60rum ordum pa
var sampykkt a4 Alpingi ad heimilt yroi ad framlengja an timatakmarkana timabundin atvinnu-
leyfi hér a landi vegna skorts 4 starfsfolki.

[ 1j6si framangreindrar breytingar pykir ekki astaeda til ad kveda 4 um sérreglu i 16gunum
hvad vardar pann tima sem heimilt er ad framlengja timabundin atvinnuleyfi hér 4 landi i peim
tilvikum pegar um er ad reeda skyrt afmarkada og timabundna verkframkvemd sem tekur lengri
tima en tvo ar, sbr. 4. mgr. 9. gr. laganna, og er pvi i pessari grein frumvarpsins lagt til ad fyrr-
nefnd 4. mgr. 9. gr. laganna verdi felld brott. bratt fyrir a0 lagt sé til ad umraett akvaedi laga um
atvinnuréttindi utlendinga veroi fellt brott er fram gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun liti, eftir
pvi sem vid 4, til pess hvort um sé a0 reeda skyrt afmarkada og timabundna verkframkvaemd vid
mat 4 pvi hvort uppfyllt séu skilyrdi fyrir veitingu atvinnuleyfis 4 grundvelli 9. gr. laganna. A
pad ekki sist vid 1 peim tilvikum par sem kvedio er 4 um ad skilyrdi a-lidar 1. mgr. 7. gr. lag-
anna purfi ad vera uppfyllt pannig ad heimilt sé ad veita timabundio atvinnuleyfi hér 4 landi en 1
slikum tilvikum njéta rikisborgarar rikja sem eru adilar ad samningnum um Evropska efnahags-
svae0id forgangs pegar kemur a0 radningu starfsmanna i laus storf a vinnumarkadi hér 4 landi.
Samkvemt fyrrnefndum a-1id 1. mgr. 7. gr. er p6 ekki naudsynlegt ad leitad hafi verid eftir
starfsfolki med adstod Vinnumalastofnunar 4dur en timabundid atvinnuleyfi er veitt telji stofn-
unin fyrirsjaanlegt ad slik leit innan Evropska efnahagssvaedisins verdi arangurslaus.

Um 45. gr.

fa-1id 1. mgr. 11. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga er kvedid 4 um i hvada undantekn-
ingartilvikum heimilt sé ad veita timabundin atvinnuleyfi hér 4 landi 4 grundvelli sérstakra
adstedna og ad uppfylltum tilteknum skilyrdum. { pessari grein frumvarpsins er lagt til ad til
vidbotar peim adsteedum sem pegar eru taldar upp i fyrrnefndum a-1id 1. mgr. 11. gr. laganna
verdi kvedid 4 um ad heimilt verdi ad veita utlendingi, sem 4dur hefur verid veitt dvalarleyfi
fyrir hugsanlegan polanda mansals eda dvalarleyfi fyrir polanda mansals samkvemt 16gum um
utlendinga, timabundid atvinnuleyfi hér a4 landi 4 grundvelli sérstakra adsteedna ad uppfylltum
tilteknum skilyrdum. Er petta lagt til svo ad hugsanlegir polendur mansals sem dvelja hér 4 landi
4 medan rannsokn 16greglu stendur yfir 4 pvi hvort um mansal hafi verid ad raeda, geti att mogu-
leika 4 a0 taka patt 4 innlendum vinnumarkadi, ef peir svo kjosa. Er petta jafnframt lagt til svo
a0 polendur mansals eigi pess kost ad taka patt & vinnumarkadi hér a landi eftir ad nidurstada
mals hefur leitt 1 [j6s a0 um mansal hafi verid ad reda. Er i pessu sambandi medal annars horft
til pess ad atla ma ad patttaka & vinnumarkadi geti, i pad minnsta i sumum tilvikum, verid lidur
i pvi ad umraeddir einstaklingar nai ad fota sig ad nyju eftir ad hafa verid hugsanlegir polendur
eda polendur mansals.
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Um 46. gr.

Hér eru lagoar til breytingar 4 12. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga par sem melt er
fyrir um veitingu timabundins atvinnuleyfis 4 grundvelli fjolskyldusameiningar. I 2. mgr. 12. gr.
laganna er kvedid 4 um ad heimilt sé ad veita timabundid atvinnuleyfi vegna starfa Gtlendings
sem nad hefur 18 ara aldri hafi hann dvalid hér landi &4 grundvelli dvalarleyfis fyrir bérn eda
otimabundins dvalarleyfis, samkvamt 16gum um ttlendinga, fyrir 18 ara aldur, ad uppfylltum
tilteknum skilyroum. P4 er kvedio 4 um pad i 7. mgr. 12. gr. laganna ad bornum sem dveljast hér
4 landi 4 grundvelli dvalarleyfis fyrir born eda 6timabundins dvalarleyfis samkvemt [6gum um
utlendinga sé timabundid heimilt ad starfa hér 4 landi an atvinnuleyfa ad 18 ara aldri.

Samkvemt 22. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga eru tlendingar sem fengid hafa 6tima-
bundid dvalarleyfi hér & landi samkvaemt 16gum um ttlendinga undanpegnir kréfu um atvinnu-
leyfi hérlendis en akvaeoi petta tok gildi samhlida gildistoku laga nr. 80/2016, um tutlendinga.
Vio gildistoku akvadisins 140ist hins vegar ad fella brott Gr 16gunum heimildina i 2. mgr. 12. gr.
laganna, pess efnis ad heimilt s¢ ad veita utlendingi timabundid atvinnuleyfi hér 4 landi eftir 18
ara aldur a0 uppfylltu pvi skilyrdi a0 honum hafi 4dur verio veitt 6timabundid dvalarleyfi hér a
landi. Jafnframt 14dist ad fella brott heimild barna undir 18 ara aldri til ad starfa hér 4 landi an
atvinnuleyfa hafi peim verid veitt 6timabundid dvalarleyfi. { 1josi pess ad kvedid er 4 um i 22.
gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga a0 peir sem fengid hafa 6timabundid dvalarleyfi hér 4
landi séu undanpegnir krofu um atvinnuleyfi hér a landi, sbr. framangreint, er lagt til ad ekki
verdi lengur sérstaklega kvedid 4umi 12. gr. laganna, annars vegar, ad heimilt sé ad veita tima-
bundin atvinnuleyfi til peirra sem pegar eru undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi hér 4 landi, og
hins vegar ad peim sem pegar eru undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi hér 4 landi sé heimilt ad
starfa 4 innlendum vinnumarkadi ad 18 éra aldri.

Um 47. gr.

Hér eru lagoar til breytingar 4 16. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga par sem melt er
fyrir um heimild til veitingar nys atvinnuleyfis vegna tiltekins starfs Utlendings hja 6drum
atvinnurekanda en peim er fyrra leyfid var skilyrt vio. Lagt til a0 1. mgr. 16. gr. laganna veroi
breytt med peim haetti ad ekki verdi lengur kvedid 4 um ad samanlagdur starfstimi & grundvelli
timabundinna atvinnuleyfa skv. 9. gr. skuli aldrei vera lengri en tvo ar 1 peim tilvikum pegar
veitt er timabundid atvinnuleyfi vegna tiltekins starfs utlendings hja 60rum atvinnurekanda en
peim sem leyfid var skilyrt vid. Er petta lagt til par sem heimilt er ad endurnyja veitingu tima-
bundins atvinnuleyfis 4 grundvelli 9. gr. laganna 4n timatakmarkana. Um nénari skyringar visast
til umfj6llunar i skyringum vid 42. gr. frumvarps pessa.

Um 48. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 19. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga par sem kvedid er 4 um
medferd umsoknar um atvinnuleyfi. I 7. mgr. 19. gr. laganna er kvedid 4 um ad heimilt sé ad
synja um veitingu atvinnuleyfis vegna starfa hja atvinnurekanda sem 4dur hefur gerst sekur um
ad hafa raoid utlending til starfa an tilskilins atvinnuleyfis samkvamt 16gunum préatt fyrir ad
skilyrdi peirra séu uppfyllt. Jafnframt er kvedid 4 um ao hid sama gildi um ttlending sem hefur
gerst sekur um ad rada sig til starfa an tilskilins atvinnuleyfis samkvamt 16gunum. I skyringum
vid d-1id 9. gr. frumvarps pess er vard ad 16gum nr. 78/2008, um breytingu 4 16gum nr. 97/2002,
um atvinnuréttindi utlendinga, og 16gum nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launa-
folks innan Evropska efnahagssveedisins, med sidari breytingum, kemur medal annars fram a0
edlilegt pyki ad stofnunin meti sérstaklega hvort malefnalegt s¢ ad atvinnurekandi sem adur
hefur gerst sekur um brot & 16gunum geti radio til sin Gtlending & grundvelli timabundins at-
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vinnuleyfis. Pvi sé midad vid ad hvert tilvik sé metid sérstaklega og hid sama sé lagt til pegar
utlendingur hefur gerst sekur um a0 rada sig til starfa hér 4 landi an tilskilinna leyfa. Hins vegar
er ekki ad finna i skyringunum nanari umfjéllun um hvad att sé vid med ordunum ,,ad hafa gerst
sekur um* fyrrnefnda hattsemi en vid framkvemd laganna hefur pott 6ljost hvort verid sé ad
visa til saknaemrar hattsemi par sem synt hefur verio fram a asetning eda hvort eingdngu sé
verid a0 visa til pess ad hattsemin hafi att sér stad en atla ma ad hvort tveggja geti raimast innan
ordskyringa samkvamt ordanna hljodan.

[ 1j6si pessa vafa um 16gskyringu umraddra orda er i frumvarpi pessu lagt til ad ordin verdi
felld brott ar akvaedinu og einungis verdi visad til hattseminnar. Jafnframt er lagt til ad tekio
verdi fram ad brot gegn dkvaedum laganna, hvort sem um er ad reda af halfu atvinnurekanda
eda utlendings, veiti Vinnumalastofnun heimild til ad hafha umsokn um timabundid atvinnuleyfi
hér 4 landi. I pessu sambandi er att vid hvers konar brot gegn akvadum laganna, svo sem ef
atvinnurekandi hefur adur haft utlending i vinnu 4 grundvelli timabundins atvinnuleyfis en ekki
greitt honum laun i samreemi vid gildandi kjarasamninga i viokomandi starfsgreinum 4 pvi
svae0i par sem vinnan fer fram. Er pannig lagt til ad skyrt verdi kvedio 4 um i 16gunum ad hafi
atvinnurekandi adur brotid gegn akvaedum laganna, svo sem med pvi ad hafa radio atlending til
starfa an tilskilins atvinnuleyfis samkvemt 16gunum, meo pvi ad hafa ekki greitt itlendingi med
atvinnuleyfi laun samkvaemt vioeigandi kjarasamningi eda komi i 1jos vi0 eftirlit Vinnumala-
stofnunar eda annarra eftirlitsadila 4 innlendum vinnumarkadi ad utlendingur sé vid storf a
vinnustadnum an tilskilins atvinnuleyfis, s¢ Vinnumalastofnun heimilt ad synja um veitingu
atvinnuleyfis hér 4 landi vegna fyrirhugadra starfa utlendings hja vidkomandi atvinnurekanda.
Er pvi ekki gert rad fyrir ad syna purfi fram 4 huglegan asetning i tengslum vid brot gegn
akvadum laganna heldur verdi negjanlegt ad Vinnumalastofnun syni fram 4 ad vidkomandi ut-
lendingur hafi verid radinn til starfa hér 4 landi an tilskilins atvinnuleyfis, svo demi sé tekio. Er
i pvi sambandi gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti synt fram 4 brot gegn akvaedum laganna
med upplysingum ur stadgreidsluskra rikisskattstjora eda upplysingum sem stofnunin eda adrir
eftirlitsadilar 4 vinnumarkadi afla 4 grundvelli annarra laga, svo sem laga um starfsmannaleigur,
laga um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustddum, laga um adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi
4 vinnustooum eda laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra. Jafnframt er gert rad fyrir ad skyrt verdi
kve0did 4 um i [6gunum ad hid sama gildi i peim tilvikum pegar sétt er um timabundid atvinnu-
leyfi a grundvelli laganna fyrir Gtlending sem a0ur hefur brotid gegn akveedum laganna, svo sem
med pvi ad hafa radid sig til starfa hér 4 landi 4n tilskilins atvinnuleyfis samkvamt 16gunum.

Um 49. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 20. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga par sem kvedio er 4 um
Gtgafu atvinnuleyfa. [ gildandi 2. mgr. 20. gr. laganna er kvedid 4 um ad ttlendingur skuli hafa
utgefio atvinnuleyfi avallt meoferdis og syna pad krefjist 16gregla pess. Hér er lagt til ad hid
sama skuli gilda krefjist Vinnumalastofnun pess ad utlendingur syni ttgefid atvinnuleyfi. Er
petta lagt til pannig ad Vinnumalastofnun verdi gert kleift ad sinna 16gbundnu eftirliti, sbr. 26.
gr. laganna, ad pvi er vardar heimild itlendinga til ad starfa hér 4 landi. Er petta jafnframt lagt til
i samrami vid paer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpi pessu a 26. gr. laga um atvinnu-
réttindi utlendinga.

Um 50. gr.
Lagt er til ad vid 22. gr. laga um atvinnuréttindi itlendinga beetist ny malsgrein sem kvedur 4
um ad utlendingum sem undanpegnir eru kréfu um atvinnuleyfi hér 4 landi 4 grundvelli laga um
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atvinnuréttindi Utlendinga verdi gert skylt ad veita Vinnumalastofnun paer upplysingar sem
stofnunin kann a0 6ska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr. laganna. Er petta lagt til i pvi skyni a0
Vinnumalastofnun geti a grundvelli eftirlitsheimilda sinna skv. 26. gr. laganna 6skad eftir
tilteknum upplysingum fra umreddum utlendingum til ad meta hvort peir uppfylli skilyroi pess
a0 vera undanpegnir krofu um atvinnuleyfi hér 4 landi skv. 22. gr. laganna eda hvort énnur
akveedi laganna eigi vid um storf viokomandi & vinnumarkadi hérlendis.

Jafnframt er lagt til ad vid 22. gr. batist fyrirsdgn og er pad 1 samraemi vid onnur akvedi
laganna sem bera tilteknar fyrirsagnir.

Um 51. gr.

Hér er lagt til ad utlendingum sem undanpegnir eru kréfu um atvinnuleyfi hér 4 landi vegna
tiltekinnar vinnu 1 allt ad 90 daga 4 ari 4 grundvelli 23. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga
verdi gert skylt ad tilkynna til Vinnumalastofnunar um vinnu sina hér 4 landi eigi sidar en sama
dag og vinnan hefst i hvert skipti. Er jafnframt gert 140 fyrir ad 1 tilkynningunni til Vinnumala-
stofnunar komi fram tilteknar upplysingar, annars vegar um hlutadeigandi atvinnurekanda, eftir
pvi sem vid 4, og hins vegar um vidokomandi ttlending. Enn fremur er lagt til a0 umraeddum
utlendingum verdi jafnframt gert skylt ad veita Vinnumalastofnun peer upplysingar sem stofnun-
in kann a0 o6ska eftir 1 pagu eftirlits, sbr. 26. gr. laganna. Er petta lagt til i pvi skyni ad Vinnu-
malastofnun geti & grundvelli eftirlitsheimilda sinna skv. 26. gr. laganna fengid tilteknar upp-
lysingar til a0 meta hvort vinna umraddra utlendinga hér & landi s€ pess edlis ad peir séu
undanpegnir krofu um atvinnuleyfi hér 4 landi skv. 23. gr. laganna eda hvort énnur akveedi
laganna eigi um vid storf peirra 4 vinnumarkadi hérlendis.

Jafnframt er lagt til ad vid 23. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga beetist fyrirsdgn og er
pad 1 samraemi vid onnur dkvaedi laganna sem bera fyrirsagnir.

Um 52. gr.

Lagt er til ad vid 25. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga verdi baett nyrri malsgrein par
sem skyrt verdi kvedid 4 um ad eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum, Utlendingastofnun, 16greglu, skattyfirvoldum,
tollyfirvoldum, keerunefnd Gtlendingaméla, félagspjonustu sveitarfélaga og Pjodskra Islands sé
skylt a0 lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits,
sbr. 26. gr. laganna. Er betta lagt til par sem upplysingar fra framangreindum adilum geta i
sumum tilvikum verid naudsynlegar til ad Vinnumalastofnun geti haft eftirlit med pvi hvort
brotid sé gegn akvaeedum laganna. Er meo pessu jafnframt verid ad undirstrika mikilvagi pess ad
opinberar stofnanir hafi med sér samstarf i pvi skyni a0 studla ad pvi ad farid sé ad akveedum
laga og reglugerda er gilda 4 innlendum vinnumarkadi. { pessu sambandi er gert r4d fyrir ad
kvedid verdi 4 um sérstaka pagnarskyldu starfsmanna Vinnumalastofnunar hvad vardar paer
upplysingar sem stofnunin faer frd 60rum stjornvoldum a grundvelli dkvaedisins.

Samkvemt 2. mgr. 25. gr. gildandi laga um atvinnuréttindi Gtlendinga er, ad pvi marki sem
naudsynlegt er til a0 tryggja ad utlendingar starfi 16glega hér 4 landi, heimilt vid vinnslu per-
sonuupplysinga ad samkeyra upplysingar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra 60rum stofn-
unum sem nanar eru tilgreindar med teemandi haetti i dkvaedinu.  pessari grein frumvarpsins er
lagt til ad Vinnumalastofnun veroi jafnframt heimilt ad samkeyra upplysingar stofnunarinnar vid
upplysingar fra tollyfirvoldum, til vidbotar vid paer stofnanir sem pegar eru taldar upp i akvaeo-
inu, i pvi skyni a0 auka moguleika Vinnumalastofnunar enn frekar en nu er til ad tryggja ad
utlendingar starfi 16glega hér 4 landi.
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bé er lagt til ad vid 25. gr. beaetist ny malsgrein par sem kvedid verdi 4 um almenna pagnar-
skyldu starfsmanna Vinnumalastofnunar eda med 60rum ordum ad peim sé 6heimilt ad nota ad-
stodu sina til ad afla sér annarra upplysinga en peirra sem naudsynlegar eru eda kunni ad vera
naudsynlegar i pagu eftirlits samkvamt 16gunum. Jafnframt er gert rad fyrir ad starfsménnum
Vinnumalastofnunar verdi 6heimilt ad veita 60rum upplysingar ef peir hafa fengid vitneskjuna
vegna eftirlits sins og astada er til ad @tla ad peim skuli haldid leyndum. Pratt fyrir framan-
greint er po gert rad fyrir i frumvarpinu ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad veita 60rum eftir-
litsstjornvoldum videigandi upplysingar sem stofnuninni kunna ad berast 4 grundvelli laganna
enda verdi eingdngu um ad raeda upplysingar sem atla megi ad falli undir malefnasvid hlutad-
eigandi eftirlitsstjornvalds. Jafnframt er gert rad fyrir ad fai Vinnumalastofnun upplysingar sem
gefi til kynna ad brotid sé gegn islenskum 16gum og reglum sé stofnuninni skylt ad afthenda
hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi eda 16greglu, eftir atvikum, upplysingarnar. b4 er meelt fyrir um
a0 eftirlitsstjornvoldum sem fa upplysingar fra Vinnumalastofnun & grundvelli akvaedisins beri
a0 fara med personuupplysingar i samremi vid akvaedi laga um personuvernd og medferd per-
sonuupplysinga. Er petta lagt til i pvi skyni ad efla samvinnu eftirlitsstjornvalda 4 vinnumarkadi
en po pannig ad farid sé med upplysingar sem trinadarmal og ad ekki verdi veittar adrar upplys-
ingar en peaer sem naudsynlegar teljast til ad hlutadeigandi eftirlitsstjornvald geti sinnt 16gbundnu
eftirliti sinu.

Um 53. gr.

[ 1. mgr. 26. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga er kvedid 4 um ad 16gregla og Vinnu-
malastofnun hafi eftirlit med framkvaemd laganna. Jafnframt er kvedio 4 um ad atvinnurekandi
skuli veita 16greglu og Vinnumalastofhun adgang ad skjélum eda 68rum gdégnum sem naudsyn-
leg eru til ad syna fram & ad ekki hafi verid brotid gegn l6gunum. I 2., 3. og 4. mgr. 26. gr. er
sidan nanar kvedid 4 um storf 16greglu i tengslum vid framkvaemd laganna. { pessari grein frum-
varpsins er lagt til ad hid sama skuli gilda um Vinnumalastofnun og gildir um 16greglu sam-
kvemt dkveedinu pannig ad Vinnumalastofnun verdi gert kleift ad sinna 16gbundnum skyldum
sinum hvao vardar framkvaemd laganna. ba er lagt til ad vid 2. mgr. 26. gr. laganna baetist ad
starfsmenn Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti 4 vinnustooum skuli syna sérstok skirteini vid
storf sin likt og gert er 140 fyrir ad 16greglan geri samkvemt gildandi 16gum. Er b4 vid pad
midad ad 4 umreeddum skirteinum starfsmanna Vinnumalastofnunar komi medal annars fram ad
peir séu starfsmenn stofnunarinnar sem atlad er ad sinna eftirliti & vinnustddum. Er petta lagt til
pannig ad atvinnurekendur og ttlendingar sem umraddir starfsmenn Vinnumalastofnunar eiga
samskipti vi0 1 tengslum vid eftirlit & vinnustdoum velkist ekki 1 vafa um heimild fyrrnefndra
starfsmanna til peirra starfa sem peir gegna.

Um 54. gr.

[ samraemi vid breytingar sem lagdar eru til i 55. gr. frumvarps pessa hvad vardar 36. gr.
laga, um adbtinad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustddum er i pessari grein frumvarpsins lagt til
ad millifyrirsdgn & undan fyrrnefndri 36. gr. verdi breytt pannig ad ekki verdi lengur visad til
skyldu verktaka og fleiri heldur verdi visad til skyldu verkkaupa, fulltria verkkaupa, samreem-
ingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala og atvinnurekanda i tengslum vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd og par med 16g0 dhersla 4 skyldur sem framangreindum adilum ber ad uppfylla
vi0 peer tilteknu adstedur.

Lagt er til a0 36. gr. laganna verdi breytt pannig a0 i akveedinu verdi skyrt kvedid 4 um
skyldur verkkaupa, fulltria verkkaupa og samraemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala pegar
um er a0 raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, medal annars meo hlidsjon af efni til-
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skipunar radsins 92/57/EBE um framkvaemd lagmarkskrafna um oryggi og hollustuhatti 4
bradabirgda- eda feeranlegum byggingarsvaeoum (attunda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar 89/391/EBE) sem felld var undir samninginn um Evropska efnahagssvadid med
akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar fra 21. mars 1994. I tilskipun pessari er medal annars
kve0id 4 um tilteknar skyldur verkkaupa, fulltriia verkkaupa og samramingaradila 6ryggis- og
heilbrigdismala & vinnustad pegar um er ad reeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem
ekki pykir nagjanlega skyrt kvedid 4 um i 1ogunum. I pvi skyni ad gera skyldur fyrrefndra
aoila skyrari en ni er pegar um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og endur-
spegla betur en nu er i akveedum laganna efni fyrrnefndrar tilskipunar er medal annars lagt til ad
skyrt verdi kvedid a um 1 36. gr. laganna ad sé um ad rada fleiri en einn atvinnurekanda ad
storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd beri viokomandi verkkaupa eda
fulltria verkkaupa a0 skipuleggja og samreema adgerdir sem tryggja ad vio honnun, undirbuning
og framkvamd pess verks sem um raedir verdi geaett fyllsta dryggis, gé0s adbtinadar og holl-
ustuhatta. Er jafnframt tekid fram ad i pvi felist medal annars gerd oryggis- og heilbrigdis-
aaetlunar eftir pvi sem vid 4, sbr. 6. mgr. akvaedisins. [ samraemi vid efni fyrrnefndar tilskipunar
er jafnframt gert rad fyrir ad i pessum tilteknu tilvikum beri hlutadeigandi verkkaupa eda
fulltrda verkkaupa ad fela samremingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala ad gegna framan-
greindum skyldum vid undirbaning og framkveemd verks. A petta jafnt vid hvort sem peir
atvinnurekendur sem i hlut eiga eru ad vinna verk & vidkomandi vinnustad fyrir hlutadeigandi
verkkaupa 4 grundvelli verksamnings vid verkkaupann eda 4 grundvelli verksamnings vid adra
atvinnurekendur sem eru ad stérfum 4 vinnustadnum.

Jafnframt er gert rad fyrir ad verkkaupa eda fulltriia verkkaupa beri a0 tilkynna Vinnueftirliti
rikisins um vinnustad 4dur en vinna hefst pegar um er ad reda byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd og radgert er ad vinna standi yfir lengur en 1 30 daga og fleiri en 20 starfsmenn verdi
vi0 vinnu samtimis. Sama eigi vi0 um vinnustad par sem um er ad reda byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd og radgert er ad vinna taki lengri tima en sem nemur 500 dagsverkum.

Enn fremur er gert rad fyrir ad vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerod 1 pvi umfangi
sem um getur i 5. mgr. akvadisins sem og vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd par sem
vinna telst sérstaklega heettuleg beri verkkaupa eda fulltriia verkkaupa ad sja um ad gerd sé
Oryggis- og heilbrigdisdeetlun 4dur en vinna hefst 1 pvi skyni ad tryggja ad vid framkvaemd
verksins verdi gaett fyllsta oryggis, g6ds adbunadar og hollustuhatta. Aztlunin feli medal annars
i sér almennar reglur sem gilda skulu 4 vinnustadnum og lysingu 4 sérstokum adgerdum sem
framkvaema Darf til ad unnt sé ad uppfylla krofur sem gerdar séu 1 16gunum i tengslum vid
Oryggi, gbdan adbunad og hollustuhaetti 4 vinnustooum.

Tekid er fram ad pratt fyrir ad verkkaupi eda fulltrii verkkaupa feli samramingaradila
Oryggis- og heilbrigdismala ad gegna tilteknum skyldum samkvemt dkveaedinu leysi pad verk-
kaupa eda fulltriia verkkaupa ekki undan abyrgd samkvaemt akveedinu. ba er tekio fram ad pratt
fyrir a0 verkkaupi feli fulltria sinum ad gegna tilteknum skyldum samkvamt akveaedinu leysi
pad verkkaupa ekki undan 4byrgd samkvaemt akvaedinu fai hann vitneskju um ad fulltrii verk-
kaupa hafi ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hefur falid honum ad gegna 4 grundvelli
skriflegs samkomulags pess efnis. Gert er rad fyrir ad i slikum tilvikum beri verkkaupa a0 gripa
til radstafana til ad tryggja ad skyldum akvzdisins sé fullnzegt. I pessu sambandi ber jafnframt
a0 geta pess ad edli malsins samkvamt ma &tla ad pegar um fleiri en einn verkkaupa er a0 reeda
beri hlutadeigandi verkkaupar sameiginlega abyrgd hvad vardar skyldur samkvaemt akvaedinu. i
pessu sambandi er vert ad geta pess ad 4 vinnustodum par sem um er ad reda byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagerd ber nu pegar ad uppfylla skyldur sem kvedid er 4 um i reglum nr.
547/1996, um adbtnad, hollustuheetti og 6ryggisradstafanir a byggingarvinnustddum og vid adra
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timabundna mannvirkjagerd, en 4kvadi peirra reglna byggjast 4 efni peirrar tilskipunar sem hér
um reedir. Frumvarp petta felur pvi ekki i sér auknar skyldur hvad petta vardar heldur er einung-
is lagt til ad skyrar verdi kvedid 4 um pessar tilteknu skyldur i akveedum laganna en nu er til
samreemis vid efni peirrar tilskipunar sem um raedir. Pvi ma @tla ad ahrif pessara breytinga a
atvinnurekendur verdi 6veruleg.

Lagt er til a0 sérstaklega verdi tekid fram ad med samreemingaradila 6ryggis- og heilbrigdis-
mala sé att vid einstakling eda atvinnurekanda sem falio er af verkkaupa eda fulltriia verkkaupa
a0 gegna tilteknum skyldum vid undirbining og framkvamd verks, svo sem hvad vardar um-
sjon med skipulagningu og samreemingu adgerda, sbr. 4. mgr. akvedisins, par sem fleiri en einn
atvinnurekandi er ad storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Einnig er
lagt til ad tekid verodi fram ad med verkkaupa sé att vio einstakling eda atvinnurekanda sem verk
er unnid fyrir { tengslum vio byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. A0 auki er gert rad fyrir
a0 tekid verdi fram ad med fulltriia verkkaupa sé att vid einstakling eda atvinnurekanda sem ber
abyrg0d a honnun og/eda framkvemd og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu verkkaupa a
grundvelli skriflegs samkomulags pess efnis.

ba er lagt til ad radherra veroi heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd, ad fenginni umsogn
stjornar Vinnueftirlits rikisins, um pau atridi sem kvedid er 4 um i dkvadinu, medal annars um
ger0 skriflegrar dsetlunar um 6ryggi og heilbrigdi vio honnun, undirbiining og framkvaemd verks
i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid mat a pvi hvers
konar vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd teljist sérstaklega haettuleg, hvad atridi
koma skulu fram 1 tilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv. 5. mgr., skipun, skyldur og haefni
samreemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala sem og um gerd oryggis- og heilbrigdisaaetlunar
skv. 6. mgr., p.m.t. pau atridi sem koma skulu fram { slikri dzetlun.

Verter ad itreka a0 akveedi petta 4 einungis vid 4 vinnustdoum par sem um er ad reeda bygg-
ingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Samkvamt ISAT2008 (deild 41) telst bygging hiisnadis og
proun byggingarverkefna til byggingarstarfsemi, svo sem i tengslum vid nybyggingar, vidgerdir,
vidbyggingar og breytingar sem og uppsetningu forsmidadra bygginga eda mannvirkja &
byggingarlod og einnig timabundin mannvirki. Samkvamt [SAT2008 (deild 42) telst hins vegar
til mannvirkjagerdar gerd vega, bria, ganga, flugvalla, hafna, fraveitukerfa, idnadarmannvirkja,
mannvirkja til ipréttaidkunar utan dyra o.p.h., svo demi sé tekid. Jafnframt m4 i vidauka I vid
tilskipun radsins 92/57/EBE um framkvemd lagmarkskrafna um 6ryggi og hollustuhztti 4
bradabirgda- eda feeranlegum byggingarsveedum (attunda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar 89/391/EBE) finna skra yfir byggingarframkvaemdir og mannvirkjagero i skilningi
tilskipunarinnar en tekid er po fram ad skrain sé ekki temandi.

Um 55. gr.

Hér er lagt til ad skyrt verdi kvedio 4 um pad 1 16gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustéoum ad 6heimilt sé ad stjorna peim vélum sem akvaedi 1.-5. mgr. 45. gr. sem og 1. mgr.
46. gr. laganna eiga vid um an pess a0 vidkomandi stjornandi hafi 60last fullgild réttindi til ad
stjorna peirri vél sem um raedir hverju sinni samkvemt reglum sem settar hafa verid 4 grundvelli
3. mgr. 49. gr. laganna. Er petta medal annars lagt til pannig a0 ekki leiki vafi 4 a0 fullgild rétt-
indi eru forsenda pess ad heimilt sé ad stjorna fyrrnefndum vélum. Verdur petta ad teljast mikil-
vagur pattur til ad tryggja 6ryggi 4 vinnustddum pvi oft er um ad reda vélar sem geta valdid
hattu ef kunnattumenn eru ekki vid stjorn peirra. f pessu sambandi ber jafnframt ad geta pess ad
18. névember 2004 var kvedinn upp domur i Haestarétti par sem X var akardur fyrir brot gegn
1. mgr. 2. gr., sbr. 1. télul. A-lidar 3. gr. og 1. mgr. 11. gr. reglna nr. 198/1983, um réttindi til ad
stjorna vinnuvélum, sbr. 1. gr. reglna nr. 24/1999 og 1. gr. reglna nr. 816/2000, sbr. 1. mgr. 99.
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gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og oryggi 4 vinnustooum, med pvi ad hafa
stjornad lyftara an tilskilinna réttinda. f démnum kemur medal annars fram ad i 1. mgr. 2. gr.
reglna nr. 198/1983, eins og peim hafi verid breytt med 1. gr. reglna nr. 816/2000, hafi verid
kve0did 4 um ad peir einir mattu stjdorna vinnuvélum sem til pess hefou réttindi. Enn fremur
kemur fram a0 reglurnar hafi verid settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins og stadfestar af paver-
andi félagsmalaradherra. Jafnframt kemur fram ad brot gegn 1. mgr. 2. gr. reglnanna hafi pa
getad ordid refsivert samkvaemt 1. mgr. 11. gr. peirra. P4 kemur fram ad reglurnar hafi verid
settar me0 heimild i 3. mgr. 49. gr. laga nr. 46/1980, par sem upphaflega hafi verio kvedio 4 um
a0 stjorn Vinnueftirlits rikisins skyldi setja reglur um kennslu, pjalfun og prof er geefu til kynna
naega pekkingu peirra sem 6skudu eftir leyfi til ad mega stjorna eda fara med tilteknar vélar.
Med 15. gr. laga nr. 68/2003, sem tekid hafi gildi 4dur en &tlad brot X hafi att sér stad, hafi
akvaedinu verid breytt pannig ad paverandi félagsmalaradherra skyldi ad fenginni umsogn
stjornar Vinnueftirlits rikisins setja umraeddar reglur. I méli pessu komst Hestiréttur ad peirri
nidurstodu ad 16ggjafanum hafi ekki verid heimilt ad framselja Vinnueftirliti rikisins vald til ad
akveda hvada hattsemi skyldi varda refsingu samkvamt 16gum um adbunad, hollustuhzetti og
Oryggi 4 vinnustodum og var X pvi syknadur af krofu dkaeruvaldsins.

[ 1josi peirrar fortakslausu skyldu sem gert er rad fyrir i dkvaedinu ma tla ad verdi frum-
varpid obreytt a0 16gum geti pad talist brot &4 16gunum og geti par af leidandi vardad sektum,
nema pyngri refsing liggi vid ad 60rum 16gum, sbr. 99. gr. laganna, komi i 1j6s vid eftirlit 16g-
gaslumanns eda eftirlitsmanns Vinnuettirlits rikisins ad stjérnendur umraeddra véla hafi ekki
00last fullgild réttindi til ad stjorna peirri vél sem um raedir hverju sinni.

Um 56. gr.

[ 82. gr. laga um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum er kvedid 4 um med hvada
haetti Vinnueftirlit rikisins skuli hafa eftirlit med pvi ad atvinnurekendur er 16gin taka til studli
ad gddum adbunadi, hollustuhattum og éryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. [ pessari grein frum-
varpsins er lagt til ad vid umreett akvaedi laganna verdi beett premur nyjum malsgreinum par sem
kve0id verdi med skyrum haetti 4 um ad eftirlitsfulltriiar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr.
16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustooum, l6gregla, skattyfirvold, tollyfirvold,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnumalastofnun og bjodskra fslands skuli lata
Vinnueftirliti rikisins i té upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar i pagu eftirlits 4 grund-
velli laganna. Er med pessu verid ad undirstrika mikilvaegi pess ad opinberar stofnanir sem hafa
eftirlit 4 vinnumarkadi hafi med sér samstarfi pvi skyni ad studla ad pvi ad farid sé ad dkvaedum
laga og reglugerda sem og akvaedum kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi pannig
a0 komid sé i veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast er kostur. Enn fremur er i pessari grein
frumvarpsins gert rad fyrir ad 1 82. gr. laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustddum
verdi kvedid 4 um ad Vinnueftirliti rikisins verdi dsamt framangreindum stjérnvéldum heimil
vinnsla personuupplysinga, par 4 medal peirra sem viokvamar geta talist, ad pvi marki sem slik
vinnsla telst naudsynleg vid framkvemd laganna. bé er gert rad fyrir ad 1 fyrrnefndri 82. gr. laga
um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustdoum verdi kvedid 4 um ad Vinnueftirliti rikisins
verdi heimilt vio vinnslu persénuupplysinga ad samkeyra upplysingar stofnunarinnar vio upp-
lysingar tiltekinna stjornvalda sem nanar eru tilgreind i akvaedinu ad pvi marki sem stofnunin
telur naudsynlegt svo ad stofnunin geti haft eftirlit med framkvaemd laganna. Eru pessar breyt-
ingar efnislega samhlj60a peim breytingum sem frumvarp petta gerir rao fyrir 4 akveedum laga
um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfs-
kjor starfsmanna peirra og laga um starfsmannaleigur, sbr. 16. og 33. gr. frumvarpsins.
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Um 57. gr.

Lagoar eru til breytingar a 83. gr. laga um adbtinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustédum
pess efnis a0 pratt fyrir 1. mgr. akveadisins, er malir medal annars fyrir um ad starfsménnum
Vinnueftirlits rikisins sé 6heimilt ad 1ata 60rum i té upplysingar um starfsemi, starfsmenn eda
aora aodila, sem peir hafa fengio vitneskju um vegna eftirlits sins, sé Vinnueftirliti rikisins
heimilt ad veita 6drum eftirlitsstjornvoldum videigandi upplysingar sem stofnuninni berast 4
grundvelli laganna enda sé eingdngu um ad reda upplysingar sem atla megi ad falli undir mal-
efhasvid hlutadeigandi eftirlitsstjornvalds, svo sem logreglu, skattyfirvalda, tollyfirvalda, Trygg-
ingastofnunar rikisins, Utlendingastofnunar og Vinnumalastofnunar. b4 er lagt til ad kvedid
verdi 4 um skyldu Vinnueftirlitsins til ad veita 16greglu eda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi
upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn islenskum 16gum og reglum. P4 er itrekud
skylda peirra eftirlitsstjornvalda sem fa i hendur upplysingar frd Vinnueftirliti rikisins 4 grund-
velli framangreinds til a0 fara med upplysingarnar i samrami vid akvadi laga um perséonuvernd
og medferd personuupplysinga. Framangreint er efnislega samhljoda inntaki 16. gr. frum-
varpsins er hefur ad geyma sams konar dkvaedi um Vinnumalastofnun og um nanari skyringar
visast pvi til skyringa vio pa grein. Pa er meelt fyrir um sérstaka pagnarskyldu starfsmanna
Vinnueftirlits rikisins um allt er vardar umkvortun til stofnunarinnar, p.m.t. nafn pess sem beinir
umkvortun til stofnunarinnar, sem og upplysingar sem peir fa fra 60rum stjérnvéldum a grund-
velli 4. mgr. 82. gr. laganna likt og 56. gr. frumvarpsins gerir rad fyrir ad pvi akvadi laganna
verdi breytt. P4 er lagt til ad kvedid verdi 4 um i 83. gr. ad pratt fyrir framangreinda pagnar-
skyldu starfsmanna Vinnueftirlits rikisins sé starfsmonnum stofnunarinnar heimilt ad greina fra
umkvortun til stofnunarinnar pegar um er ad reeda logmetan tilgang ad nanari skilyrdum
uppfylltum, par 4 medal ad sampykki pess er beindi umkvortuninni til stofnunarinnar liggi fyrir.

Um 58. gr.

[ greininni eru lagdar til breytingar 4 87. gr. laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4
vinnustéoum en 1 akveedinu er kvedid 4 um heimild Vinnueftirlits rikisins til ad leggja a dag-
sektir i peim tilvikum pegar akvae0i laganna eda reglna sem settar eru med stod i l6gunum eru
brotin og ekki er farid eftir akvordun Vinnueftirlits rikisins 4 grundvelli laganna. Eru peer breyt-
ingar sem lagdar eru til 1 pessari grein frumvarpsins til samramis vid breytingar sem frumvarp
petta gerir rad fyrir 4 akvaedum sem sntia ad heimild Vinnumalastofnunar til ad beita dagsektum
a grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtakja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra, Idgum um starfsmannaleigur og 16gum um vinnustada-
skirteini og eftirlit 4 vinnustodum, sbr. 19., 35. og 40. gr. frumvarps pessa. Pannig er gert rad
fyrir ad baett verdi vio 87. gr. laga um adbuinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéoum ad adila
sem fyrirhugud akvordun um dagsektir beinist ad skuli veittur frestur til ad koma ad skriflegum
athugasemdum adur en 4kvordun er tekin. Enn fremur er lagt til ad skriflegur rokstudningur
skuli fylgja tilkynningu Vinnueftirlits rikisins um fyrirhugada akvérdun um dagsektir sem og til-
kynningu um 4kvoroun um dagsektir.

Gert er rad fyrir a0 i umraeddu dkvaedi laganna verdi skyrt tekio fram ad akvoroun um dag-
sektir feli pao 1 sér ad sa adili sem akvordunin beinist ad greidi sekt fyrir hvern dag frd og meo
upphafi fyrsta virka dags eftir a0 honum var tilkynnt um akvérdunina og ad gjalddaga kréfunnar
skuli jafnframt mida vi0 pad timamark. b4 er lagt til a0 tekid verdi fram i dkvadinu ad mida
skuli sidasta sektardag vid pann dag pegar baett hefur verid ur annmérkum ad mati Vinnueftirlits
rikisins.

[2. mgr. 87. gr. gildandi laga um adbtnad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum er kvedid
4 um a0 dagsektir geti numio allt ad 100.000 kr. & sélarhring en med frumvarpinu er lagt til ad
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su fjarhaeo verdi haekkud 1 allt ad 1 millj. kr. & dag til samraemis vid fjarhadir dagsekta skv. 1.
mgr. 11. gr. laga um opinbert eftirlit me0 fjarmalastarfsemi sem og i samrami vid 6nnur akvaedi
frumvarpsins par sem fjallad er um breytingu a akveedum annarra laga um dagsektir, sbr., sbr.
19.,35. 0g 40. gr. frumvarpsins. P4 er gert rad fyrir ad afram verdi litio til somu sjonarmida vid
akvoroun dagsekta og samkveemt gildandi I16gum, svo sem til pess hversu adkallandi Girbseturnar
og pess hversu umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er auk pess sem gert er rad fyrir ad
litid verdi til fjolda starfsmanna pess adila sem dkvordun um dagsektir beinist ad.

Samkvemt 3. mgr. 87. gr. gildandi laga um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustooum
skulu dagsektir renna i rikissjod. [ akvaedi frumvarps pessa er gert rad fyrir ad svo verdi afram
en po er gert rad fyrir ad kostnadur Vinnueftirlits rikisins vegna alagningar og innheimtu renni
ekki 1 rikissjod. Samsvarandi breytingar eru lagdar til i 19., 35. og 40. gr. frumvarps pessa i
tengslum vid akveedi um dagsektir i I16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til slands og starfskjor starfsmanna peirra, 16gum um starfsmannaleigur
og l6gum um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustodum. Loks er lagt til ad vid umraedda 87.
gr. laga um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum verdi beett ad um akvardanir
Vinnueftirlits rikisins um dagsektir fari ad 60ru leyti samkveemt akvadum stjornsyslulaga.

Um 59. gr.

[ frumvarpinu er lagt til ad vid 16g nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launa-
folks innan Evropska efnahagssvadisins, verdi batt akvaedi par sem fram komi a0 tilskipun Evr-
Opupingsins og radsins 2014/54/ESB fra 16. april 2014, um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad
launpegar geti nytt sér pau réttindi sem peir hafa i tengslum vio frjalsa for launpega sé innleidd
med dkvaedum laganna. Ekki er pvi gert rad fyrir a0 dkvedum laganna verdi breytt heldur
einungis ad tekid verdi fram i sérstoku dkveedi 1 16gunum ad fyrrnefnd tilskipun hafi verid inn-
leidd. Frjals for er talin vera lykilpattur i proun vinnumarkadar og telst til grundvallarréttinda
innan Evropska efnahagssvae0isins en reynist p6 enn mikil askorun. Tilskipun 2014/54/ESB er
medal annars atlad ad styrkja enn frekar framkvaemd reglugerdar Evropupingsins og radsins
(ESB) nr. 492/2011 um frjalsa for launafélks innan Sambandsins sem innleidd var med 16gum
nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evropska efnahagssvaedisins. I
adfaraordum tilskipunar 2014/54/ESB kemur medal annars fram mikilvagi pess ad koma i veg
fyrir 6lika og ranga beitingu laga er varoa frjalsa for launafolks og er i pvi sambandi hverju
aoildarriki i sjalfsvald sett hvort fela skuli pau verkefni sem tilskipunin kvedur 4 um stofnun eda
adila sem pegar er til stadar og hefur svipud markmiod og kvedid er 4 um i tilskipuninni p.e. ad
studla ad frjalsri for launafolks, eda hvort koma eigi 4 fot nyrri stofnun eda adila til ad annast
framkvaemdina.

Tilskipun 2014/54/ESB kvedur medal annars 4 um ad sérhvert adildarriki skuli tilnefna eina
eda fleiri stofnanir eda adila sem studla skuli ad, greina, fylgjast med og stydja jafna medferd
launafolks 4 Evropska efnahagssvaedinu og adstandenda peirra &n mismununar 4 grundvelli
rikisfangs, oréttmeetra takmarkana eda hindrana hvad vardar frjalsa for. Likt og ad framan er
rakid pykir ljost ad allar peer skyldur sem lagdar eru 4 adildarriki 1 tilskipun 2014/54/ESB sé n1
pegar kvedid a um i 16gum nr. 105/2014 og er i 3. gr. gildandi laga medal annars kvedid 4 um
priggja manna nefnd sem skal hafa eftirlit med framkvamd laganna. Jafnframt er kvedid 4 um
ad komi upp 4greiningur hvort fylgt sé¢ dkvaedum 7. gr. reglugerdar (ESB) nr. 492/2011 sé
heimilt ad visa peim agreiningi til nefndarinnar sem leitast skal vid ad leysa pann agreining. I
pessum tilgangi getur nefndin leitad eftir upplysingum hja stofnunum, samtokum eda einstokum
fyrirteekjum sem veita nefndinni naudsynlegar upplysingar um almenn rddningar- og starfsk;jor i
atvinnugreinum og fyrirteekjum. b4 kemur fram a0 verdi satt eigi komid 4 med adilum sé heimilt
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ad leita til domstola. Samkveemt gildandi 16gum skal Alpydusamband {slands tilnefna einn full-
triia, Samtok atvinnulifsins annan fulltriia og pridji fulltriiinn skal skipadur an tilnefningar og
skal hann vera formadur.

begar nefndin fjallar um mal sem vardar sérstaklega opinbera starfsmenn er falla undir
atvinnu- og buseturéttindi Evropska efnahagssvaeoisins skulu tveir fulltriar taka saeti i nefndinni
auk fulltraa skv. 1. mgr. 3. gr. laganna. Skal annar peirra tilnefndur af hlutadeigandi heildarsam-
tokum opinberra starfsmanna og hinn af rddherra er fer med starfsmannamal rikisins eda Sam-
bandi islenskra sveitarfélaga eftir pvi sem vid 4. Pegar nefndin tekur hins vegar til umfj6llunar
erindi er varda sérstaklega starfsmenn er starfa hja hinu opinbera er gert rad fyrir ad fulltrai
hlutadeigandi heildarsamtaka stéttarfélaga opinberra starfsmanna taki einnig sati i nefndinni
sem og annadhvort fulltrai pess rdduneytis er fer med starfsmannamal rikisins eda Sambands
islenskra sveitarfélaga, eftir pvi hvort umfjollun beinist ad riki eda sveitarfélagi sem vinnu-
veitanda.

Um 60. gr.

[ greininni er gert r4d fyrir ad frumvarp petta 63list pegar gildi verdi pad sampykkt sem 16g
fra Alpingi.

[ 13. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad vid 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja
sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra baetist tvo ny
akvaedi, 11. gr.aog 11. gr. b. Er i dkveedum pessum annars vegar kvedid 4 um abyrgd notenda-
fyrirteekis 1 byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd 4 greidslu vangoldinna lagmarkslauna
starfsmanna sem starfa hér 4 landi & vegum fyrirteekis vid veitingu pjonustu & grundvelli pjon-
ustusamnings fyrirtaekis og vidkomandi notendafyrirtaekis, sbr. fyrirhugada 11. gr. a. Hins vegar
er kvedid a um undanpagur fra fyrrnefndri 4byrgd notendafyrirteekis i byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd, sbr. fyrirhugada 11. gr. b. E0li malsins samkvamt er gert rad fyrir ad fyrrefnd
abyrgd notendafyrirteekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd gildi einungis vegna
pjoénustusamninga sem gerdir verda eftir gildistoku laga pessara, verdi frumvarp petta dbreytt ad
16gum, og a0 hid sama gildi vardandi undanpagur fra abyrgo notendafyrirtaekis i byggingarstarf-
semi eda mannvirkjagero.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


