Samningur
um barattu gegn matugreidsium
til erlendra opinberra starfsmanna
i alpjéolegum vidskiptum.

Inngangsora.

Samningsadilarnir

hafa i huga a0 mutugreidslur eru algengar i alpjodlegum vidskiptum, medal annars &
vettvangi verslunar og fjarfestinga, en pad vekur upp mikilveeg alitamal & svidi sidferdis og
stjornmala, grefur undan géadri stjornsyslu og efnahagspréun og raskar samkeppnisskilyroum
a alpjodavettvangi,

hafa i huga ad 6llum 16ndum ber ad axla sameiginlega pa abyrgd ad vinna gegn
mutugreidslum i alpjédlegum vidskiptum,

hafa hlidsjon af endurskodudum tilmaelum um barattu gegn mutugreidslum i alpjodlegum
vidskiptum sem sampykkt voru af radi Efnahags- og framfarastofnun arinnar (OECD) 23. mai
1997, C(97)123/FINAL, en par var medal annars leitad eftir skilvirkum radstéfunum til pess
ad fordast, koma i veg fyrir og vinna gegn mutugreidslum til erlendra opinberra starfsmanna i
alpjodlegum vidskiptum, einkum ad slikar muatugreidslur séu sem fyrst gerdar refsiverdar a
skilvirkan og samreemdan hatt og & grundvelli sameiginlegra umsaminna patta sem fram koma
i tédum tilmaelum, svo og i samraemi vid l6gsdgureglur og adrar meginreglur laga i hverju
landi,

fagna peirri proun sem att hefur sér stad annars stadar ad undanférnu og studlar enn frekar ad
alpjédlegum skilningi og samstarfi i barattunni gegn matugreidslum til opinberra starfsmanna,
en par a medal eru ad gerdir Sameinudu pjodanna, Alpjédabankans,
Alpjéoagjaldeyrissjodsins, Alpjodavidskiptastofnunarinnar, Samtaka Amerikurikja,
Evropuradsins og Evrépusambandsins,

fagna framtaki fyrirteekja, samtaka atvinnurekenda, stéttarfélaga og annarra félagasamtaka i
barattunni gegn mutugreidsium,

vidurkenna ad stjornvold hafa hlutverki ad gegna vid ad koma i veg fyrir ad 6skad sé
mutugreidsina fra einstaklingum og fyrirteekjum i alpjédlegum vidskiptum,

vidurkenna ad eigi arangur ad nast & pessu svidi naegir ekki ad brugdist sé vid innanlands
heldur parf einnig ad koma til alpjodlegt samstarf, voktun og eftirfylgni,

vidurkenna ad einn helsti tilgangur og markmid samningsins er ad na fram jafngildum
radstéfunum hja samningsadilum, en pad krefst pess ad samningurinn verdi fullgiltur an
nokkurra fyrirvara sem vinna gegn pessu markmidi,

og hafa komid sér saman um eftirfarandi:



1. gr.
Mutugreidslur til erlendra opinberra starfsmanna

sem logbrot.

1. Hver samningsadili skal gera per radstafanir sem naudsynlegar eru til ad gera pad ad
refsiverdri hattsemi i 16ggjof sinni, hver sem i hlut 4, ad bj6da erlendum opinberum
starfsmanni, gefa honum loford um eda feera honum, visvitandi, beint eda i gegnum millilidi,
Ohefilegar ivilnanir, hvort sem er fjarmuni eda annad, sem &tladar eru honum sjalfum eda
pbridja adila, til pess ad fa hann til ad vinna eda lata 6gert ad vinna einhver pau verk sem
tengjast opinberum skyldum hans i pvi skyni ad né eda halda vidskiptum eda 6drum
otilhlydilegum avinningi i alpjédavidskiptum.

2. Hver samningsadili skal gera peer rddstafanir sem naudsynlegar eru til ad gera pad ad
refsiverdri hattsemi ad eiga hlutdeild i matugreidslum til erlends opinbers starfsmanns, par &
medal med pvi ad hvetja til peirra, veita adstod vid peer eda veita leyfi til peirra. Tilraunir og
samsaeri um matugreidslur til erlends opinbers starfsmanns skulu vera refsiverd hattsemi ad
pbvi leyti sem tilraunir og samsari um matugreidslur til opinbers starfsmanns samningsadilans
sjalfs eru refsiverd hattsemi.

3. Logbrotin, sem tilgreind eru i 1. og 2. mgr. hér ad framan, eru hér 4 eftir nefnd
,,mutugreidslur til erlends opinbers starfsmanns®.

4. | pessum samningi

a.  merkir ,,erlendur opinber starfsmadur* hvern pann sem gegnir starfi hja
I6ggjafarvaldi, i stjérnsyslu eda vid réttarvorslu i erlendu riki, hvort sem hann er skipadur til
starfans eda kjorinn, hvern pann sem gegnir opinberum stérfum a vegum erlends rikis, par &
medal fyrir hond opinberrar stofnunar eda fyrirtaekis, og hvern pann embzttismann eda
starfsmann sem starfar @ vegum opinberrar alpjodastofnunar;

b.  ner erlent riki“ yfir 611 stig og deildir stjornsyslunnar, fra rikisstjorn til
sveitarstjorna;

c. felur,,ad vinna eda lata 6gert ad vinna einhver pau verk sem tengjast opinberum
skyldum® 1 sér hvers kyns beitingu opinbers starfsmanns 4 stodu sinni, hvort sem pad er a
valdsvidi hans eda ekki.

2.0r.
Abyrgd l6gadila.

Hver samningsadili skal, i samreemi vid meginreglur eigin laga, gera peer radstafanir sem
naudsynlegar eru til ad l6gadilar verdi abyrgir vegna mutugreidslu til erlends opinbers
starfsmanns.

3.4r.
Vidurlog.
1. Vid muatugreidslum til erlends opinbers starfs manns skulu vera virk, hafileg og letjandi

refsividurldg. Refsiramminn skal vera sambeerilegur vid pann sem gildir um matugreidslur til
opinberra starfs manna samningsadilans sjalfs og fela medal annars i sér, pegar um



einstaklinga er ad reeda, frjalsradis sviptingu um nagilega langan tima til ad skilvirk
gagnkvaem réttaradstod og framsal geti att ser stad.

2. NU hattar svo til i réttarkerfi einhvers samningsadila ad refsiabyrgd neer ekki til 16gadila
og skal samningsadilinn pa sja til pess ad vid mutugreidslum légadila til erlendra opinberra
starfsmanna liggi virk, hafileg og letjandi vidurldg, par & medal sektir.

3. Hver samningsadili skal gera paer radstafanir sem naudsynlegar eru til ad tryggja ad
leggja megi hald & og gera upptaekar mutur til erlends opinbers starfsmanns og hagnad af
peim, ellegar eignir sem samsvara ad veromati slikum hagnadi, eda ad beita megi fjarsektum
sem hafa sambeerileg &hrif.

4. Hver samningsadili skal taka til athugunar hvort beita beri vidbotarvidurlégum
einkamalaréttar eda stjornsysluréttar gagnvart peim sem beittur er vidur [6gum fyrir
mutugreidslur til erlends opinbers starfs manns.

4. qgr.

Logsaga.

1. Hver samningsadili skal gera peer radstafanir sem naudsynlegar eru til ad tryggja 16gsdégu
sina vegna mutugreidsina til erlends opinbers starfsmanns pegar brotid & sér stad ad 6llu leyti
eda ad hluta til & forradasveedi samningsadilans.

2. Hver sa samningsadili, sem hefur 16gsdgu til ad sakja rikisborgara sina til saka vegna
brota sem framin eru erlendis, skal gera paer radstafanir sem naudsynlegar eru til ad tryggja
16gsOgu sina vegna mutugreidsina til erlends opinbers starfsmanns samkvaemt sému
meginreglum.

3. NU hafa fleiri en einn samningsadili 16gsogu yfir meintu broti sem pessi samningur neer
til og skulu peir pa hafa samrad sin i milli, samkvaemt sk eins peirra, til ad akveda hver fari
med saksokn.

4. Hver samningsadili skal taka til athugunar hvort niverandi grundvéllur 16gségu hans
skilar arangri i barattu gegn matugreidslum til erlendra opinberra starfsmanna og skal, sé ekki
svo, radast i videigandi Urbaetur.

5. gr.
Fullnusta.

Um rannsokn og akeeru vegna mutugreidsina til erlends opinbers starfsmanns skal fara eftir
peim reglum og meginreglum sem eiga vid hja hverjum samningsadila. bar mega ekki hafa
ahrif asteedur sem varda efnahagslega hagsmuni landsins, hugsanleg ahrif a tengsl vid annad
riki eda deili viokomandi einstaklings eda l6gadila.

6. gr.

Fyrningarfrestur.



Akvedi um fyrningu brots, sem felur i sér matugreidslur til erlends opinbers starfsmanns,
skulu vera nagilega ram til ad timi gefist til ranns6knar og &keru vegna brotsins.

7.0r.

Peningapvaetti.

Hver sa samningsadili, sem hefur gert matugreidslur til eigin opinberra starfsmanna ad
yfirlystu l16gbroti i eigin 16ggjof um peningapveetti, skal fara eins ad med mutugreidslur til
erlendra opinberra starfsmanna an tillits til pess hvar brotid & sér stad.

8.0r.

Bokhald.

1. Til pess ad barattan gegn matugreidslum til erlendra opinberra starfsmanna skili arangri
skal hver samningsadili gripa til peirra radstafana sem naudsynlegar eru, innan ramma eigin
laga og reglugerda um bokhald og bokhaldsskraningu, reikningsskila upplysingar og stadla
um boékhald og endurskodun, til ad leggja bann vid ad fyrirteki, sem falla undir pessi 16g og
reglugerdir, haldi 6skrad bokhald, stundi vidskipti sem ekki eru skrad eda eru tilgreind med
ofullnaegjandi heetti, skrai utgjold sem ekki eru greidd, skrai lanaskuldbindingar undir folsku
yfirskini og notist vid folsud skjol, med pad fyrir augum ad greida erlendum opinberum
starfsménnum mutur eda hylma yfir slikar greidslur.

2. Hver samningsadili skal setja virk, heafileg og letjandi vidurldg i einkamala-, stjornsyslu-
eda refsirétt vegna slikrar vanrakslu eda folsunar i bokhaldi, skram, bokhaldsreikningum og
reikningsskilum tédra fyrirtekja.

9.0r.

Gagnkveem réttaradstod.

1. Hver samningsadili skal, eftir pvi sem 16g hans og videigandi alpjodasamningar frekast
leyfa, veita 6drum samningsadilum skjéta og skilvirka réttaradstod vid rannsokn og
malsmedferd i sakamalum sem samningsadili hefur med héndum vegna brota sem falla undir
pennan samning og vid domsmal, énnur en sakamal, sem falla undir pennan samning og
samningsadili rekur gegn l6gadilum. Samningsadilinn, sem leitad er til, skal an tafar senda
samningsadilanum, sem leggur beidnina fram, upplysingar um hvert pad atridi eda hver pau
skjol sem naudsynlegt er ad leggja fram til vidbotar til ad stydja beidni um adstod og, sé pess
6skad, upplysingar um hvernig farid hafi verid med beidnina um adstod.

2. NU gerir samningsadili ad skilyrdi fyrir gagnkvaemri réttaradstod ad brotid sé refsivert i
badum londunum og skal pad pa teljast eiga vid ef brotid, sem er tilefni beidninnar, fellur
undir pennan samn ing.

3. Samningsadili ma ekki neita ad veita gagn kveema réttaradstod i sakamalum, sem falla
undir pennan samning, & grundvelli bankaleyndar.



10. gr.

Framsal.

1. Mutugreidslur til erlends opinbers starfsmanns skulu teljast til peirra brota sem leitt geta
til framsals samkveemt 16gum samningsadila og framsalssamning um sem peir gera med Sér.

2. NU feer samningsadili, sem gerir pad ad skilyrdi fyrir framsali ad framsalssamningur sé
fyrir hendi, framsalsbeidni fra 6drum samningsadila sem hann hefur ekki gert
framsalssamning vid og ma hann pa lita a pennan samning sem lagalegan grundvoll framsals
ad pvi er vardar mutugreidslur til erlends opinbers starfsmanns.

3. Hver samningsadili skal gera peaer radstafanir sem naudsynlegar eru til ad tryggja
annadhvort ad hann geti framselt eigin rikisborgara eda ad hann geti &keert eigin rikisborgara
fyrir matugreidslur til erlends opinbers starfsmanns. NG synjar samningsadili beidni um
framsal manns vegna mutugreidsina til erlends opinbers starfsmanns af peirri &steedu einni ad
um er ad raeda hans eigin rikisborgara og skal hann pa visa malinu til eigin l6gbeerra yfirvalda
til akeeru.

4. Framsal vegna mutugreidsina til erlends opinbers starfsmanns lytur peim skilyrdum sem
sett eru i landslégum og gildandi samningum hvers samnings adila um sig. NG gerir
samningsadili ad skilyrdi fyrir framsali ad brotid sé refsivert i bAdum léndunum og skal pad
pa teljast eiga vid ef brotid, sem er tilefni framsalsbeidninnar, fellur undir 4kveedi 1. gr. pessa
samnings.

11. gr.

Logbeer yfirvold.

A0 pvi er vardar 3. mgr. 4. gr. um samréd, 9. gr. um gagnkvaema réttaradstod og 10. gr. um
framsal skal hver samningsadili senda framkvaemdastjéra OECD tilkynningu um yfirvald eda
yfirvold sem annast sendingu og mottéku beidna og taka ad sér samskipti vegna pessara mala
af halfu samningsadilans, med fyrirvara um adra tilhégun milli samningsadilanna.

12. gr.
Voktun og eftirfylgni.

Samningsadilarnir skulu starfa saman ad gerd aatlunar um kerfisbundna eftirfylgni til ad
studla ad og fylgja pvi eftir ad pessum samningi sé beitt til fulls. Geri samningsadilarnir ekki
med sér samkomulag um annad skal petta gert a vettvangi vinnuhéps OECD um
mutugreidslur i alpjédlegum vidskiptum og i samraemi vid umbod pess hops, eda a vettvangi
hvers pess hops sem kann ad taka vid af honum og i samrami vid umbod hans, og skulu
samningsadilarnir bera kostnad af asetluninni i samraemi vid reglur sem gilda um pennan hop.

13. gr.

Undirritun og adild.



1. par til pessi samningur 6dlast gildi skal hann liggja frammi til undirritunar fyrir
adildarriki OECD, auk peirra rikja sem eru ekki adilar ad stofnuninni en hefur verid bodid ad
gerast fullgildir patttakendur i vinnuhdpi hennar um matugreidslur i alpjodlegum vidskiptum.

2. Eftir ad pessi samningur hefur 6dlast gildi skal 6llum peim rikjum heimilt ad gerast
adilar ad honum sem eru ekki undirritunaradilar en eru adilar ad OECD eda fullgildir
patttakendur i vinnuhdpnum um matugreidslur i alpjodlegum vidskiptum eda hverjum peim
hopi sem kann ad taka vid af honum. Ad pvi er vardar hvert pad riki, sem er ekki
undirritunaradili, skal samningurinn ¢dlast gildi & sextugasta degi eftir ad adildarskjal pess er
afhent til vorslu.

14. gr.

Fullgilding og vorsluadili.

1. bessi samningur er hadur stadfestingu, sampykki eda fullgildingu af halfu
undirritunaradila i samraemi vid 16g peirra hvers um sig.

2. Skjol um stadfestingu, sampykki, fullgildingu eda adild skulu afhent framkvemdastjora
OECD til vorslu og skal hann vera vorsluadili pessa samnings.

15. gr.

Gildistaka.

1. bessi samningur 6dlast gildi & sextugasta degi eftir ad fimm I6nd af peim tiu, sem eiga
steerstan hlut i Gtflutningi (sja vidauka) og flytja Ut samtals ad minnsta kosti sextiu
hundradshluta samanlagds heild aratflutnings pessara tiu landa, hafa afhent skjol sin um
staofestingu, sampykki eda fullgildingu til vorslu. Ad pvi er vardar hvern undirritunaradila,
sem afhendir skjal sitt til vorslu eftir slika gildistoku samningsins, skal samningurinn 6dlast
gildi & sextugasta degi eftir ad hann afhendir skjalid.

2. Hafi samningurinn ekki 6dlast gildi 31. desember 1998 samkvaemt 1. mgr. getur hver sa
undirritun aradili, sem hefur afhent skjal sitt um stadfestingu, sampykki eda fullgildingu, lyst
bvi yfir skriflega vid vorsluadilann ad hann sé reidubudinn ad sampykkja ad samningurinn
odlist gildi samkveaemt pessari 2. mgr. Samningurinn 6dlast gildi ad pvi er vardar pann
undirritunaradila a sextugasta degi eftir ad slik yfirlysing hefur verid afhent til vorslu af ad
minnsta kosti tveimur undirritunaradilum. Ad pvi er vardar undirritunaradila, sem afhendir
yfirlysingu sina til vorslu eftir slika gildistoku samningsins, 6dlast samningurinn gildi &
sextugasta degi eftir ad yfirlysingin er afhent til vorslu.

16. gr.
Breytingar.
Sérhver samningsadili getur lagt til breytingar a pessum samningi. Breytingartilléguna skal

senda vorsluadila en hann skal dreifa henni til hinna samningsadilanna ad minnsta kosti sextiu
ddgum &dur en hann bodar samningsadila til fundar til ad fjalla um tilléguna. Sérhver

6



breyting, sem samningsadilarnir nad samstddu um eda sampykkt er med hverjum peim hatti
6drum sem peir koma sér saman um, skal 6dlast gildi sextiu dogum eftir ad allir
samningsadilarnir hafa afhent skjél um fullgildingu, stadfestingu eda sampykki til vorslu, eda
i samraemi vid énnur skilyrdi sem samningsadilarnir kunna ad tilgreina pegar breytingin er
sampykkt.

17. gr.

Uppsogn.

Samningsadili getur sagt pessum samningi upp med skriflegri tilkynningu sem er afhent
vorsluadila. Uppsognin 6dlast gildi einu ari eftir ad tilkynningin berst. Eftir uppsogn skal
samstarf haldast milli samningsadilanna og samningsadilans, sem sagt hefur samningnum
upp, vegna allra beidna um adstod eda framsal sem lagdar eru fram adur en uppsognin 6dlast
gildi.



