148. loggjafarping 2017-2018.
Pingskjal 674 — 468. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra
og fleiri logum (vernd réttinda 4 vinnumarkadi, EES-mal).

Fra félags- og jafnréttismalaradherra.

I. KAFLI
Breyting 4 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra, nr. 45/2007,
med sidari breytingum.
1. gr.
A undan 1. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: 1. KAFLI, Gildissvid,
markmio, stjornsysla og ordskyringar.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 1. gr. laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. Ordin ,hefur stadfestu i 60ru riki innan Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki
e0a Faereyjum og™ i 1. malsl. falla brott.

2. Ordin,,itengslum vid samning vid notendafyrirteeki um veitingu pjoénustu hér & landi* i
a-lio falla brott.

3. Vid c-li0 batist: sidarnefnda i tengslum vid pjonustusamning pess efnis milli fyrir-
tekisins og notendafyrirteekisins samkvemt 16gum um starfsmannaleigur.

b. Aundan 1. malsl. 2. mgr. kemur nyr malslidur svohljédandi: Log pessi gilda jafnframt um
starfsmann fyrirtaekis sem sendur er timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu
bjonustu fyrirtaekis skv. a-, b- eda c-lid 1. mgr.

c. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Log pessi gilda jafnframt um upplysingaskyldu sjalfstaett starfandi einstaklings sem
kemur sjalfur timabundid hingad til lands 1 tengslum vid veitingu pjoénustu. Pa gilda 16g
pessi um skyldur og 4byrgo notendafyrirtaekja i tengslum vid pjonustusamninga peirra vid
fyrirtaeki.

d. Eftirfarandi breytingar verda 4 3. mgr., sem verdur 4. mgr.:

1. A undan 1. mélsl. koma tveir nyir mélslidir, svohljodandi: Pegar um er ad reda fyrir-
teeki skv. c-1id 1. mgr. gilda enn fremur 16g um starfsmannaleigur, sbr. 2. mgr. 1. gr.

peirra laga, um vidkomandi fyrirtaeki og starfsmenn pess hér 4 landi, eftir pvi sem vi0 4.

Sama 4 vi0 um skyldur og 4byrgd notendafyrirteekja sem gert hafa pjonustusamning vid

slikt fyrirtaeki.



2. [stad ordanna »starfsmannaleigur, sbr.” 1 1. malsl., sem verdur 3. malsl., kemur: fyrir-
taeki skv.
3. 2. malsl. fellur brott.
e. Vi0 batist ny malsgrein, svohljodandi:
Log pessi gilda ekki um ahafnir kaupskipa.

3. gr.
A eftir 1. gr. laganna kemur ny grein, 1. gr. a, 4samt fyrirsdgn, svohljodandi:
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og 6nnur starfskjor starfsmanna sem erlend fyrir-
teeki senda timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita pjonustu hérlendis séu i samraeemi vio
akvee0i laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda & vinnumarkadi hér 4 landi.

Enn fremur er pad markmid laga pessara ad stjornvold geti fengio yfirsyn yfir edli og um-
fang starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér a landi og eftir atvikum i heimariki peirra, hvort
sem Deir veita sjalfir pjonustu hérlendis sem sjalfstaett starfandi einstaklingar eda senda starfs-
menn sina timabundid hingad til lands til ad veita hér pjonustu, 1 pvi skyni ad tryggja ad erlendir
pjonustuveitendur starfi 16glega hér 4 landi.

4. gr.

Vid 2. gr. laganna beetast tveer nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Vinnumalastofnun skal i samstarfi vio samtok adila vinnumarkadarins birta med adgengileg-
um hatti, svo sem rafrent, og 4n endurgjalds upplysingar um 16g og reglur sem gilda & vinnu-
markadi hér 4 landi dsamt pvi hvar megi nélgast gildandi kjarasamninga.

Vinnumalastofnun skal veita par til baerum stjornvéldum i 60rum rikjum innan Evropska
efnahagssvae0isins, 60rum EFTA-rikjum eda Faereyjum adstod pegar um er ad raeda gistiriki
islensks fyrirteekis, hvort sem er vid 6flun upplysinga um islenska fyrirteekid eda vegna sam-
skipta vid islenska fyrirtaekid, p.m.t. vegna innheimtu sekta, 6ski par til baer stjornvold i gistirik-
inu eftir slikri adsto0d enda hafi beidnin 16gmaetan tilgang auk pess sem hun gengur ekki lengra
en naudsyn krefur. Sé um ad rada beidni um upplysingar skal Vinnumalastofnun veita um-
bednar upplysingar innan 25 virkra daga fra méttoku beidninnar. Sé um brynt tilvik ad reeda sem
rokstutt er af par til beeru stjornvaldi i gistirikinu skal Vinnumalastofnun veita umbednar upp-
lysingar innan tveggja virkra daga fra mottdku beidninnar.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 3. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. tolul.:

1. A eftir ordunum ,.eda annar si sem* kemur: hefur starfsmann eda starfsmenn i vinnu
og.

2. 1 stad ordsins ,,veitir kemur: sendir starfsmann eda starfsmenn timabundid hingad til
lands i pvi skyni ad veita.

3. Vid batist: auk pess sem pjonustan er innan peirrar starfsgreinar sem vidkomandi adili
starfar vid 1 heimariki. Fyrirtaeki er einnig starfsmannaleiga 1 skilningi laga um starfs-
mannaleigur, sbr. c-1id 1. mgr. 1. gr.

b. A eftir 1. t5lul. koma tveir nyir t5lulidir, svohlj6édandi:

2. Fyrirteekjasamsteeda: Fyrirtekjasamstaeda er samband fyrirtaekja med pannig eignaupp-
byggingu ad eitt fyrirtaeki 4 svo storan hlut i 60ru fyrirteeki eda fleiri fyrirtaekjum ad pad
fer med meiri hluta atkveeda. bad fyrirtaeki skodast pvi sem modurfyrirtaeki en hitt eda



hin fyrirteekin sem dotturfyrirtaeki. Til fyrirtaekjasamstadu telst einnig fyrirtaeki par sem
modurfyrirteki og dotturfyrirtaeeki eda eitt eda fleiri dotturfyrirtaeki eiga saman svo
morg hlutabréf eda hluti ad pau fara med meiri hluta atkveeda 1 peim.

3. bar til beert stiornvald: bar til beert stjérnvald er stjérnvald sem heimariki fyrirtekis
e0a sjalfsteett starfandi einstaklings hefur skilgreint sem pad stjornvald heimarikisins
sem skal eiga 1 samskiptum vid stjornvold 1 60rum rikjum innan Evrépska efnahags-
svaedisins, 60rum EFTA-rikjum eda Fereyjum vegna pjonustuvioskipta.

c. Eftirfarandi breytingar verda a 2. tolul., sem verdur 4. t6lul.:

1. 1 stad ordsins ,,sem* i seinna skiptid kemur: og.

2. 1 stad ordanna ,sbr. 1. tdlul.* kemur: eda sjalfsteett starfandi einstaklingi.
d. 1 stad 3. tolul. koma prir nyir t5lulidir, svohljédandi:

5. Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Sjalfstaett starfandi einstaklingur er einstaklingur sem
er rikisborgari og hefur stadfestu og par med efnahagslega starfsemi 1 60ru riki innan
Evropska efnahagssvedisins, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og starfar vio eigin at-
vinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi og kemur sjalfur timabundid hingad til lands i pvi
skyni ad veita pjonustu hér 4 landi 4 grundvelli samningsins um Evropska efnahags-
svedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar
fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar
auk pess sem pjonustan er innan peirra starfsgreinar sem hann starfar vid 1 heimariki.

6. Starfsmadur: Starfsmadur er hver s sem vinnur launad starf i pjonustu fyrirtaekis og
starfar ad jafnadi utan {slands en er sendur timabundid 4 vegum fyrirtakisins hingad til
lands 1 tengslum vid veitingu pjonustu fyrirtaekisins hér 4 landi. Starfsmadur er einnig
hver s& sem er radinn til starfa hja fyrirtaeki og er leigdur gegn gjaldi til notendafyrir-
teekis 4 grundvelli pjonustusamnings pess efnis milli fyrirtaekisins og notendafyrirtaekis-
ins samkveemt 16gum um starfsmannaleigur, sbr. c-1id 1. mgr. 1. gr.

7. Pjonustusamningur: Pjénustusamningur er samningur milli fyrirtaekis eda sjalfstett
starfandi einstaklings og kaupanda pjonustu um ad fyrirtaekid eda sjalfstaett starfandi
einstaklingurinn veiti kaupanda pjonustunnar tiltekna pjonustu hér 4 landi innan akved-
ins tima gegn greidslu kaupandans.

6. gr.
A undan 4. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: Il. KAFLI, Starfskjor starfs-
manna fyrirtaekis.

7. gr.
[ stad ordanna ,,bygginga- og mannvirkjagerdar* i 2. mgr. 6. gr. laganna kemur: byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagerdar.

8. gr.
A undan 7. gr. laganna kemur ny kaflafyrirségn, svohljodandi: III. KAFLI, Skyldur sjalf-
staett starfandi einstaklings og fyrirtakis.



9. gr.

7. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsogn:

Upplysingaskylda sjalfsteett starfandi einstaklings.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst veita pjonustu hér 4 landi lengur en tiu virka
daga 4 hverjum t6lf manudum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar og/eda
adgang ad gognum eigi sidar en sama dag og hann hefur storf hér a landi i hvert skipti, m.a. um:

1. Nafh vidkomandi einstaklings, feedingardag, heimilisfang i heimariki, rikisfang, hvort hann
nytur almannatryggingaverndar i heimariki, netfang, dvalarstao, asetladan starfstima hans
hér 4 landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid 4.

2. Hvers konar pjéonustu vidkomandi einstaklingur veitir hér & landi, nafn notendafyrirtekis
og kennit6lu eda annad sambarilegt audkenni pess, ef vid 4, og hvar pjonustan er veitt.

3. Sannanlega stadfestu vidkomandi einstaklings i heimariki i peirri starfsgrein sem pjonusta
hans hér a landi fellur innan og a0 hann starfi loglega 1 heimariki 1 vidkomandi starfsgrein
samkvamt 16gum pess rikis, svo sem gégn sem syna fram 4 efnahagslega starfsemi, p.m.t.
gbgn fra skattyfirvoldum eda samberilegum stjornvoldum i heimariki, par 4 medal virdis-
aukaskattsnimer eda Onnur samberileg heimild, upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem
vid 4, og umfang veltu i heimariki.

4. Adrar paer upplysingar, svo sem afrit af reikningum fyrir vinnuna, sem Vinnumalastofnun
kann ad oska eftir 1 pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., m.a. i pvi skyni a0 ganga tr skugga
um ad vidkomandi einstaklingur veiti sannanlega pjonustu hér & landi 4 grundvelli samn-
ingsins um Evropska efnahagssvedio, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda
samnings milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjérnar Danmerkur og heima-
stjornar Fereyja hins vegar.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst ekki veita pjonustu hér & landi samtals lengur en
tiu virka daga 4 hverjum tolf manudum en veitir samt sem adur pjoénustu hér 4 landi sem varir
lengur skal veita Vinnumadlastofnun upplysingar og/eda adgang ad gognum skv. 1. mgr. eigi
sidar en & ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér 4 landi 1 hvert skipti.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar, an astadu-
lausrar tafar, verdi breytingar 4 adur veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjornvoldum, svo sem 16greglu, skattyfirvoldum,
tollyfirvldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra
fslands, upplysingar skv. 1., 2. og 3. tolul. 1. mgr., enda sé eingdngu um ad reda upplysingar
sem @tla m4 ad falli undir malefnasvid vidkomandi stjornvalds og nytist pannig stjérnvaldinu,
svo sem vio 16gbundid eftirlit pess.

Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pa sjalfsteett starfandi einstaklinga sem veita stofnun-
inni upplysingar um storf sin hér 4 landi samkveemt [6gum pessum og birta hana med adgengi-
legum heetti. I skranni skulu medal annars koma fram upplysingar um nafn sjalfsttt starfandi
einstaklings og netfang hans auk upplysinga um virdisaukaskattsnimer eda annad sambeerilegt
audkenni um efnahagslega starfsemi hans i heimariki.

10. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 8. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
1. A eftir orOunum ,,eftirfarandi upplysingar i 1. malsl. kemur: og/eda adgang ad gégn-
um.
2. Vid 1. malsl. baetist: m.a um.



3. 1. tolul. ordast svo: Nafn fyrirteekis, heimilisfang pess i heimariki og netfang sem og
nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekisins og netfang hans.

4. A eftir 1. tolul. koma tveir nyir tolulidir, svohljédandi, og breytist r6d annarra tolulida
samkvaemt pvi:

2. Sannanlega stadfestu fyrirtaekis i heimariki i peirri starfsgrein sem pjonusta pess hér

4 landi fellur innan og ad pad starfi 16glega 1 heimariki 1 vidkomandi starfsgrein
samkvaemt [6gum pess rikis, svo sem gdgn sem syna fram 4 efnahagslega starfsemi,
p.m.t. gdgn fra skattyfirvéldum eda samberilegum stjornvoldum i heimariki, par &
medal virdisaukaskattsnimer eda 6nnur samberileg heimild, upplysingar um starfs-
leyfi, eftir pvi sem vid 4, og umfang veltu i heimariki.

3. Nafn notendafyrirteekis sem og kennitdlu pess eda annad samberilegt audkenni

pess, ef vio a.

5. 1stad ordsins ,,dvalartimi* { 2. tlul., sem verdur 4. tolul., kemur: starfstimi.

6. 4. tolul., sem verdur 6. tolul., ordast svo: Hvers konar pjonustu fyrirtaekio veitir hér a
landi, hvar pjonustan er veitt og hversu lengi aatlad er ad starfsemi fyrirtaekisins hér a
landi standi yfir.

7. A eftir 4. tolul., sem verdur 6. tolul., koma tveir nyir t5lulidir, svohljodandi:

7. Afrit af pjonustusamningi, eftir pvi sem vid a.

8. Afrit af rddningarsamningum peirra starfsmanna fyrirtaekisins sem starfa 4 vegum

pess hér 4 landi.

8. I stad ordanna ,,svo sem afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum, til* i
5. tolul., sem verdur 9. tolul., kemur: 1 pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., m.a. 1 pvi
skyni.

. A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Fyrirteeki sem hyggst ekki veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu virka daga a
hverjum t6lf manudum en veitir samt sem adur pjonustu hér 4 landi sem varir lengur, sbr.
b6 9. gr., skal veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda adgang ad gégnum skv. 1. mgr.
eigi sidar en a ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér a landi i hvert skipti.

. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr., sem verdur 3. mgr.:

1. 1stad ordanna,,1.-3. tolul. 1. mgr. sem fyrirtzekinu ber ad afhenda notendafyrirtaeki*
kemur: 1.-9. t6lul. 1. mgr. og ber fyrirtaekinu ad afthenda stadfestinguna til notenda-
fyrirtekis, sbr. 11. gr.

2. [stad ordanna,,starfsemi fyrirtaekisins hofst hér 4 landi, sbr. 11. gr.“ kemur: fyrirtaekid
hefur méttekid stadfestinguna frd Vinnumalastofnun.

. Eftirfarandi breytingar verda 4 3. mgr., sem verdur 4. mgr.:

1. A eftir ordinu »tilkynna* kemur: um pad.

2. A eftir ordinu ,,Vinnumalastofnunar* kemur: 4n asteedulausrar tafar.

. A eftir 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur ny malsgrein, svohljédandi:

A peim tima sem fyrirtaeki veitir pjonustu hér 4 landi og i einn manud eftir ad pad hettir
a0 veita pjonustu hér 4 landi ber pvi ad hafa avallt tiltaek afrit af launasedlum hvers starfs-
manns og stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verio greidd i samraemi vid pad
sem fram kemur 4 launasedlum, m.a. hvad vardar launafjarhaed, sem og aftit af vinnutima-
skyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber fyrirteeki ad athenda fyrrnefnd gdgn
til Vinnumalastofnunar eigi sidar en tveimur virkum dogum fra pvi ad beidni stofnunar-
innar pess efnis berst fyrirteekinu. Eigi sidar en sama dag og starfsemin hefst hér 4 landi i
hvert skipti skal fyrirteeki upplysa Vinnumalastofnun um pad hvernig stofnunin geti nalgast
framangreindar upplysingar.



f. 4. mgr., sem verdur 6. mgr., ordast svo:

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjornvoldum, svo sem 16greglu, skattyfir-

voldum, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikis-
ins og bjodskra Islands, upplysingar skv. 1.—6. tolul. 1. mgr., enda sé eingéngu um ad reda
upplysingar sem atla ma ad falli undir malefnasvid vidkomandi stjornvalds og nytist
pannig stjéornvaldinu, svo sem vid 16gbundid eftirlit pess.

g. Vid 5. mgr., sem verdur 7. mgr., betist: og birta hana med adgengilegum heetti. { skranni
skulu meoal annars koma fram upplysingar um nafn fyrirtaekis og netfang pess auk upplys-
inga um virdisaukaskattsniumer eda adra sambarilega heimild um efnahagslega starfsemi
pess 1 heimariki.

11. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1.

2.
3.

4.

f stad ordsins , fyrirteeki* i 1. malsl. kemur: sjalfsteett starfandi einstaklingur eda fyrir-
teeki, eftir pvi sem vi0 4.

i stad ordanna ,.8. gr.“ i 1. malsl. kemur: 7. eda 8. gr., eftir pvi sem vid 4.

[ stad ordsins , fyrirteekisins® i 2. mélsl. kemur: sjalfstaett starfandi einstaklings eda
fyrirtaekis, eftir pvi sem vid a.

[ stad ordanna ,,pess hér 4 landi* i 2. malsl. kemur: hlutadeigandi hér 4 landi og skal pa
hlutadeigandi medal annars veita Vinnumalastofnun upplysingar skv. 7. eda 8. gr., eftir
pvisem vid 4, eigi sidar en fyrsta virka dag eftir ad pjonustan hefur varad fjorar vikur &
hverjum tolf manudum.

b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1.

2.

[ stad ordsins ,,fyrirtaeki® kemur: sjalfstatt starfandi einstaklingur eda fyrirtaeki, eftir
pvi sem vid a.
I stad ordanna ,,skv. 13. gr. laga pessara“ kemur: skv. 1. mgr. 12. gr.

c. Ordio ,, fyrirtaekis® i greinarfyrirsdgn fellur brott.

12. gr.

I stad ordanna ,,4samt 16gheimili eda dvalarstad fulltraa fyrirtaekisins hér 4 landi* i 2. mgr.
10. gr. laganna kemur: fulltrtia fyrirteekisins hér 4 landi, 16gheimili eda dvalarstad hans hér 4
landi og netfang eigi sidar en.

13. gr.

A undan 11. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljédandi: IV. KAFLI, Skyldur og
abyrgo notendafyrirtzekis.

14. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 11. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

L.

{ stad ordanna ,,2. mgr. 8. gr. um ad fyrirtaeki“ kemur: 3. mgr. 8. gr. fra fyrirteki um ad
pad.

2. 1 stad ordsins ,tveimur® kemur: tiu.
b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1.

[ stad ordanna ,,bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem* i 1. malsl. kemur: byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagerdar, svo sem i tengslum vid.



2. 1 stad ordanna ;2. mgr.“ i 1. malsl. kemur: 3. mgr.

3. Istad ordanna,,bygginga- og mannvirkjagerdar* i 2. malsl. kemur: byggingarstarfsemi
eda mannvirkjagerdar.

c. Eftirfarandi breytingar verda 4 3. mgr.:

1. {stad ordanna ,,nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang i heimariki* i 1. malsl. kemur:
heimilisfang pess 1 heimariki og netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekisins og
netfang hans.

2. Viod 1. malsl. batist: hér 4 landi.

3. Vid 2. malsl. beetist: og netfang hans.

d. Istad ordanna,2. mgr.” i 4. mgr. kemur: 3. mgr.
e. Vi0 batist ny malsgrein, svohljodandi:

Verdi notendafyrirtaeki vart vio ad fyrirteeki sem pad hefur gert pjonustusamning vid
brjoti gegn 16gum pessum, svo sem hvad vardar laun eda dnnur starfskjor starfsmanna
sinna, skal notendafyrirteekio tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an astedulausrar
tafar.

15. gr.
A eftir 11. gr. laganna koma tvaer nyjar greinar, 11. gr. a og 11. gr. b, 4samt fyrirségnum,
svohljodandi:

a. (11.gr.a.)

Abyrgd notendafyrirtekis { byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.

Abyrgd notendafyrirtaekis samkvamt pessari grein gildir um notendafyrirteeki i byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagerd.

Notendafyrirteeki ber dskipta abyrgd a grundvelli pjonustusamnings skv. 7. t6lul. 3. gr. eda
samkvamt l6gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid 4, & vangoldnum lagmarkslaunum
sem og 6drum vangreidslum skv. 3. mgr. vegna starfsmanna fyrirtzekis. Abyrgd notendafyrir-
taekis naer einnig til starfsmanna fyrirtackja sem hafa gert pjonustusamninga sem byggjast 4
pjonustusamningi skv. 1. malsl. pratt fyrir ad ekki sé¢ um beint samningssamband vid notenda-
fyrirtaekio ad reda. Ef notendafyrirteeki er hluti fyrirteekjasamstedu ber modurfélagio sameigin-
lega abyrgd med notendafyrirtaekinu. Sama 4 vio um annad félag ef pad er stjornandi notenda-
fyrirteekisins sem um radir hverju sinni.

Abyrgd notendafyrirtakis ner til vangoldinna lagmarkslauna, annarra vangoldinna launa-
patta og vangoldinna launa fyrir yfirvinnu, sbr. 1. tolul. 1. mgr. 4. gr., og vangoldinna launa i
veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr., sem og vangoldinna launatengdra gjalda & Islandi.
Abyrgdin ner ekki til vangoldinna orlofslauna.

Krafa vegna vangreidslna, sbr. 3. mgr., skal hafa borist notendafyrirteeki innan fjogurra
manada fra gjalddaga vidkomandi krofu. Ef notendafyrirtaeki vissi eda matti vita af bersynilegri
vanefnd hvao vardar greidslur skv. 3. mgr. vegna starfsmanns fyrirtaekis sem fellur undir 4byrgo
notendafyrirtakisins ma med akvoroun domstola lengja abyrgoartima notendafyrirtaekisins i allt
a0 tolf manudi. Krafa telst hafa borist notendafyrirteeki pegar starfsmadur krefur notendafyrir-
teekio skriflega, hvort sem er 4 rafreenu formi eda 4 pappir, um vangoldin laun og/eda adrar
vangreidslur skv. 3. mgr. par sem medal annars er gerd grein fyrir 1 hverju vanefnd fyrirtaekisins
hefur falist, p.m.t. hvenaer viokomandi krafa féll i gjalddaga, og med hvada heetti starfsmadurinn
Oskar eftir ad svar berist fra notendafyrirteekinu. Krafa telst einnig hafa borist notendafyrirtaeki
ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutrygg-



ingu lifeyrisréttinda, hefur tilkynnt notendafyrirtaekinu um vangreidslur fyrirtekis skv. 3. mgr.
vegna starfsmanns fyrirtaekisins.

Notendafyrirteeki skal gera hlutadeigandi fyrirteki grein fyrir framkominni kréfu skv.
4. mgr. an asteedulausrar tafar og skora 4 fyrirteekio ad greida krofuna eda ad 60rum kosti gera
grein fyrir afstoou sinni til hennar innan sj6 virkra daga fra mottoku askorunar um greidslu
krofunnar. Telji notendafyrirtaeki vafa leika & réttmeeti kréfu, hafi pad 1 hyggju ad dska eftir
umsdgn samradsnefndar, sbr. 6. mgr., eda synja um greidslu kréfu & grundvelli undanpagu fra
abyrg0 notendafyrirtaekis skv. 11. gr. b skal pad gera fyrirteekinu og starfsmanninum sem i hlut
eiga grein fyrir peirri afstddu sinni innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur fyrirteekis skv.
1. malsl. rann 1t og skal skriflegur rokstudningur fylgja med afstodu notendafyrirtekisins. Ad
00rum kosti skal notendafyrirtaeekid greida viokomandi kréfu innan 24 virkra daga fra pvi ao
krafan barst pvi.

Notendafyrirtaeki og starfsmanni fyrirtekis er heimilt ad 6ska eftir umsdgn samradsnefndar,
sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda,
um réttmaeti krofu skv. 4. mgr. innan sjo virkra daga fra pvi a0 frestur fyrirtaekis skv. 1. malsl.
5. mgr. rann Ut og skal umsdgn samradsnefndarinnar liggja fyrir innan sj6 virkra daga fr pvi ad
Oskad var eftir henni. Nyti notendafyrirteeki eda starfsmadur fyrirtaekis heimild sina skv.
1. malsl. skal notendafyrirtaekid ad nyju gera fyrirteekinu og starfsmanninum sem i hlut eiga
grein fyrir afstddu sinni til kréfunnar innan priggja virkra daga fra pvi ad notendafyrirteekinu
barst umsdgn samradsnefndarinnar i hendur.

Notendafyrirtaeki er heimilt a0 draga fra greidslu til fyrirtaekis, sem pad er i samningssam-
bandi vid, p4 fjarhaed sem nemur peim kostnadi sem notendafyrirteekid verdur fyrir i tengslum
vid greidslu krofu skv. 4. mgr., p.m.t. vegna greidslu vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og
malskostnadar, eftir pvi sem vid a.

Hof0i1 starfsmadur fyrirtekis domsmal hér & landi vegna abyrgdar notendafyrirteekis skal
hann gera pad innan atta ménada fra pvi ad afstada notendafyrirtaekisins til vidkomandi kréfu 14
fyrir, sbr. 5. mgr., auk pess sem starfsmadurinn skal pa einnig stefna hlutadeigandi fyrirtaeki par
sem notendafyrirteekio 4 varnarping.

Sé um persénuupplysingar, p.m.t. vidkvemar personuupplysingar, ad reda i skilningi laga
um persénuvernd og medferd personuupplysinga skal fara med paer upplysingar, svo sem hvad
vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, i samrami vid akvadi peirra laga.

b. (11. gr. b.)
Undanpaga fra abyrgd notendafyrirteekis | byggingarstarfsemi eda mannvirkjagera.
bratt fyrir abyrgod notendafyrirtekis skv. 11. gr. a er pvi heimilt ad synja um greidslu kréfu
vegna vangoldinna lagmarkslauna og/eda annarra vangreidslna skv. 3. mgr. 11. gr. a 1 eftir-
farandi tilvikum:

a. Pbegar fyrirtaeki veitir notendafyrirteeki pjonustu skemur en samtals tiu virka daga 4 tolf
manada timabili.

b. Pegarum er a0 reda krofu framkvamdastjora, stjdrnarmanna eda eiganda pess fyrirtakis
sem um raedir sem og krofu maka eda annarra skyldmenna framangreindra adila eda ann-
arra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna fram 4 a0 krofur peirra séu oréttmaetar
med tilliti til tengsla peirra.

c. Pbegar notendafyrirtaki hefur med sannanlegum heetti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt
ad fyrirtaeki greidi starfsménnum sinum laun i samreemi vid dkveoi gildandi kjarasamn-
inga i vidkomandi starfsgreinum 4 pvi sva0i par sem vinnan fer fram, svo sem me0 pvi ad



afla eftirfarandi upplysinga hja pvi fyrirtaeki sem um raedir hverju sinni um péa starfsmenn
fyrirtaekisins sem veita notendafyrirtaekinu pjonustu hér 4 landi:

1. nafn hvers starfsmanns,

afrit af rddningarsamningi hvers starfsmanns,

afrit af vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,

afrit af launasedlum hvers starfsmanns og

stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samreemi vio pad sem

fram kemur 4 launasedli, m.a. hvad vardar launafjarhaed.
Oski notendafyrirtzeki eftir framangreindum upplysingum hja pvi fyrirtaki sem um
raedir hverju sinni er hlutadeigandi fyrirtaeki skylt ad veita notendafyrirteekinu umbednar
upplysingar.

Sé um personuupplysingar, p.m.t. vidkveemar persénuupplysingar, ad raeda i skilningi
laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga skal fara med paer upplysingar, svo
sem hvao vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, i samraemi vio akveadi peirra
laga.

Verdi fyrirtaeki gjaldprota gilda 16g um Abyrgdasjéd launa, enda séu skilyrdi laganna
uppfyllt, og & pa abyrgd notendafyrirtaekis skv. 11. gr. a ekki vid.

nbkh v

16. gr.
A undan 12. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsdgn, svohljodandi: V. KAFLI, Eftirlit.

17. gr.

12. gr. laganna ordast svo:

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkveaemd laga pessara og reglugerda settra sam-
kvaemt peim, svo sem med pvi hvort um sé ad reeda fyrirtaeki, sbr. 1. t6lul. 3. gr., eda sjalfstatt
starfandi einstakling, sbr. 5. t6lul. 3. gr., sem og hvort sannanlega s¢ um ad reda starfsmann,
sbr. 6. tolul. 3. gr.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustdoum er medal annars
heimilt a0 fara i eftirlitsheimsoknir 4 vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeigandi
vinnustooum 6ski peir eftir pvi. Vid eftirlitid ber peim ad syna sérstok skilriki sem stofnunin
gefur Gt. Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er heimilt ad dska eftir adstod 16greglu vid framan-
greint eftirlit 4 vinnustddum pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad fyrirtaeki, notendafyrirteeki eda
sjalfsteett starfandi einstaklingur hafi brotid gegn akvaedum laga pessara ber stofnuninni ad
kanna malid frekar. Komist stofnunin ad peirri nidurstoou ad fyrirteki, notendafyrirtaeki eda
sjalfsteett starfandi einstaklingur hafi brotid gegn dkvaedum laga pessara skal hiin krefjast pess
a0 viokomandi aoili starfi i samrami vid 16g pessi.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 13. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. Istad ordsins ,,fylgjast* kemur: hafa eftirlit.

2. Istad ordanna ,p.m.t. pjénustusamninga, radningarsamninga og énnur gogn vardandi
radningarkjore kemur: p.m.t. afrit af pjonustusamningi skv. 7. télul. 3. gr. eda
samkvemt 16gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid 4, radningarsamningum og
00rum gognum vardandi radningarkjor peirra starfsmanna sem starfa 4 vegum fyrir-
teekisins hér 4 landi, svo sem vinnutimaskyrslum, launasedlum og stadfestingu 4 ad
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laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samraemi vio pad sem fram kemur 4 launa-
se0li, m.a. hvad vardar launafjarhao.
b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:
1. Ordid ,,jafnframt* fellur brott.
2. 1 stad ordsins ,,fylgjast kemur: hafa eftirlit.
3. Istad ordanna ,p.m.t. pjonustusamning® kemur: p.m.t. afrit af pjénustusamningi skv.
7. t6lul. 3. gr. eda samkvaemt [6gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vio 4.
c. A eftir 2. mgr. koma sex nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal 14ta Vinnumalastofnun 1 té upplysingar og gogn i
tengslum vid pa pjoénustu sem hann veitir hér & landi er stofnunin telur naudsynleg til ad
hafa eftirlit me0d framkvaemd laga pessara, svo sem um pad hvers konar pjonustu vidkom-
andi einstaklingur veitir hér 4 landi, nafn notendafyrirteekis og kennitolu eda sambeerilegt
audkenni pess, ef vid 4, og hvar pjonustan er veitt.

Upplysingar sem notendafyrirteki, fyrirteeki og sjalfstett starfandi einstaklingar skulu
veita Vinnumalastofnun samkvamt 16gum pessum, eda reglugerdum settum samkvamt
peim, skulu vera skriflegar, hvort sem er a rafreenu formi eda 4 pappir. Pegar gégn eru af-
hent 4 60ru tungumali en islensku eda ensku skulu fylgja peim pyodingar 4 islensku eda
ensku. bratt fyrir framangreint getur Vinnumalastofnun i undantekningartilvikum akvedid
a0 taka vid gdgnum 4 6dru tungumali en islensku eda ensku, svo sem pegar pyding gagn-
anna er 6porf ad mati stofnunarinnar.

Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem stofnuninni
er pad heimilt samkvaemt [6gum pessum, rafreent eda 4 annan hatt sem stofnunin dkvedur.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar a grundvelli laga pessara sem gefa til kynna ad
brotio sé gegn akvaedum islenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt a0 athenda
videigandi stjornvaldi upplysingarnar an astedulausrar tafar.

{ peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki yfir upplysingum sem eru naud-
synlegar ad mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med framkvemd laga pessara
skv. 1. mgr. 12. gr. skal stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjornvoldum eda eftirlits-
fulltrium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit a
vinnustéoum, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat & pvi hvort akvaeoi laga
pessara hafi verid brotin, p.m.t. upplysingum um néfn og kennitolur fyrirtaekja, notenda-
fyrirteekja og sjalfstaett starfandi einstaklinga, sem og upplysingum um launagreidslur til
starfsmanna, og ber hlutadeigandi adilum ad veita Vinnumalastofnun umbednar upplys-
ingar, bui peir yfir peim. Berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnu-
markadarins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé¢ gegn 16gum pessum er peim skylt
a0 athenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an asteedulausrar tafar.

A0 pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt vegna eftirlits med framkvamd
laga pessara skv. 1. mgr. 12. gr. er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir adsto0 fra par til beer-
um stjornvéldum i heimariki viokomandi fyrirtaekis eda sjalfstaett starfandi einstaklings,
svo sem hvad vardar 6flun upplysinga um fyrirtaekio eda sjalfsteett starfandi einstaklinginn
sem og samskipti vi0 fyrirteekid eda sjalfsteett starfandi einstaklinginn, p.m.t. vegna inn-
heimtu sekta, enda hafi beidnin Iogmeetan tilgang auk pess sem hun gengur ekki lengra en
naudsyn krefur.

d. Eftirfarandi breytingar verda 4 3. mgr., sem verdur 9. mgr.:
1. Istad ordanna,,sér annarra upplysinga um starfsemina“i 1. malsl. kemur: annarra upp-
lysinga.
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2. 1stad ordsins ,eftirlitsins“ i 1. malsl. kemur: eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr. ad mati stofn-
unarinnar.

3. 2. malsl. ordast svo: Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad
vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar 4 grundvelli laga pessara, sbr. po
5. mgr., og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir heetta storfum hja stofnuninni.

19. gr.

14. gr. laganna, asamt fyrirsdgn, ordast svo:

Afhending radningarsamninga, launasedla og vinnutimaskyrsina.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins eda hlut-
aoeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vio 4, um hvort efni radningarsamnings eda paer upplysing-
ar um laun sem fram koma & launasedli starfsmanns, m.a. me9 tilliti til upplysinga i vinnutima-
skyrslum starfsmannsins, séu 1 samrami vid dkvaedi gildandi kjarasamnings 1 vidkomandi starfs-
grein 4 pvi svaedi par sem vinna starfsmannsins fer fram.

Vinnumalastofnun skal afhenda samtokum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi
stéttarfélagi 1 viokomandi starfsgrein 4 pvi svaedi par sem vinna starfsmanns fer fram afrit af
radningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og peim gégnum
sem borist hafa Vinnumalastofnun og atlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins hafi verio
greidd 1 samrami vid pad sem fram kemur 4 launasedli, m.a. hvad vardar launafjarhed, pegar
fyrrefndir adilar 6ska eftir slikum afritum, enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjara-
samningi i viokomandi starfsgrein 4 pvi svaedi par sem vinna starfsmannsins fer fram

Samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, skulu fara
med personuupplysingar, p.m.t. viokvaemar persénuupplysingar, i skilningi laga um persénu-
vernd og medferd personuupplysinga, sem fram koma i peim gégnum sem fyrrnefndir adilar fa
afrit af 4 grundvelli akvedis pessa, i samremi vid akvaedi peirra laga, svo sem hvad vardar
vinnslu og vardveislu upplysinganna.

20. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 15. gr. laganna:
a. 1 stad ordanna ,,fari ad 16gum* kemur: notendafyrirtaeki eda sjalfsteett starfandi einstak-
lingur fari ad 16gum pessum.
b. 1 stad ordsins LHfyrirteekisins® kemur: hlutadeigandi adila.

21. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 15. gr. a laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
1. A eftir ordunum ,,Fari fyrirtzeki“ kemur: notendafyrirtaki eda sjalfstzett starfandi ein-
staklingur.
2. 1 stad ordanna ,hlutadeigandi fyrirtzeki“ kemur: hlutadeigandi adili.
b. 1stad 2. mgr. koma fjorar nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Adila sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur
til a0 koma ad skriflegum athugasemdum 4dur en akvordun er tekin. Tilkynningu Vinnu-
malastofnunar um fyrirhugada akvordun um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudningur.

Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim
adila sem hun beinist ad eda fulltriia hans pegar um fyrirtaki er ad reda, sbr. 10. gr., og
skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.



12

Akvérdun um dagsektir felur i sér ad sé adili sem akvordunin beinist ad skal greida sekt
fyrir hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir a0 honum var tilkynnt um
akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Sidasti sektardagur skal
vera s& dagur pegar batt hefur verid ir annmorkum ad mati Vinnumalastofnunar.

Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vio akvordun fjarhaodar
dagsekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad og
hversu umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.

c. Vid 3. mgr., sem verdur 6. mgr., beetist: a0 fradregnum kostnadi vio alagningu og inn-
heimtu.
d. Vi betist ny malsgrein, svohljédandi:
A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvaemt akvadum

stjornsyslulaga.
) 22. gr.
A eftir 15. gr. a laganna kemur ny grein, 15. gr. b, asamt fyrirségn, svohljodandi:
Stjornvaldssektir.

Vinnumalastofnun er heimilt a0 leggja stjornvaldssektir 4 sjalfstett starfandi einstakling ef
hann veitir stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gégnum skv. 1.,2. og 3. mgr. 7. gr. &
tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnegjandi upplysingar ad mati stofn-
unarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er a0 rada af halfu einstaklingsins.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjérnvaldssektir a fyrirtaeki sem veitir stofnuninni
ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum skv. 1., 2., 4. eda 5. mgr. 8. gr. sem og 2. mgr. 10.
gr. 4 tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar ad mati
stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er ad reeda af halfu fyrirtekisins.

Stjornvaldssektir geta numio allt ad 5.000.000 kr.

Vid akvordun stjornvaldssekta skal medal annars taka tillit til alvarleika brots, hvad pad
hefur stadid lengi, hvort um itrekad brot sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila. Jafn-
framt skal lita til pess hvort &tla megi ad brotid hafi verid framid i pAgu hagsmuna fyrirtaekisins
eda hins sjalfstaett starfandi einstaklings.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem hiin
beinist ad eda fulltria hans pegar um fyrirteki er ad raeda, sbr. 10. gr., og skal henni fylgja
skriflegur rokstudningur.

Gjalddagi stjérnvaldssektar er 30 dogum eftir ad 4kvoroun um sektina var tekin. Hafi stjorn-
valdssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af fjarhaed
sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og utreikning dréttarvaxta fer samkvaemt dkveedum laga
um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja a stjornvaldssektir samkvaemt akvadi pessu
fellur nidur pegar fimm ar eru 1idin fra pvi ad hattsemi skv. 1. eda 2. mgr. lauk.

Stjornvaldssektir renna 1 rikissjod ad fradregnum kostnadi vio alagningu og innheimtu.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjornvaldssektir eru adfararhafar.

A0 60ru leyti fer um akvardanir Vinnumalastofnunar um stjornvaldssektir samkvamt
akvaeoum stjornsyslulaga.

23. gr.
A undan 16. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljédandi: VI. KAFLI, Ymis akvzedi.
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24. gr.
Ordin ,,laga pessara“ i 16. gr. laganna falla brott.

25. gr.
I stad ordanna ,,akvordun Vinnumalastofnunari 1. mgr. 17. gr. laganna kemur: akvardanir
Vinnumalastofnunar samkvemt logum pessum.

26. gr.
A eftir ordunum ,,par 4 medal® i 19. gr. laganna kemur: um rafrzena malsmedferd og.

27. gr.

Vio 20. gr. laganna beetist nyr malslidur, svohljédandi: Log pessi eru jafnframt sett til
innleidingar 4 tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd
tilskipunar 96/71/EB um storf utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu og um
breytingu a reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upp-
lysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfio*).

28. gr.
Heiti laganna verdur: Log um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um starfsmannaleigur, nr. 139/2005, med sidari breytingum.
29. gr.

1. gr. laganna ordast svo:

Log pessi gilda um starfsmannaleigur 4 innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra. Jafn-
framt gilda 16g pessi um skyldur notendafyrirtakja i tengslum vid pjonustusamning peirra vid
starfsmannaleigur.

begar um er ad rada erlenda starfsmannaleigu sem veitir pjonustu hér 4 landi 4 grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssvedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda
samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar
Fereyja hins vegar gilda enn fremur 16g um Utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustu-
veitenda, sbr. 4. mgr. 1. gr. peirra laga, um vidkomandi starfsmannaleigu og starfsmenn hennar
hér 4 landi, eftir pvi sem vid 4. Sama 4 vid um skyldur og abyrgd notendafyrirteekja sem gert
hafa pjonustusamning vio slika starfsmannaleigu, eftir pvi sem vi0 4.

30. gr.
A eftir 1. gr. laganna koma prjar nyjar greinar, 1. gr. a — 1. gr. ¢, 4samt fyrirsdgnum, svo-
hljodandi:

a.(l.gr.a)
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og dnnur starfskjor starfsmanna starfsmanna-
leigna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi séu i samraemi vio akvadi laga, reglugerda og
kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hérlendis.

bé er pad markmid laga pessara ad tryggja ad stjornvold geti fengid yfirsyn yfir edli og um-
fang starfsemi starfsmannaleigna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi.
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b.(1.gr.b.)
Stjornsysla.
Rédherra fer med stjornsyslu 4 pvi svidi sem 16g pessi taka til. Vinnumalastofnun annast

framkvaemd laga pessara innan stjérnsyslunnar.

L.

4.

a.

b.

c.(l.gr.c)
Oroskyringar.

[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
Notendafyrirteeki: Notendafyrirtaeki er einstaklingur, félag, opinber adili eda annar sa sem
stundar atvinnurekstur og hefur 4 grundvelli pjonustusamnings skv. 4. tolul. leigt starfs-
mann af starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinna timabundnum stérfum & vinnustad sinum
undir verkstjorn sinni.
Starfsmaodur: Starfsmadur starfsmannaleigu er hver s sem er radinn til starfa hj4 starfs-
mannaleigu og er leigdur gegn gjaldi til notendafyrirtaekis 4 grundvelli pjonustusamnings
skv. 4. tolul.
Starfsmannaleiga: Starfsmannaleiga er sjalfstett starfandi einstaklingur eda félag sem
samkvamt pjonustusamningi skv. 4. télul. leigir ut starfsmenn sina gegn gjaldi til ad sinna
storfum a vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess sidarnefnda.
bjénustusamningur: Pjonustusamningur er samningur milli notendafyrirtekis og starfs-
mannaleigu um ad notendafyrirtaekid leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann eoa tiltekna
starfsmenn af starfsmannaleigunni i akvedinn tima til ad sinna storfum 4 vinnustad sinum
undir verkstjorn sinni.

31. gr.
Fyrirsogn 1. kafla laganna verdur: Gildissvid, markmid, stjérnsysla og ordskyringar.

32. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 2. gr. laganna:

Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1. Istad ordanna, fyrirtakis, kennitala og heimilisfang asamt nafni fyrirsvarsmanns pess,
kennitala hans og heimilisfang™ i 1. malsl. kemur: starfsmannaleigu, heimilisfang
hennar og netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns starfsmannaleigunnar og netfang hans.

2. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. malsl.:

a. 1stad ordanna , stadfestu fyrirtakis i heimariki og nafn fyrirsvarsmanns fyrirtakis,
heimilisfang 1 heimariki og* kemur: heimilisfang starfsmannaleigunnar 1 heimariki
sem og upplysingar um sannanlega stadfestu starfsmannaleigunnar i heimariki, svo
sem gogn sem syna fram 4 efnahagslega starfsemi, p.m.t. gogn fra skattyfirvéldum
e0a samberilegum stjornvéldum i heimariki, par & meoal.

b. 1 stad ordsins Hfyrirtaeki® kemur: starfsmannaleigan.

Eftirfarandi breytingar verda 4 3. mgr.:

1. 1 stad ordanna ,pa sem hafa tilkynnt sig kemur: starfsmannaleigur sem veitt hafa
stofnuninni upplysingar.

2. Vid baetist: svo sem rafrant. { skranni skulu medal annars koma fram nafn starfsmanna-
leigu og netfang hennar sem og upplysingar um virdisaukaskattsnimer eda adra sam-
barilega heimild um efnahagslega starfsemi hennar i heimariki.
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33. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 2. mgr. 3. gr. laganna:
I stad ordanna ,,fulltraa fyrirtekisins hér 4 landi 4samt kennitolu hans og 16gheimili eda
dvalarstad hér 4 landi* kemur: og kennitdlu eda feedingardag fulltrua starfsmannaleigunnar
hér 4 landi sem og um 16gheimili eda dvalarstad hans hér a landi og netfang hans.
I stad ordsins ,pess kemur: starfsmannaleigunnar.
I stad ordsins Hfyrirtekio® kemur: starfsmannaleigan.
[ stad ordsins ,,pad* kemur: hun.

34. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 4. gr. laganna:
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
1. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl.:
a. A eftir ordunum , eftirfarandi upplysingar kemur: og/eda adgang ad gdgnum, eftir
pvi sem vio a.
b. Vid beatist: Medal annars skal eftirfarandi koma fram.
2. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. tdlul.:
a. [ stad ordsins ,,dvalartima* kemur: starfstima.
b. 1 stad ordsins Hfyrirtekisins® kemur: starfsmannaleigunnar.
3. 5.tolul. ordast svo: Afrit af raidningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu &
vegum starfsmannaleigunnar hér 4 landi.

. A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Starfsmannaleiga sem hyggst ekki veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu virka
daga a hverjum to61f manudum en veitir samt sem a0ur pjonustu hér & landi sem varir lengur
skal veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda adgang ad gdognum, eftir pvi sem vio 4,
skv. 1. mgr. eigi sidar en 4 ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér 4 landi 1 hvert
skipti.

Eftirfarandi breytingar verda a 2. mgr., sem verdur 3. mgr.:

1. Istad ordanna,,1.—4. tolul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad afhenda notenda-
fyrirtekinu™ kemur: 1-6. tolul. 1. mgr. og ber starfsmannaleigunni ad athenda
notendafyrirtakinu stadfestinguna, sbr. 4. gr. a.

2. [ stad ordanna ,starfsemi starfsmannaleigunnar hofst hér 4 landi, sbr. 4. gr. a* kemur:
starfsmannaleigan hefur moéttekid stadfestinguna frd Vinnumalastofnun.

Eftirfarandi breytingar verda 4 3. mgr., sem verour 4. mgr.:

1. A eftir ordinu Htilkynna® kemur: um pad.

2. A eftir ordinu ,,Vinnuméalastofnunar* kemur: 4n asteedulausrar tafar.

A eftir 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur ny malsgrein, svohljédandi:

A peim tima sem starfsmannaleiga veitir pjonustu hér 4 landi og i einn méanud eftir ad
htn heettir ad veita pjonustu hér a landi ber henni a0 hafa avallt tilteek afrit af launasedlum
hvers starfsmanns og stadfestingu 4 a0 laun hvers starfsmanns hafi verio greidd i samraemi
vid pad sem fram kemur 4 launasedlum, medal annars hvad vardar launafjarhad, sem og
afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber starfsmannaleigu ad
athenda fyrrmefnd gdgn til Vinnumalastofnunar eigi sidar en tveimur virkum dégum fra pvi
a0 beidni stofnunarinnar pess efnis berst starfsmannaleigunni. Eigi sidar en sama dag og
starfsemin hefst hér 4 landi 1 hvert skipti skal starfsmannaleiga upplysa Vinnumalastofnun
um hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar.



16

f. 4. mgr., sem verdur 6. mgr., ordast svo:

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjornvoldum, svo sem logreglu, skatt-
yfirvéldum, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti
rikisins og Pjodskra {slands, upplysingar skv. 1.=5. tolul. 1. mgr. og 4. mgr., enda s¢ ein-
géngu um ad raeda upplysingar sem atla ma ad falli undir malefnasvid vidkomandi
stjornvalds og nytist pannig stjornvaldinu, svo sem vid logbundid eftirlit pess.

g. Greinarfyrirsogn ordast svo: Upplysingaskylda.

35. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 4. gr. a laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. 1stad ordanna,,2. mgr. 4. gr. um ad starfsmannaleiga® kemur: 3. mgr. 4. gr. fra starfs-
mannaleigu um ad hun.

2. 1 stad ordsins , tilkynningarskyldu® kemur: upplysingaskyldu.

3. [ stad ordsins ,tveimur® kemur: tiu.

b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1. I stad ordanna ,fyrirtzkis, nafn fyrirsvarsmanns pess og heimilisfang i heimariki
kemur: starfsmannaleigunnar, heimilisfang hennar hér & landi eda i heimariki og
netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns starfsmannaleigunnar og netfang hans.

2. 1 stad ordsins ,fyrirtaekis“ i sidara skiptid kemur: starfsmannaleigu.

3. I stad ordsins , fyrirtaekisins* kemur: starfsmannaleigunnar og netfang hans.

c. I stad ordanna , fyrirtaekis skv. 2. mgr. 4. gr.“ i 3. mgr. kemur: starfsmannaleigu skv.

3. mgr. 4. gr.

d. Vio0 betist ny malsgrein, svohljédandi:

Verdi notendafyrirtaeki vart vid ad starfsmannaleiga sem pad hefur gert pjonustusamn-
ing vid brjoti gegn 16gum pessum, svo sem hvad vardar laun eda énnur starfskjor starfs-
manna starfsmannaleigunnar, skal notendafyrirteekio tilkynna um pad til Vinnumalastofn-
unar an astedulausrar tafar.

36. gr.
A eftir 4. gr. a laganna koma tver nyjar greinar, 4. gr. b og 4. gr. ¢, asamt fyrirségnum,
svohlj6dandi:

a.(4.gr.b.)

Abyrgd notendafyrirteekis.

Notendafyrirteeki ber 6skipta abyrgd 4 grundvelli pjonustusamnings skv. 4. télul. 1. gr. c &
vangoldnum lagmarkslaunum sem og 60rum vangreidslum skv. 2. mgr. vegna starfsmanna
starfsmannaleigu. Ef notendafyrirtaeki er hluti fyrirtaekjasamstaedu ber modurfélagio sameigin-
lega 4byrgd med notendafyrirteekinu. Sama 4 vid um annad félag ef pad er stjérnandi notenda-
fyrirtaekisins sem um radir hverju sinni.

Abyrgd notendafyrirtakis neer til vangoldinna launa og starfskjara sem starfsmadur hefoi ad
lagmarki 4tt ad njota, sbr. 5. gr. a, 4 peim tima sem hann sinnti storfum fyrir notendafyrirtekid
sem og vangoldinna launatengdra gjalda. Abyrgdin nar ekki til vangoldinna orlofslauna.

Krafa vegna vangreidslna, sbr. 2. mgr., skal hafa borist notendafyrirteeki innan fjogurra
manada fra gjalddaga vidkomandi krofu. Ef notendafyrirtaeki vissi eda matti vita af bersynilegri
vanefnd hvad vardar greidslur skv. 2. mgr. ma med akvordun domstéla lengja dbyrgdartima
notendafyrirteekisins i allt a0 tolf manudi. Krafa telst hafa borist notendafyrirtaeki pegar starfs-
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madur krefur notendafyrirtaekid skriflega, hvort sem er a rafrenu formi eda a pappir, um
vangoldin laun og/eda adrar vangreidslur skv. 2. mgr. par sem medal annars er gerd grein fyrir i
hverju vanefnd starfsmannaleigunnar hefur falist, p.m.t. hvenar vidkomandi krafa féll 1 gjald-
daga, og med hvaoda heetti starfsmadurinn dskar eftir ad svar berist fra notendafyrirteekinu. Krafa
telst einnig hafa borist notendafyrirteeki ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, hefur tilkynnt notendafyrirteekinu um
vangreidslur fyrirtekis skv. 2. mgr. vegna starfsmanns starfsmannaleigunnar.

Notendafyrirtaeki skal gera hlutadeigandi starfsmannaleigu grein fyrir framkominni kréfu
skv. 3. mgr. an astedulausrar tafar og skora 4 starfsmannaleiguna ad greida kréfuna eda ad
00rum kosti gera grein fyrir afstoou sinni til hennar innan sj6 virkra daga fra mottoku dskorunar
um greidslu kréfunnar. Telji notendafyrirtaeki vafa leika & réttmaeti krofu, hafi pad i hyggju ad
oOska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 5. mgr., eda synja um greidslu krofu 4 grundvelli undan-
pagu fra abyrgd notendafyrirtakis skv. 4. gr. ¢ skal pad gera starfsmannaleigunni og starfs-
manninum sem i hlut eiga grein fyrir peirri afstoou sinni innan sj6 virkra daga fra pvi ad frestur
starfsmannaleigu skv. 1. malsl. rann Gt og skal skriflegur rokstudningur fylgja med afstoou
notendafyrirtekisins. Ad 6drum kosti skal notendafyrirtekid greida viokomandi kréfu innan 24
virkra daga fra pvi a0 krafan barst pvi.

Notendafyrirteeki og starfsmanni starfsmannaleigu er heimilt ad 6ska eftir umsogn samrads-
nefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda, um réttmaeti kréfu skv. 3. mgr. innan sj6 virkra daga fra pvi a0 frestur starfs-
mannaleigu skv. 1. malsl. 4. mgr. rann Gt og skal umsdgn samradsnefndarinnar liggja fyrir innan
sjo virkra daga fra pvi ad 6skad var eftir henni. Nyti notendafyrirtaeki eda starfsmadur starfs-
mannaleigu heimild sina skv. 1. malsl. skal notendafyrirteekid ad nyju gera starfsmannaleigunni
og starfsmanninum sem i hlut eiga grein fyrir afstoou sinni til kréfunnar innan priggja virkra
daga fra pvi a0 notendafyrirteekinu barst umsogn samradsnefndarinnar i hendur.

Notendafyrirteki er heimilt ad draga fr greidslu til starfsmannaleigu pé fjarhaed sem nemur
peim kostnadi sem notendafyrirtaeekid verdur fyrir i tengslum vid greidslu krofu skv. 3. mgr.,
p.m.t. vegna greidslu vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og malskostnadar, eftir pvi sem vio 4.

Ho101 starfsmadur starfsmannaleigu ddmsmal hér 4 landi vegna dbyrgdar notendafyrirtaekis
skal hann gera pad innan atta manaoa fra pvi a0 afstada notendafyrirteekisins til viokomandi
krofu 14 fyrir, sbr. 4. mgr., auk pess sem starfsmadurinn skal pa einnig stefna hlutadeigandi
starfsmannaleigu par sem notendafyrirtaekid 4 varnarping.

Sé um persénuupplysingar, p.m.t. viokvaemar persénuupplysingar, ad reeda i skilningi laga
um persénuvernd og medferd personuupplysinga skal fara med paer upplysingar, svo sem hvad
vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, 1 samreemi vid dkveedi peirra laga.

b. (4. gr.c.)
Undanpaga fra abyrgo notendafyrirtcekis.
bratt fyrir 4byrgd notendafyrirtaekis skv. 4. gr. b er notendafyrirteeki heimilt ad synja um
greidslu krofu vegna vangreioslna, sbr. 2. mgr. 4. gr. b, i eftirfarandi tilvikum:

a. Pegar starfsmannaleiga leigir notendafyrirtaeki starfsmenn skemur en samtals tiu virka daga
4 tolf ménada timabili.

b. bPegar um er ad reda krofu framkvaemdastjora, stjornarmanna eda eiganda peirrar
starfsmannaleigu sem um raedir sem og krofu maka eda annarra skyldmenna framan-
greindra adila eda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna fram 4 ad krofur
peirra séu oréttmaetar med tilliti til tengsla peirra.
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c. begar notendafyrirteeki hefur gert pjonustusamning vio starfsmannaleigu sem samraos-
nefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda, hefur veitt vidurkenningu a4 grundvelli kjarasamninga samtaka adila vinnu-
markadarins med peim takmoérkunum sem 1 samningunum felast hverju sinni.

d. Pegar notendafyrirteeki hefur med sannanlegum haetti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt
a0 starfsmannaleiga greidi starfsmonnum sinum laun i samraemi vid 5. gr. a, svo sem med
pvi a0 afla eftirfarandi upplysinga hja peirri starfsmannaleigu sem um radir hverju sinni
um pa starfsmenn starfsmannaleigunnar sem veita notendafyrirteekinu pjonustu hér 4 landi:

1. nafn hvers starfsmanns,

afrit af rddningarsamningi hvers starfsmanns,

afrit af vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,

afrit af launased0lum hvers starfsmanns og

stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samraemi vid pad sem

fram kemur 4 launasedli, m.a. hvad vardar launafjarhaed.

Oski notendafyrirtaeki eftir framangreindum upplysingum hja peirri starfsmannaleigu sem
um raedir hverju sinni er hlutadeigandi starfsmannaleigu skylt ad veita notendafyrirteekinu um-
bednar upplysingar.

Sé um persoénuupplysingar, p.m.t. viokvaemar personuupplysingar, ad reeda i skilningi laga
um persénuvernd og medferd personuupplysinga skal fara med par upplysingar, svo sem hvad
vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, { samreemi vid dkveedi peirra laga.

Verdi starfsmannaleiga gjaldprota gilda 16g um Abyrgdasjod launa, enda séu skilyrdi lag-
anna uppfyllt, og & pa abyrgd notendafyrirteekis skv. 4. gr. b ekki vid.

Nk v

37. gr.
Fyrirsdgn 11. kafla laganna ordast svo: Skyldur og abyrgo.

38. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 6. gr. laganna:
a. 1 stad ordanna ,,60ru fyrirtaeki® kemur: notendafyrirtaeki hér 4 landi.
b. 1 stad ordanna ,pess fyrirtakis* kemur: sama notendafyrirtaekis.
c. I stad ordanna ,,pad fyrirteeki* kemur: pad notendafyrirtaeki.

39. gr.
I stad ordsins ,,fyrirtaeki“ i 1. mgr. 7. gr. laganna kemur: notendafyrirtaeki.

40. gr.

9. gr. laganna ordast svo:

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkveemd laga pessara og reglugerda settra
samkvamt peim.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustdoum er medal annars
heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeigandi
vinnustodum Oski peir eftir pvi. Vid eftirlitid ber peim ad syna sérstok skilriki sem stofnunin
gefur ut. Starfsmoénnum Vinnumalastofnunar er heimilt ad dska eftir adstod 16greglu vid framan-
greint eftirlit 4 vinnustodum pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna ad starfsmannaleiga hafi brotid
gegn akvaeoum laga pessara ber stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist stofnunin ad peirri
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nidurstdou ad starfsmannaleiga hafi brotid gegn akvaedum laga pessara skal hiin krefjast pess ad
vidkomandi starfsmannaleiga starfi i samraemi vid 16g pessi.

41. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 10. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. Istad ordsins ,,fylgjast* kemur: hafa eftirlit.

2. [ stad ordanna ,pjonustusamninga, radningarsamninga og Snnur gégn vardandi
radningarkjor kemur: afrit af pjonustusamningum skv. 4. tolul. 1. gr. ¢, rddningar-
samningum, vinnutimaskyrslum og launasedlum sem og stadfestingu a ad laun hvers
starfsmanns hafi verid greidd i samrami vio pad sem fram kemur 4 launaseoli, m.a.
hvao vardar launafjarhzd.

b. 1 stad ordsins ,,fylgjast i 2. mgr. kemur: hafa eftirlit.
c. A eftir 2. mgr. koma fjérar nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Upplysingar sem notendafyrirtaki og starfsmannaleigur skulu veita Vinnumalastofnun
samkvamt 16gum pessum, eda reglugerdum settum samkvamt peim, skulu vera skriflegar,
hvort sem er a rafreenu formi eda a pappir. begar gogn eru athent 4 6dru tungumali en
islensku eda ensku skulu fylgja peim pydingar & islensku eda ensku. bratt fyrir framan-
greint getur Vinnumalastofnun 1 undantekningartilvikum akvedid ad taka vio gdgnum &
00ru tungumali en islensku eda ensku, svo sem pegar pyding gagnanna er 6porf ad mati
stofnunarinnar.

Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem stofnuninni
er pad heimilt samkvaemt [6gum pessum, rafreent eda 4 annan hatt sem stofnunin dkvedur.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar 4 grundvelli laga pessara sem gefa til kynna a0
brotid sé gegn akvaedum islenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad athenda
videigandi stjornvaldi upplysingarnar 4n dsteedulausrar tafar.

{ peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki yfir upplysingum sem eru naudsyn-
legar a0 mati stofnunarinnar til ad hin geti haft eftirlit med framkvamd laga pessara skv.
1. mgr. 9. gr. skal stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjornvoldum eda eftirlitsfulltraum
samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustooum,
sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat 4 pvi hvort akveedi laga pessara hafi verid
brotin, p.m.t. upplysingum um ndéfn og kennitdlur starfsmannaleigna sem og upplysingum
um launagreidslur til starfsmanna, og ber hlutadeigandi adilum ad veita Vinnumalastofnun
umbednar upplysingar, bi peir yfir peim. Berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltrium
samtaka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé¢ gegn 16gum
pessum er peim skylt ad athenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an asteedulausrar tafar.

d. Eftirfarandi breytingar verda 4 3. mgr., sem verdur 7. mgr.:

1. 1 stad ordanna ,sér annarra upplysinga um starfsemina® i 1. malsl. kemur: annarra
upplysinga.

2. 1 stad ordsins ,eftirlitsins® i 1. malsl. kemur: eftirlits skv. 1. mgr. 9. gr. ad mati
stofnunarinnar.

3. 2. malsl. ordast svo: Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad
vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar 4 grundvelli laga pessara, sbr. p6
4. mgr., og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir haetta storfum hja stofnuninni.
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42. gr.
A eftir 10. gr. laganna kemur ny grein, 10. gr. a, 4samt fyrirsogn, svohljédandi:
Afhending radningarsamninga, launasedla og vinnutimaskyrsina.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins eda hlut-
ao0eigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vid 4, um hvort efni radningarsamnings eda paer upplysing-
ar um laun sem fram koma a launasedli starfsmanns starfsmannaleigu, m.a. me0 tilliti til upplys-
inga 1 vinnutimaskyrslum starfsmannsins, séu i samremi vio akveedi gildandi kjarasamnings i
viokomandi starfsgrein 4 pvi svadi par sem vinna starfsmannsins fer fram.

Vinnumalastofnun skal athenda samtokum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttar-
félagi i vidkomandi starfsgrein & pvi sveedi par sem vinna starfsmanns starfsmannaleigu fer fram
afrit af rd0ningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og peim
gbgnum sem borist hafa Vinnumalastofnun og &tlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins hafi
verid greidd i samraemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, m.a hvad vardar launafjarheed,
pegar fyrrnefndir adilar 6ska eftir slikum afritum, enda liggi fyrir grunur um brot & gildandi
kjarasamningi i vidkomandi starfsgrein a pvi svaedi par sem vinna starfsmannsins fer fram.

Samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, skulu fara
med personuupplysingar, p.m.t. viokvaemar persénuupplysingar, i skilningi laga um persénu-
vernd og medferd personuupplysinga, sem fram koma i peim gégnum sem fyrrnefndir adilar fa
afrit af 4 grundvelli dkvedis pessa, 1 samremi vid akvadi peirra laga, svo sem hvad vardar
vinnslu og vardveislu upplysinganna.

43. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 11. gr. a laganna:
a. I stad ordsins ,,fyrirteeki* i 1. mgr. kemur: starfsmannaleiga.
b. 1stad 2. mgr. koma fjorar nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Starfsmannaleigu sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Til-
kynningu Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvoroun um dagsektir skal fylgja skrifleg-
ur rokstudningur.

Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peirri
starfsmannaleigu sem hin beinist ad eda fulltriia hennar, sbr. 3. gr., og skal akvorduninni
fylgja skriflegur rokstudningur.

Akvordun um dagsektir felur i sér ad st starfsmannaleiga sem dkvérdunin beinist ad
skal greioa sekt fyrir hvern dag frd og med upphafi fyrsta virka dags eftir a0 henni var
tilkynnt um dkvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Sidasti sektar-
dagur skal vera sa dagur pegar beatt hefur verid Gr annmoérkum ad mati Vinnumalastofn-
unar.

Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhacdar dag-
sekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna peirrar starfsmannaleigu sem akvordun
beinist ad og hversu umfangsmikill viokomandi atvinnurekstur er.

c. Vid 4. mgr., sem verdur 7. mgr., baetist: ad fradregnum kostnadi vid alagningu og inn-
heimtu.
d. Vi betist ny malsgrein, svohljédandi:

A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvaemt akvadum

stjornsyslulaga.
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44. gr.
A eftir 11. gr. a laganna kemur ny grein, 11. gr. b, 4samt fyrirsgn, svohljédandi:
Stjornvaldssektir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir 4 starfsmannaleigu sem veitir stofn-
uninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum skv. 2. mgr. 3. gr. sem og 1., 2., 4. e0a
5. mgr. 4. gr. a tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar
ad mati stofhunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er ad raeeda af halfu starfsmanna-
leigunnar.

Stjornvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr.

Vid akvordun stjornvaldssekta skal medal annars taka tillit til alvarleika brots, hvad pad
hefur stadid lengi, hvort um itrekad brot sé ad reeda og samstarfsvilja hins brotlega adila. Jafn-
framt skal lita til pess hvort &tla megi ad brotid hafi verid framid i pagu hagsmuna starfsmanna-
leigunnar.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peirri starfsmanna-
leigu sem htin beinist a0 eda fulltria hennar, sbr. 3. gr., og skal akvorduninni fylgja skriflegur
rokstudningur.

Gjalddagi stjornvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordun um sektina var tekin. Hafi stjorn-
valdssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af fjarhaed
sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og utreikning dréttarvaxta fer samkvaemt dkveedum laga
um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja a stjornvaldssektir samkvaemt akvadi pessu
fellur nidur pegar fimm ar eru 1idin fra pvi ad hattsemi skv. 1. mgr. lauk.

Stjornvaldssektir renna 1 rikissjod ad fradregnum kostnadi vio alagningu og innheimtu.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjornvaldssektir eru adfararhafar.

A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um stjornvaldssektir samkvaemt akvaed-
um stjornsyslulaga.

45. gr.
[ stad ordanna ,,4kvordun Vinnumalastofnunar i 1. mgr. 12. gr. laganna kemur: dkvardanir
Vinnumalastofnunar samkvamt [6gum pessum.

46. gr.
Vid 14. gr. laganna baetist: par 4 medal um rafreena malsmeoferd.

1. KAFLI
Breyting 4 16gum um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustédum,
nr. 42/2010, med sidari breytingum.
47. gr.
A eftir ordinu ,,skattyfirvalda“ i 3. mgr. 4. gr. laganna kemur: Vinnueftirlits rikisins.

48. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 6. gr. laganna:
a. I stad 2. mgr. koma fimm nyjar méalsgreinar, svohljodandi:

Atvinnurekanda sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvoroun er tekin. Til-
kynningu Vinnumaélastofnunar um fyrirhugada dkvordun um dagsektir skal fylgja skrif-
legur rokstudningur.
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Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim
atvinnurekanda sem htin beinist ad og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.

Akvérdun um dagsektir felur pad i sér ad sa atvinnurekandi sem akvordunin beinist ad
skal greida sekt fyrir hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var
tilkynnt um akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Sidasti
sektardagur skal vera sa dagur pegar baett hefur verid ir annmdrkum ad mati Vinnumala-
stofnunar.

Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vio akvoroun fjarhadar dag-
sekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna pess atvinnurekanda sem akvordun
beinist ad og hversu umfangsmikill viokomandi atvinnurekstur er.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfararhafar.

b. Vid 3. mgr., sem verdur 7. mgr., beetist: ad fradregnum kostnadi vid alagningu og inn-
heimtu.
c. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvaemt akvadum

stjornsyslulaga.

49. gr.
A eftir ordunum ,,framkvaemd laga pessara“ i 8. gr. laganna kemur: par 4 medal um rafrana
malsmedferd.

IV. KAFLI
Breyting 4 16gum um atvinnuréttindi utlendinga, nr. 97/2002, med sidari breytingum.
50. gr.
Vio 1. mgr. 4. gr. laganna beetist: par 4 medal um rafraena malsmedferd.

51. gr.
1. malsl. 1. mgr. 7. gr. laganna ordast svo: Heimilt er a0 veita timabundid atvinnuleyfi skv.
8.—13. gr. og 15.—16. gr. ef eftirfarandi skilyrdi eru m.a. uppfyllt eftir pvi sem vid 4 hverju sinni.

52. gr.
4. mgr. 9. gr. laganna fellur brott.

53. gr.
A eftir ordunum ,,dvalarleyfi 4 grundvelli manntdarsjonarmida“ i a-1id 1. mgr. 11. gr. lag-
anna kemur: dvalarleyfi fyrir hugsanlegt férnarlamb mansals, dvalarleyfi fyrir fornarlamb man-
sals.

54. gr.
Ordin ,,eda 6timabundins dvalarleyfis“ i 1. malsl. 2. mgr. og 7. mgr. 12. gr. laganna falla
brott.

55. gr.
Ordin ,,0g samanlagdur starfstimi 4 grundvelli timabundinna atvinnuleyfa skv. 9. gr. skal
aldrei vera lengri en tv ar 1 3. malsl. 1. mgr. 16. gr. laganna falla brott.
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56. gr.

7. mgr. 19. gr. laganna ordast svo:

bratt fyrir ad skilyrdi laga pessara séu uppfyllt er Vinnumalastofnun heimilt ad synja um
veitingu timabundins atvinnuleyfis vegna starfa Gtlendings hja atvinnurekanda sem 40ur hefur
brotid gegn 16gum pessum, svo sem med pvi ad hafa adur radio tlending til starfa an tilskilins
atvinnuleyfis samkvamt 16gum pessum. Sama 4 vid hafi atvinnurekandi adur r40id titlending til
starfa & grundvelli timabundins atvinnuleyfis samkvaemt 16gum pessum en ekki greitt honum
laun { samreemi vio gildandi kjarasamning i viokomandi starfsgrein 4 pvi svadi par sem vinna
starfsmannsins for fram eda ekki stadid skil 4 stadgreidslu skatta og/eda tryggingagjaldi 16gum
samkvaemt. Jafnframt gildir hid sama ef um er ad rada tlending sem 4dur hefur brotid gegn
l6gum pessum, svo sem med pvi ad hafa radiod sig til starfa hér a landi an tilskilins atvinnuleyfis
samkvaemt 16gum pessum.

57. gr.
A eftir ordunum ,,syna pad krefjist* i 2. mgr. 20. gr. laganna kemur: Vinnumalastofnun eda.

58. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 22. gr. laganna:
a. Vid baetist ny malsgrein, svohljédandi:
Utlendingur sem er undanpeginn kréfu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal veita Vinnu-
malastofnun pear upplysingar sem stofnunin kann a0 oska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr.
b. Greinin feer fyrirsdgn, svohljédandi: Undanpdgur firda krofu um timabundio atvinnuleyfi.

59. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 23. gr. laganna:
a. A eftir 1. mgr. koma tvaer nyjar malsgreinar, svohlj6édandi:
Utlendingur sem er undanpeginn kréfu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal tilkynna til
Vinnumalastofnunar um vinnu sina hér 4 landi eigi sidar en sama dag og vinnan hefst i
hvert skipti. I tilkynningu skv. 1. malsl. skulu medal annars koma fram eftirfarandi upp-

lysingar:
a. um utlendinginn:
1. Nafn.
2. Faxodingardagur.
3. Rikisfang.
4. Numer vegabréfs.
5. Starfsheiti.
6. Heimilisfang hér 4 landi.
7. A=tladur dvalartimi hér 4 landi.

b. um atvinnurekanda, ef hann er annar en vidkomandi ttlendingur:
1. Nafn og netfang.
2. Heimilisfang i heimariki.
3. Auokenni, svo sem virdisaukaskattsnimer eda dnnur samberileg heimild.
4. Nafn og netfang tengilidar atvinnurekanda.
¢. um undir hvada undanpagu 1. mgr. starf Utlendings hér 4 landi fellur ad mati
vidkomandi utlendings.
Utlendingur sem er undanpeginn kréfu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal veita Vinnu-
malastofnun peer upplysingar sem stofnunin kann a0 oska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr.
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b. Greinin feer fyrirsdgn, svohljodandi: Undanpdagur fra kréfu um timabundio atvinnuleyfi i
allt ad 90 daga a ari.

60. gr.

I stad 2. og 3. mgr. 25. gr. laganna koma fimm nyjar mélsgreinar, svohljodandi:

Upplysingar sem veittar eru Vinnumalastofnun samkvemt logum pessum, og reglugerdum
settum samkvamt peim, skulu vera skriflegar, hvort sem er 4 rafreenu formi eda 4 pappir.

Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem stofnuninni er
pad heimilt samkvemt 16gum pessum, rafrent eda 4 annan hatt sem stofnunin akvedur.

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjornvoldum upplysingar sem stofnuninni berast
4 grundvelli laga pessara, enda 6ski viokomandi stjornvald eftir pvi i tengslum vio 16gbundio
eftirlit pess. Berist Vinnumalastofnun upplysingar a4 grundvelli laga pessara sem gefa til kynna
ad brotid sé gegn akvadum islenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad athenda
videigandi stjérnvaldi upplysingarnar 4n asteedulausrar tafar.

[ peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki yfir upplysingum sem eru naudsynlegar ad
mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med framkvaemd laga pessara skv. 26. gr. skal
stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjérnvéldum eda eftirlitsfulltraium samtaka adila vinnu-
markadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum, sem koma stofnuninni ad
gagni, svo sem vid mat 4 pvi hvort akvadi laga pessara hafi verdi brotin, p.m.t. hvort hér 4 landi
starfi Utlendingar 4n tilskilinna atvinnuleyfa og ber hlutadeigandi adilum ad veita Vinnumala-
stofnun umbeodnar upplysingar, bui peir yfir peim. Berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltrium
samtaka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé¢ gegn l6gum pessum
er peim skylt ad athenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an asteedulausrar tafar.

Starfsmoénnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota adstédu sina til ad afla annarra
upplysinga en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu eftirlits skv.
26. gr. ad mati stofnunarinnar. Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad
vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar 4 grundvelli laga pessara, sbr. p6 2. mgr.,
og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir haetta storfum hja stofnuninni.

61. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 26. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:
1. A eftir ordinu ,,Logreglu® i 1. malsl. kemur: og Vinnumélastofnun.
2. 2.malsl. ordast svo: Logregla og Vinnumalastofiun skulu syna sérstok skilriki vid storf
sin.
b. A eftir ordinu ,,l6greglu® i 3. mgr. kemur: eda Vinnumalastofnunar.
c. A eftir ordinu ,,Lgreglu® i 4. mgr. kemur: og Vinnumélastofnun.

62. gr.
[ stad ordanna ,,um synjun eda afturkdllun timabundins atvinnuleyfis“ i 1. mgr. 34. gr.
laganna kemur: 4 grundvelli laga pessara.
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V. KAFLI
Breyting 4 logum um adbinad, hollustuhzetti og 6ryggi a4 vinnustéoum,
nr. 46/1980, meo sidari breytingum.
63. gr.

36. gr. laganna asamt millifyrirsdgn 4 undan greininni, e. Skyldur verkkaupa, fulltrua
verkkaupa, samreemingaradila oryggis- og heilbrigdismdala og atvinnurekanda i tengslum vio
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, ordast svo:

Verkkaupi merkir i 16gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem verk er unnio fyrir i
tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd.

Fulltrti verkkaupa merkir { 16gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem ber 4byrgd 4
honnun og/eda framkveemd og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu verkkaupa 4 grundvelli
skriflegs samkomulags par sem verkkaupi hefur falid honum ad gegna tilteknum skyldum sinum
samkvemt dkvaedi pessu. Gengid skal fra sliku samkomulagi 4dur en vinna & vidkomandi
vinnustad hefst.

Samraemingaradili 6ryggis- og heilbrigdismala merkir i 16gum pessum einstakling eda at-
vinnurekanda sem falid er af verkkaupa eda fulltrua verkkaupa ad gegna tilteknum skyldum vid
undirblining og framkvamd verks, svo sem hvad vardar umsjon med skipulagningu og sam-
reemingu adgerda, sbr. 4. mgr., par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum samtimis vid
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd.

bar sem fleiri en einn atvinnurekandi eru ad storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd skal verkkaupi eda fulltrui verkkaupa skipuleggja og samreema adgerdir sem
tryggja ad vid hénnun, undirbining og framkvamd verks verdi geett fyllsta 6ryggis, g60s adbin-
adar og hollustuhatta. { pvi felst medal annars gerd 6ryggis- og heilbrigdisazetlunar, eftir pvi sem
vi0 4, sbr. 6. mgr. Skal verkkaupi eda fulltrai verkkaupa skipa einn eda fleiri samreemingaradila
Oryggis- og heilbrigdismala til ad gegna framangreindum skyldum vid undirbuning og fram-
kvemd verks.

Verkkaupi eda fulltrui verkkaupa skal tilkynna til Vinnueftirlits rikisins um vinnustad adur
en vinna hefst pegar um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad
vinna standi yfir lengur en 1 30 daga og fleiri en 20 starfsmenn verdi vid vinnu samtimis. Sama 4
vid um vinnustad par sem um er ad reda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er
a0 vinna taki lengri tima en nemur 500 dagsverkum.

Vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skv. 5. mgr. eda vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd par sem vinna telst sérstaklega haettuleg skal verkkaupi eda fulltrai verkkaupa
sjaum a0 gerd sé oryggis- og heilbrigdisaaetlun 4dur en vinna hefst i pvi skyni ad tryggja ad vio
framkveaemd verks verdi gaett fyllsta 6ryggis, gods adbunadar og hollustuhatta. Azetlunin skal
medal annars fela i sér almennar reglur sem gilda skulu 4 vinnustadnum og lysingu 4 sérstokum
adgerdum sem framkveama parftil ad unnt sé¢ ad uppfylla krofur sem gerdar eru 1 16gum pessum
i tengslum vid 6ryggi, godan adbtinad og hollustuheetti 4 vinnustédum.

bratt fyrir ad verkkaupi eda fulltrai verkkaupa feli samreemingaradila 6ryggis- og heilbrigdis-
mala a0 gegna tilteknum skyldum samkvaemt akvadi pessu leysir pad verkkaupa eda fulltraa
verkkaupa ekki undan abyrgd samkvamt akvaedinu.

bratt fyrir ad verkkaupi feli fulltria sinum ad gegna tilteknum skyldum samkvemt dkvaedi
pessu leysir pad verkkaupa ekki undan abyrgd fai hann vitneskju um ad fulltrai verkkaupa hafi
ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hefur falio honum ad gegna 4 grundvelli skriflegs sam-
komulags pess efnis.

Akvaedi petta hefur ekki ahrif 4 grundvallarregluna um abyrgd atvinnurekanda samkvaemt
l6gum pessum.
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Réodherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnu-
eftirlits rikisins, um pau atridi sem kvedid er 4 um i akvaedi pessu, medal annars um gerd skrif-
legrar azetlunar um 6ryggi og heilbrigdi vio honnun, undirbining og framkvamd verks i tengsl-
um vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid mat a pvi hvers konar
vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd teljist sérstaklega heettuleg, hvada atridi skulu
koma fram 1 tilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv. 5. mgr., skipun, skyldur og hafni sam-
reemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala sem og um gerd 6ryggis- og heilbrigdisazetlunar skv.
6. mgr., p.m.t. pau atridi sem koma skulu fram i slikri daetlum.

64. gr.
Vi0 45. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljodandi:
Sa einn ma vera stjornandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.-5. mgr. pessarar greinar og 1. mgr.
46. gr., sem hefur 60last fullgild réttindi til ad stjorna peirri vél sem um radir hverju sinni sam-
kvaemt reglum sem settar hafa verio 4 grundvelli 3. mgr. 49. gr.

65. gr.

A eftir 4. mgr. 82. gr. laganna koma fjorar nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Upplysingar sem eiga ad vera til 4 vinnustodum samkvamt [6gum pessum, eda reglugerdum
settum samkvaemt peim, skal athenda Vinnuettirliti rikisins, fari stofnunin fram 4 pad, og skulu
peer vera skriflegar, hvort sem er 4 rafreenu formi eda 4 pappir. Sama gildir um upplysingar sem
tilkynna skal til Vinnueftirlits rikisins samkveaemt 16gum pessum.

Vinnueftirlit rikisins getur aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem stofnuninni er
pad heimilt samkveemt 16gum pessum, rafrent eda 4 annan hatt sem stofnunin akvedur.

Vinnueftirlit rikisins skal athenda videigandi stjornvoldum upplysingar sem stofnuninni ber-
ast 4 grundvelli laga pessara, enda 6ski vidkomandi stjornvald eftir pvi i tengslum vid 16gbundio
eftirlit pess. Berist Vinnueftirliti rikisins upplysingar 4 grundvelli laga pessara sem gefa til
kynna a0 brotio sé gegn akvaeedum islenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad athenda
videigandi stjornvaldi upplysingarnar 4n asteedulausrar tafar.

[ peim tilvikum pegar Vinnueftirlit rikisins byr ekki yfir upplysingum sem eru naudsynlegar
a0 mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med framkveemd laga pessara skv. 75. gr. skal
stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjornvéldum eda eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnu-
markadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustédum, sem koma stofnuninni ad
gagni, svo sem vid mat & pvi hvort kvaedi laga pessara hafi verid brotin, p.m.t. upplysingum um
nofn og kennitdlur fyrirtekja og um fjolda starfsmanna peirra sem og um ndfn og kennitdlur
sjalfsteett starfandi einstaklinga, og ber hlutadeigandi adilum ad veita Vinnueftirliti rikisins um-
bednar upplysingar, bui peir yfir peim. Berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltrium samtaka adila
vinnumarkadarins, upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn 16gum pessum er peim skylt
ad athenda Vinnueftirliti rikisins upplysingarnar an astaedulausrar tafar.

66. gr.

83. gr. laganna ordast svo:

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins mega ekki nota adstddu sina til ad afla annarra upplysinga
en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu 16gbundins hlutverks
Vinnueftirlits rikisins skv. 75. gr. ad mati stofnunarinnar. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru
bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar a grundvelli
laga pessara, sbr. p6 6. mgr. 82. gr., og helst pagnarskylda peirra eftir a0 peir haetta storfum hja
stofnuninni.
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Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu um allt er vardar umkvortun til
stofnunarinnar, p.m.t. nafn pess sem beinir umkvortun til stofnunarinnar, og helst pagnarskylda
peirra hvad petta vardar eftir a0 peir haetta storfum hja stofnuninni.

bratt fyrir 2. mgr. er starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins heimilt i undantekningartilvikum
a0 greina atvinnurekanda eda fulltriia hans fra umkvortun til stofnunarinnar pegar um er ad reeda
logmeetan tilgang og ekki er gengid lengra en naudsynlegt er auk pess sem sd sem beindi um-
kvortuninni til stofnunarinnar hefur veitt sampykki fyrir pvi.

67. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 87. gr. laganna:
a. 2. malsl. 1. mgr. fellur brott.
b. 1stad 2. mgr. koma fjorar nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Adila sem fyrirhugud dkvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur frestur
til ad koma a0 skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Tilkynningu Vinnu-
eftirlits rikisins um fyrirhugada akvoroun um dagsektir skal fylgja skriflegur rokstudn-
ingur.

Akvérdun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim
adila sem hun beinist ad eda fulltrua hans og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.

Akvérdun um dagsektir felur pad 1 sér ad sa adili sem dkvordunin beinist ad skal greida
sekt fyrir hvern dag frd og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt um
akvorounina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Sidasti sektardagur skal
vera s& dagur pegar batt hefur verid ir annmorkum ad mati Vinnueftirlits rikisins.

Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhaedar dag-
sekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad,
hversu adkallandi urbeetur teljast og hversu umfangsmikill viokomandi atvinnurekstur er.

c. Vid 3. mgr. betist: ad frddregnum kostnadi vid dlagningu og innheimtu.
d. Vi betist ny malsgrein, svohljédandi:

A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnueftirlits rikisins um dagsektir samkvaemt akvaedum

stjornsyslulaga.

VI. KAFLI
Breyting 4 16gum um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks
innan Evropska efnahagssvadisins, nr. 105/2014.
68. gr.

A eftir 2. gr. laganna kemur ny grein, 2. gr. a, svohljodandi:

Atvinnurekanda er 6heimilt a0 lata starfsmann sem fellur undir frjalsan atvinnu- og busetu-
rétt launafolks innan Evropska efnahagssvadisins gjalda pess hafi starfsmadurinn leitad réttar
sins samkvemt 16gunum.

Séu leiddar likur a0 pvi a0 brotid hafi verid gegn 1. mgr. skal hlutadeigandi atvinnurekandi
syna fram 4 a0 astaedur paer sem legid hafa til grundvallar peirri medferd sem um raedir tengist
ekki pvi ad viokomandi starfsmadur hafi leitad réttar sins 4 grundvelli laga pessara. Eigi atlad
brot sér stad meira en einu ari eftir ad kvortun, kaera eda krafa um leioréttingu kom fram 4
grundvelli laganna verdur p6 ekki litid svo 4 um brot hafi verid ad rada.
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69. gr.

A eftir 4. gr. laganna kemur ny grein, 4. gr. a, svohljédandi:

Med 16gum pessum er innleidd tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/54/ESB fré 16.
april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau réttindi sem peir
hafa i tengslum vi0 frjalsa for launpega, sem visad er til i V. vidauka samningsins um Evropska
efnahagssvaedid eins og honum var breytt med dkvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr.
219/2015 fra 25. september 2015.

VII. KAFLI
Gildistaka.
70. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.
bratt fyrir 1. mgr. taka 9., 10., 11. og 14. gr. laga pessara gildi 1. 4gast 2018 ad pvi er vardar
fyrirtaeki, notendafyrirtaeki og sjalfsteett starfandi einstaklinga, i skilningi laga um réttindi og
skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra, sem pegar eru starfandi hér & landi vid gildistoku laga pessara.
bratt fyrir 1. mgr. taka 34. og 35. gr. laga pessara gildi 1. agust 2018 ad pvi er varodar starfs-
mannaleigur og notendafyrirtaeki, i skilningi laga um starfsmannaleigur, sem pegar eru starfandi
hér 4 landi vid gildistdku laga pessara.
bratt fyrir 1. mgr. tekur 59. gr. laga pessara gildi 1. 4gast 2018 ad pvi er vardar utlendinga
sem eru undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi samkvamt 16gum um atvinnuréttindi utlendinga
sem pegar eru starfandi hér 4 landi vid gildistoku laga pessara.
bratt fyrir 1. mgr. tekur 63. gr. laga pessara gildi 1. 4gast 2018 ad pvi er vardar pa adila sem
bera skyldur samkvemt dkvadinu sem pegar eru starfandi hér 4 landi vio gildistoku laga
pessara.

Greinargero.
1. Inngangur.

Frumvarp petta var 40ur lagt fram 4 146. 16ggjafarpingi 20162017 (pingskjal 626—457. mal)
en hlaut p6 ekki afgreidslu 4 pvi pingi. Tilteknar breytingar hafa verid gerdar 4 frumvarpinu,
medal annars i 1j6si athugasemda sem barust Alpingi.

[ upphafi ars 2016 tok til starfa 6formlegur starfshopur 4 vegum paverandi félags- og hiis-
nadismalaradherra vegna aukinnar patttoku erlendra rikisborgara 4 innlendum vinnumarkadi. i
samradshopnum attu seeti fulltraar fra Alpydusambandi fslands, Bandalagi haskélamanna,
BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og SamtSkum at-
vinnulifsins. Auk pess attu Vinnueftirlit rikisins og Vinnumalastofnun fulltrtia i hopnum.

Hlutverk samradshopsins var medal annars ad koma med tilldgur ad hugsanlegum laga-
breytingum til innleidingar 4 tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014
um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf ttsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu
pjonustu og um breytingu 4 reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjérnsyslu
fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfid*).
Jafnframt var pad hlutverk samradshopsins ad fara yfir akvaedi laga sem gilda hér 4 landi um
patttoku erlendra rikisborgara 4 vinnumarkadi, p.m.t. um starfsmenn erlendra fyrirteekja eda
starfsmannaleigna sem sendir hafa verid timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér
bjonustu, og koma me0 tillogur til radherra um naudsynlegar lagabreytingar. ba var pad hlutverk
hépsins ad fara yfir dkveedi annarra laga sem gilda 4 vinnumarkadi, medal annars i pvi skyni ad
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bregoast vio fyrrnefndri fjolgun erlendra starfsmanna a innlendum vinnumarkadi og til ad
bregdast vid tilteknum adstedum sem upp hafa komid vio framkveemd vidkomandi laga.

Ljost er ad aldrei hafa fleiri erlendir rikisborgarar starfad 4 vinnumarkadi hérlendis en 4 arinu
2017 en pa voru peir um 12,4% af patttakendum & innlendum vinnumarkadi. Samkvamt upplys-
ingum fra Vinnumalastofnun voru riflega 24.000 erlendir starfsmenn patttakendur 4 vinnumark-
a0i hérlendis ad jafnadi & arinu 2017 og var pad aukning fra arinu 2016 pegar peir voru riflega
20.000 ad jafnadi. Til samanburdar voru um 18.200 erlendir rikisborgarar starfandi hér 4 landi
ario 2008 en ari a0ur voru peir ramlega 16.000 og arido 2006 riflega 12.000. Tiltolulega litil
feekkun vard a erlendum rikisborgurum sem storfudu 4 innlendum vinnumarkadi i kjolfar efna-
hagsprenginganna sem hoéfust hér 4 landi 2008. Laegst vard hlutfallio arid 2012 pegar 8,2%
patttakenda & innlendum vinnumarkadi voru erlendir rikisborgarar sem svarar til pess ad teplega
14.700 erlendir rikisborgarar hafi verid starfandi hér 4 landi pad ar. Samkvamt upplysingum fra
Vinnumalastofnun voru samtals 125 erlend pjonustufyrirteki skrad hja stofnuninni 4 arinu 2017
og hofou pau sent ramlega 1.800 starfsmenn timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér
pjonustu. Fjoldi starfsmanna &4 vegum starfsmannaleigna, innlendra sem erlendra, var rimlega
3.100 til viobotar & sama timabili. P4 gera dzetlanir Vinnumalastofnunar rad fyrir ad ekki dragi
ur umsvifum erlendra pjonustufyrirteekja og starfsmannaleigna 4 innlendum vinnumarkadi 4
naestunni heldur komi umsvifin til med ad aukast enn frekar 4 komandi arum.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Megintilgangur frumvarpsins er ad innleida tilskipun Evropupingsins og radsins
2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf ttsendra starfs-
manna i tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu a reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um
samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin
um IM-upplysingakerfid). I adfaraordum tilskipunarinnar kemur fram ad tilskipunin studli
medal annars ad pvi ad koma 4 sameiginlegum ramma videigandi dkveda, rddstafana og
eftirlitskerfa sem naudsynleg séu til ad koma tilskipun Evrépupingsins og radsins 96/71/EB um
storf utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu, til framkvamda, beita henni og
framfylgja betur og med samraeemdari heetti  reynd innan adildarrikjanna, p.m.t. ridstafana til ad
koma i veg fyrir og beita vidurlogum gegn brotum a gildandi reglum. Fram kemur ad tilskipunin
hafi p6 ekki ahrif 4 gildissvid tilskipunar 96/71/EB sem innleidd var i islenskan rétt med [6gum
nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra. Pannig midi tilskipun 2014/67/ESB medal annars ad
pvi ad tryggja ad framfylgt sé akvaedum laga sem gilda i adildarrikjunum um réttindi starfs-
manna sem sendir hafa verid timabundi til annarra adildarrikja 1 pvi skyni ad veita pjonustu
yfir landameeri.

Vinnumarkadurinn hér 4 landi er vel skipulagdur med 6flugum samtokum launafélks og
atvinnurekenda sem semja sin 4 milli i kjarasamningum um laun og onnur starfskjor starfs-
manna sem eru patttakendur 4 innlendum vinnumarkadi sem og um adra pztti er varda hags-
muni launafolks og atvinnurekenda. Samtok adila vinnumarkadarins eru einnig abyrg fyrir
eftirliti meo pvi ad akveedi kjarasamninga séu virt & innlendum vinnumarkadi. ba hafa verio
settar reglur og motud framkvaemd 1 samskiptum samtaka adila vinnumarkadarins sem gefur
stéttarfélogum og samtokum atvinnurekenda rikt umboo til a0 koma fram fyrir og gaeta hags-
muna launaf6lks, fyrirteekja og stofnana hvort sem um er ad reda fyrirteeki eda stofnanir 4
almennum eda opinberum vinnumarkadi.

Arid 1980 voru sett 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda, par sem medal annars er kvedid 4 um ad laun og 6nnur starfskjor sem samtok adila vinnu-
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markadarins semja um skuli vera lagmarkskjor a islenskum vinnumarkadi. Jafnframt kemur
fram i framangreindum 16gum ad samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari
kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda skuli 6gildir. Login voru sett { pvi skyni ad tryggja
ad launamenn 4 innlendum vinnumarkadi njoti ekki lakari kjara en peirra sem samid er um i
kjarasamningum. Pannig er 6llum fyrirteekjum sem starfa hér 4 landi, erlendum jafnt sem inn-
lendum, 6heimilt ad bjéda starfsménnum sinum lakari kjor en samid hefur verid um 1 kjara-
samningum 6hao pvi hvort hlutadeigandi fyrirteeki eru adilar ad viokomandi kjarasamningum
eda ekki. [ samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins fra arinu 2004 er medal annars aréttad
ad pad sé sameiginleg skylda peirra og verkefni ad verja pad fyrirkomulag sem gildir 4 islensk-
um vinnumarkadi og pa sérstaklega a0 akvarda kaup og énnur starfskjor med kjarasamningum.
Jafnframt er aréttaod ad 6llum fyrirtaekjum beri ad virda pau 16g og kjarasamninga sem hér gilda,
6had pjoderni vidkomandi fyrirteekis eda starfsmanna pess. Pessi yfirlysing undirstrikar
mikilvaegi pess fyritkomulags 4 vinnumarkadi sem hér gildir. Sama gildir um peer skyldur sem
samtok adila vinnumarkadarins hafa axlao til ad fylgja pvi eftir ad farid sé ad leikreglum 4
vinnumarkadi.

Markmid frumvarps pessa er ad veita islenskum stjornvoldum betri yfirsyn yfir stéduna &
innlendum vinnumarkadi ad pvi er vardar starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi sem
og fjolda og stoou erlendra starfsmanna er starfa hja slikum fyrirtaekjum hérlendis. Enn fremur
er markmidio ad styrkja pad eftirlit sem tidkast & islenskum vinnumarkadi pannig ad tryggja
megi eins og kostur er ad laun og 6nnur starfskjor erlendra starfsmanna sem sendir eru tima-
bundid hingad til lands 4 vegum erlendra fyrirtaekja i tengslum vid veitingu pjonustu hér 4 landi
og erlendra starfsmanna er starfa 4 vegum starfsmannaleigna hérlendis séu i samraemi vid
akveeoi laga og gildandi kjarasamninga i viokomandi starfsgreinum 4 pvi svaedi par sem vinnan
fer fram. Er i pvi sambandi talid mikilvaegt ad areidanlegar upplysingar um storf peirra séu til
hér a landi. Er frumvarpinu pvi jafnframt aetlad ad studla a0 jafnri samkeppnisstodu fyrirtaekja
sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi, hvort sem pau eru innlend eda erlend, med pvi ad koma i
veg fyrir eins og frekast er unnt ad fyrirteki er virda akveedi laga og gildandi kjarasamninga
standi frammi fyrir pvi ad eiga i samkeppni vid fyrirtaeki sem koma sér hja pvi ad fara ao
akvadum laga og gildandi kjarasamninga en slik brot bitna oft og tidum ekki sist 4 starfsmoénn-
um hlutadeigandi fyrirtaekja.

Frumvarpi pessu er einnig atlad ad innleida med fullnagjandi heetti tilskipun Evropu-
pingsins og radsins 2014/54/ESB fra 16. april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad laun-
pegar geti nytt sér pau réttindi sem peir hafa i tengslum vid frjalsa for launpega. Frjals for launa-
folks er talin vera lykilpattur i proun vinnumarkadar Evropska efnahagssvadisins og telst til
grundvallarréttinda 1 pvi sambandi. Er tilskipuninni @tlad ad styrkja enn frekar framkvaemd
reglugerdar (ESB) nr. 492/2011, um frjalsa for launaf6lks innan svaedisins sem innleidd var med
16gum nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks innan Evropska efnahags-
svadisins.

3. Meginefni frumvarpsins.

Frelsio til ad veita pjonustu yfir landameeri felur medal annars i sér rétt fyrirtaekja til ad veita
pjénustu 1 60ru adildarriki ad samningnum um Evrépska efnahagssvaedid og til ad senda eigin
starfsmenn timabundid til hlutadeigandi rikis til ad veita pjonustu i rikinu. Mikilveegt er ad gera
greinarmun & storfum starfsmanna erlendra fyrirtaeekja 4 grundvelli framangreinds frelsis til ad
veita pjonustu yfir landameeri og frjalsri for launafélks. Launafolk sem kemur hingad til lands 1
frjalsri for hefur rétt til ad rada sig til starfa og taka hér upp busetu i peim tilgangi a0 taka patt a
innlendum vinnumarkadi. Um storf peirra hér 4 landi gilda almennt somu reglur og um annad
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launafolk og er 16gum um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks innan Evropska efnahags-
svaedisins atlad ad vernda pa einstaklinga sem hingad koma a grundvelli frjalsrar farar gegn
mismunun ad pvi er vardar atvinnu, launakjor og 6nnur starfs- og radningarskilyrdi 1 saman-
burdi vid islenska rikisborgara. Starfsmenn erlendra fyrirteekja koma hins vegar hingad til lands
timabundid i pvi skyni ad veita pjonustu hér 4 landi &4 vegum erlendra fyrirteekja sem peir starfa
a0 jafnadi hja 1 heimariki peirra. Tilskipun 96/71/EB um storf Gitsendra starfsmanna i tengslum
vi0 veitingu pjonustu er &tlad ad setja tiltekinn ramma um starfskjor slikra starfsmanna pannig
a0 peim verdi tryggd akvedin lagmarksréttindi sem erlendum pjonustuveitendum ber ad virda
medan starfsmennirnir starfa hér a landi 4 peirra vegum.

[ tengslum vid gildissvid tilskipunar 96/71/EB og gildissvid laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til slands og starfskjor starfsmanna peirra
hafa vaknad spurningar um hvort um utsenda starfsmenn geti verid ad raeda i skilningi
gildissvids tilskipunarinnar sem ettu par med einnig ad falla undir gildissvio laganna pegar
pjonusta er veitt yfir landameeri af erlendum starfsmonnum til annarra adila hér & landi en
notendafyrirtakja i rekstri. { pvi sambandi hefur medal annars verid litid til pess ad i a-1id
1. mgr. 1. gr. laganna er pad gert ad skilyrdi ad um sé ad raeda pjonustusamning vid notenda-
fyrirtaeki hér 4 landi pannig ad um utsenda starfsmenn geti verid ad rada. { pvi skyni ad gera
gildissvid laganna skyrara en samkvemt gildandi 16gum er gert rad fyrir ad ordalagi a-lidar
1. mgr. 1. gr. laganna verdi breytt pannig ad skyrt sé ad staflidurinn eigi vid um pau tilvik pegar
starfsmadur starfar undir stjorn fyrirteekis sem sendir starfsmanninn timabundio hingad til lands
til a0 veita hér pjonustu, hvort sem um er ad reda pjonustusamning milli fyrirtaekisins og
notendafyrirtekis hér 4 landi eda ekki. Um nénari skyringar hvad petta vardar visast til skyringa
vio 2. gr.

I pvi skyni ad audvelda fyrirtakjum, sem vilja nyta sér rétt sinn til ad senda starfsmenn til
annars adildarrikis innan Evropska efnahagssvaedisins til ad veita par pjonustu 4 peirra vegum,
a0 kynna sér 16g og reglur sem gilda um réttindi starfsmanna 1 vidkomandi rikjum er aréttad i
tilskipun 2014/67/ESB a0 hvert aoildarriki skuli tryggja gott adgengi ad upplysingum um
réttindi starfsmanna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi hlutadeigandi rikis og erlendum fyrir-
tekjum ber par af leidandi ad tryggja starfsmonnum sinum medan peir starfa i vidkomandi
rikjum. Pannig gerir tilskipunin rao fyrir ad adildarrikin komi upp sérstakri upplysingaveitu par
sem videigandi upplysingar eru settar fram med greinarg6dum heetti &n endurgjalds. Vinnumala-
stofnun er st stofnun hér 4 landi sem hefur verid falid ad sinna stjornsyslu 4 pvi svidi sem 16g
um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfs-
kjor starfsmanna peirra sem og 10g um starfsmannaleigur taka til. Frumvarp petta gerir rad fyrir
ad svo verdi afram og er pvi 16g0 st skylda & Vinnumalastofnun ad hun, 1 samstarfi vid samtok
aoila vinnumarkadarins, birti med adgengilegum hatti og an endurgjalds upplysingar um 16g og
reglur sem gilda 4 innlendum vinnumarkadi dsamt upplysingum um hvar nalgast megi efni
gildandi kjarasamninga, sbr. 4. gr. Til ad uppfylla petta akveedi tilskipunarinnar hefur Vinnu-
malastofhun pegar sett upp sérstakan vef (posting.is) i samvinnu vid ymsa adila, svo sem
Alpydusamband Islands, rikisskattstjora, Samtok atvinnulifsins, Sjukratryggingar islands,
Tryggingastofnun rikisins, Vinnueftirlit rikisins og Pjédskra Islands. Um er ad raeda upplysinga-
vef par sem ndlgast mé upplysingar um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfs-
menn til starfa hingad til lands auk upplysinga um 16g og reglur sem gilda um starfsemi starfs-
mannaleigna hér 4 landi. Er vefnum atlad ad bata upplysingagjoftil erlendra adila sem starfa
timabundid hér 4 landi og tryggja ad peir starfi { samraemi vid 16g og reglur sem hér gilda 4 inn-
lendum vinnumarkadi. Med tilkomu vefsins geta pessir erlendu adilar med einféldum heetti
nalgast allar helstu upplysingar 4 einum stad. bPar er medal annars ad finna upplysingar um kaup
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og kjor, vinnuvernd, skattamal, mat 4 starfsréttindum, skraningu til bjodskrar og upplysingar um
skraningarskyldu erlendra fyrirteekja til Vinnumalastofnunar. Jafnframt audveldar vefurinn
starfsmonnum erlendra fyrirteekja sem sendir hafa verid timabundid hingad til lands 1 pvi skyni
a0 veita hér pjonustu ad verda sér titi um upplysingar um rétt sinn til launa og annarra starfskjara
4 meOan peir eru patttakendur 4 vinnumarkadi hérlendis.

[ adfaraordum tilskipunar 2014/67/ESB er medal annars tekid fram ad mikilvaegt sé ad baeta
framkvaemd og eftirlit hvad vardar utsenda starfmenn, ekki sist til ad berjast gegn pvi a0 gild-
andi reglur, sem settar eru fram i sattmalanum um starfshaetti Evropusambandsins, séu misnot-
adar eda snidgengnar af fyrirtekjum sem nyta sér med oréttmatum eda sviksamlegum heetti
frelsi til ad veita pjonustu. bvi purfi 16gbert yfirvald gistiadildarrikisins, i ndnu samstarfi vid
staofestuadildarrikid ef naudsyn krefur, a0 rannsaka pa efnislegu stadreyndapaetti sem einkenna
hid timabundna e0li sem felst i hugtakinu Gtsending starfsmanna, og pad hvort vinnuveitandinn
hafi 1 raun og veru stadfestu i adildarrikinu sem starfsmadurinn er sendur fra og i peirri
starfsgrein sem pjonusta pess hér 4 landi fellur innan. { peim tilgangi gerir tilskipunin rad fyrir
gagnkvemri samvinnu 4 svioi stjornsyslu milli adildarrikjanna i pvi skyni ad greida fyrir
framkvaemd tilskipunar 96/71/EB um storf utsendra starfsmanna 1 tengslum vid veitingu pjon-
ustu. { tilskipun 2014/67/ESB er gert rad fyrir ad samstarfid felist einkum i 6flun upplysinga um
starfsemi fyrirtaekis i heimariki samkveaemt beidni fra stjornvoldum i gistiriki enda hafi beionin
16gmaetan tilgang og ekki s¢ gengid lengra en naudsyn krefur. I pvi skyni ad tryggja skilvirka
afgreidslu slikra erinda gerir 6. gr. tilskipunarinnar rad fyrir ad vidkomandi stjérnvald athendi
umbednar upplysingar innan 25 virkra daga fra méttoku beidni. S€ um mjog bryn tilvik ad raeda
ber hlutadeigandi stjornvoldum hins vegar ad athenda upplysingar innan tveggja virkra daga fra
moéttoku beidni. T frumvarpinu er lagt til ad Vinnumélastofnun sinni pessari upplysingaskyldu
hér 4 landi, sbr. 4. gr.

Enn fremur er i frumvarpinu 16g0 ahersla & mikilvaegi pess ad innlend stjérnvold sem koma
ag eftirliti med fyrirteekjum 4 innlendum vinnumarkadi geti midlad upplysingum sin 4 milli enda
séu upplysingarnar naudsynlegar i pagu eftirlits hvers stjornvalds. Pannig er tryggt ad upplys-
ingar komist til videigandi stjornvalds sem vinnur frekar ar peim i pvi skyni ad koma i veg fyrir
brot 4 dkvedum laga og kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hérlendis.

Frumvarpid skerpir 4 upplysingaskyldu fyrirteekja skv. 8. gr. laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra
i samraemi vid efni tilskipunar 2014/67/ESB en 1 tilskipuninni er aukin dhersla 16g0d 4 ad fyrir-
teeki syni fram 4 sannanlega stadfestu i heimariki 1 peirri starfsgrein sem pjonusta pess hér &
landi fellur innan. Lagt er til a0 fyrirtaeki purfi ad leggja fram gogn sem syna fram a efnahags-
lega starfsemi 1 heimariki, svo sem gogn fra skattyfirvéldum i heimariki og umfang veltu fyrir-
teekisins 1 heimariki. Er pvi ekki naegjanlegt ad fyrirteeki hafi formlega stadfestu i heimariki
heldur verdur pad ad hafa par einhverja efnahagslega starfsemi i peirri starfsgrein sem pjonusta
pess hér & landi fellur innan. Ekki er um nymaeli ad reeda par sem kvedid er 4 um slika tilhogun i
tilskipun 96/71/EB sem pegar hefur verid innleidd hér & landi med 16gum um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtakja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra.
Er hér eingdngu um ad reeda aréttingu 4 framangreindri tilhdgun auk pess sem 16g0 er ahersla a
ad vid mat 4 umfangi veltu hlutadeigandi fyrirteekis beri ad taka tillit til kaupmattar { heimariki
sem og sérstakra adsteedna pegar um er ad raeda ny fyrirteki.

Enn fremur er i 10. gr. meelt fyrir um ao afrit af pjonustusamningi skuli liggja fyrir sem og
afrit af rddningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu 4 vegum hlutadeigandi fyrir-
teekis hér a landi. Afram er gert rad fyrir ad fyrirtaeeki leggi fram upplysingar um hvort
viokomandi starfsmenn njoti almannatryggingaverndar i heimariki en i adfaraordum tilskipunar
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2014/67/ESB er tekio fram a0 vanti slik vottord geti pad verid visbending um ad ekki beri ad lita
aumraeddar adsteedur pannig ad starfsmadur sé sendur timabundid til ad vinna vid pjonustustarf-
semi 1 60ru adildarriki en pvi riki par sem starfsmadurinn vinnur ad jafthadi. b4 er pad nymeeli 1
frumvarpi pessu ad vid 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfs-
menn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra verdi baett peirri skyldu ad 4 peim
tima sem fyrirtaeki veitir pjonustu hér 4 landi hafi fyrirteekid avallt tiltek afrit af launasedlum
hvers starfsmanns og stadfestingu a ad laun hvers starfsmanns hafi verio greidd i samraemi vid
pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launafjarhaed, sem og afrit af vinnu-
timaskyrslum. Er tilgangurinn sé ad audvelda eftirlit Vinnumalastofnunar med pvi ad starfs-
menn erlendra fyrirteekja sem hér starfa njoti peirra réttinda sem peim ber samkvaemt 16gum og
reglum sem gilda 4 innlendum vinnumarkadi 4 peim tima sem peir eru starfandi hér 4 landi.

Mikilveegt pykir ad komid sé i veg fyrir ad ekki sé farid ad reglum sem gilda hér a4 landi um
laun og Onnur starfskjor starfsmanna erlendra fyrirteekja sem sendir eru timabundid hingad til
lands i pvi skyni a0 veita hér pjonustu med pvi ad halda pvi ranglega fram ad starfsmenn erlends
fyrirtaekis sem sendir eru hingad til lands & vegum pess a grundvelli pjonustusamnings sem
fyrirtaekid hefur gert vid notendafyrirtaeki hér 4 landi starfi hérlendis sem sjalfstaett starfandi
einstaklingar. Er pvi 1 9. gr. lagt til a0 sjalfstett starfandi einstaklingum sem koma hingad til
lands 1 pvi skyni ad veita hér timabundna pjonustu verdi gert skylt ad veita Vinnumalastofnun
tilteknar upplysingar i pvi sambandi. Pannig er gert rad fyrir ad somu skilyroi gildi um sjalfstaett
starfandi einstaklinga og fyrirtaeki hvad vardar pad ad efnahagsleg starfsemi i heimariki purfi ad
vera til stadar 1 badum tilvikum til pess a0 viokomandi adilum sé heimilt ad veita pjonustu yfir
landameeri. Munurinn 4 sjalfstett starfandi einstaklingi og fyrirteeki sem erlendum pjonustuveit-
endum i skilningi frumvarpsins er medal annars sa ad sjalfstaett starfandi einstaklingur sem veitir
pjonustu hér a landi lytur eigin verkstjorn vid pa pjonustu sem hann veitir hérlendis og hefur
ekki starfsmenn i vinnu. Fyrirteeki hefur aftur 4 moti starfsmenn i vinnu sem sja um ad veita
bjonustuna hér 4 landi fyrir hond fyrirteekisins og lata i pvi sambandi verkstjorn fyrirtaekisins. I
pessu sambandi ber po ad lita til pess ad pegar um er ad raeda starfsmenn starfsmannaleigna,
sem leigOir eru til notendafyrirtaekis hér a4 landi i pvi skyni ad veita tiltekna pjonustu, starfa vid-
komandi starfsmenn undir verkstjorn hlutadeigandi notendafyrirteekis. I [josi framangreinds er
gert rad fyrir ad litid verdi 4 einstaklinga sem fyrirtaeki hafi peir starfsmenn i vinnu en ekki sem
sjalfsteett starfandi einstaklinga i skilningi frumvarpsins.

Samkvemt 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB er adildarrikjunum heimilt ad kveda & um svo-
kallada kedjuabyrg i tilteknum starfsgreinum og er 1 frumvarpi pessu kvedid 4 um slika abyrgd
notendafyrirteekja i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, sbr. 15. gr. Pannig er gert rao fyrir
a0 notendafyrirtaeki geti borid dbyrgd 4 vangoldnum ldgmarkslaunum starfsmanna pess erlenda
fyrirtaekis sem veitir notendafyrirteekinu pjonustu 4 grundvelli pjoénustusamnings og abyrgd
notendafyrirtakisins nai jafnframt til vangoldinna lagmarkslauna starfsmanna annarra fyrirtaekja
sem hafa gert pjonustusamninga sem byggjast a fyrrnefndum pjonustusamningi an pess ad um
s¢ ad reda beint samningssamband milli notendafyrirteekisins og pessara fyrirtekja. Med
vangoldnum lagmarkslaunum er i pessu sambandi att vid laun i samraemi vid akvaeoi gildandi
kjarasamninga i viokomandi starfsgreinum a pvi svae0i par sem vinnan fer fram. Enn fremur er
gert rad fyrir ad framangreind abyrgd notendafyrirteekja nai til annarra vangoldinna launapatta
en ldgmarkslauna sem og til vangoldinna launa fyrir yfirvinnu og vangoldinna launa i veikinda-
og slysatilvikum. b4 er gert rad fyrir a0 abyrgd notendafyrirtaekisins nai til vangoldinna launa-
tengdra gjalda hér 4 landi i tengslum vid framangreindar vangreidslur fyrirtaekisins. Ekki er po
lagt til a0 abyrgd notendafyrirtaekisins nai til vangoldinna orlofslauna fyrirtaekis.
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[ 15. gr. er kvedid 4 um svokallada kedjuabyrgd notendafyrirtaekja i byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd par sem um er a0 rec0a abyrg0 notendafyrirtaekja sem atlad er ad na til vangold-
inna lagmarkslauna starfsmanna fyrirteekis sem notendafyrirteekid hefur samid beint vid med
pjénustusamningi sem nanar er skyrdur i 5. gr. sem og annarra launapétta, yfirvinnugreidsina og
launa i veikinda og slysatilvikum, auk launatengdra gjalda hér & landi. Jafnframt er gert rad fyrir
ad abyrgd notendafyrirteekisins nai til somu atrida vegna starfsmanna annarra fyrirtekja sem
hafa gert pjonustusamninga sem byggjast 4 upphaflega pjonustusamningnum an pess ad um
beint samningssamband sé ad reeda milli peirra fyrirteekja og notendafyrirtekisins enda um
undirverktaka ad reda i sama verki og upphaflegi pjonustusamningurinn laut ad. I 15. gr. er
nanar kvedio 4 um hvernig gert er rad fyrir ad starfsmadur sem 1 hlut & skuli bera sig a0 vilji
hann gera kréfu 4 hendur notendafyrirtaeki um greidslu vangoldinna launa eda annarra patta sem
abyrgoin ner til. Paeri 15. gr. tilgreint nanar i hvada tilvikum notendafyrirtaeki verdi heimilt ad
synja um greidslu krofu starfsmanns, medal annars um vangoldin lagmarkslaun. Eru par nefnd
pau tilvik pegar pao fyrirtaeki sem 1 hlut & veitir notendafyrirtaeki pjonustu hér & landi skemur en
tiu virka daga & to6lf manada timabili sem og pegar um er ad reda krofu framkvamdastjora,
stjornarmanna eda eigenda fyrirteekisins sem 1 hlut & eda annarra sem eru peim pad ndkomnir ad
unnt er ad syna fram 4 ad krofur peirra séu oréttmaetar me0 tilliti til tiltekinna tengsla peirra. Enn
fremur verdi notendafyrirtaki undanpegid abyrgd hafi pad med sannanlegum heetti gripid til
radstafana 1 pvi skyni ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirteeki greidi starfsmonnum sinum
laun i samraeemi vid akveedi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum 4 pvi svaedi par
sem vinnan fer fram. Lagt er til ad samberilegu akveedi verdi batt vio 16g um starfsmannaleigur
par sem gert er rad fyrir ad abyrgd notendafyrirteekis komi til tiltekinna vanefnda starfsmanna-
leigu gagnvart starfsmonnum sinum vegna starfa peirra hér 4 landi. Ekki er po gert rad fyrir
kedjuabyrgd i slikum tilvikum edli malsins samkveaemt auk pess sem abyrgd notendafyrirtekja
er ekki atlad a0 takmarkast vid notendafyrirtaeki i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd.
Abyrgdinni er ztlad ad na til peirra launa og starfskjara sem starfsmadur hefdi ad ldgmarki att
a0 njota, sbr. 5. gr. a laganna, 4 peim tima sem hann sinnti storfum fyrir notendafyrirtaeki hér a
landi 4 vegum viokomandi starfsmannaleigu.

ba er i frumvarpinu lagt til a0 Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leggja stjornvaldssektir 4
fyrirtaeki sem veita stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum i samrami vid 8. gr.
laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og
starfskjor starfsmanna peirra sem og 1 peim tilvikum pegar fyrirtaeki veita stofhuninni rangar eda
ofullnaegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda géaleysi er ad
rae0a af halfu fyrirteekisins. Jafnframt verdi kvedid 4 um samsvarandi heimild i [6gum um starfs-
mannaleigur. Er pad gert til a0 tryggja eins vel og unnt er ad fyrirteki sinni umraeddri upplys-
ingaskyldu sinni par sem tilteknar upplysingar fra fyrirteeki eda starfsmannaleigu til Vinnumala-
stofnunar eru forsenda pess ad stofnunin geti haft eftirlit med pvi ad akvaedum laganna sé fram-
fylgt. bvi pykir mikilvaegt ad viourlog liggi vio pvi ef fyrirtaeki sinnir ekki upplysingaskyldu
sinni 4 grundvelli laganna. Er um nymeli ad ra&da par sem Vinnumalastofnun hefur ekki adur
haft vidlika heimildir 1 16gum par sem stofnunin fer med framkvamdina. Slikar stjornvaldssektir
eru po ekki nymeeli i islenskum I6gum en vida er ad finna samsvarandi heimildir til tiltekinna
stjornvalda sem fara med eftirlit & mismunandi svidum. M4 1 pessu sambandi nefna heimild
Matveelastofnunar & grundvelli laga um velferd dyra og heimild Mannvirkjastofnunar 4 grund-
velli laga um brunavarnir. P4 er kvedid 4 um samsvarandi heimild i 16gum einstakra rikja sem
pegar hafa innleitt tilskipun 2014/67/ESB en vid samningu frumvarpsins var medal annars litid
til Danmerkur og frlands hvad pad vardar.
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Samhlida peim breytingum sem lagdar eru til a akvaedum laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra
eru i frumvarpinu lagdar til breytingar 4 60rum [6gum sem gilda 4 innlendum vinnumarkadi. Er
petta gert til ad gaeta samraemis. Par 4 medal eru lagoar til sambarilegar breytingar 4 dkvedum
laga nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, en mikilvaegt pykir ad Vinnumalastofnun verdi kleift
a0 hafa samsvarandi eftirlit med starfsemi starfsmannaleigna hér 4 landi og henni er &tlad ad
hafa med erlendum fyrirtekjum sem veita tiltekna pjonustu hér 4 landi. P4 er i frumvarpinu
kvedid nanar 4 um malsmedferd Vinnumalastofnunar pegar stofnunin akvedur ad leggja a
atvinnurekanda dagsektir 4 grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til [slands og starfskjor starfsmanna peirra. Samsvarandi breytingar eru
lagdar til hvad varoar dagsektarheimildir Vinnumalastofnunar i l6gum nr. 139/2005, um starfs-
mannaleigur og 16gum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum, auk dag-
sektarheimilda Vinnueftirlits rikisins & grundvelli laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhatti
og Oryggi 4 vinnustodum.

[ frumvarpinu eru lagdar til pydingarmiklar breytingar 4 16gum nr. 97/2002, um atvinnu-
réttindi Utlendinga, par sem medal annars er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad
veita einstaklingum, sem veitt hefur verid dvalarleyfi hér 4 landi fyrir hugsanlegt fornarlamb
mansals eda dvalarleyfi fyrir fornarlamb mansals, 4 grundvelli laga um utlendinga, timabundin
atvinnuleyfi vegna tiltekinna starfa hér 4 landi ad 6drum skilyrdum laga um atvinnuréttindi
utlendinga uppfylltum. Enn fremur er lagt til ad peir sem eru undanpegnir kréfu um timabundid
atvinnuleyfi vegna vinnu i allt a0 90 daga 4 ari hér 4 landi skuli tilkynna Vinnumalastofnun um
vinnu sina hérlendis eigi sidar en sama dag og vinnan hefst i hvert skipti. Tilgangur pess er ad
Vinnumalastofnun fai vitneskju um vinnu hlutadeigandi adila hér & landi og geti pa jafnframt
metid hvort umraedd undanpaga eigi vid. A petta ekki sist vid um nylegar breytingar 4 16gum um
atvinnuréttindi utlendinga sem fela i sér ad nl er i umreeddu akvaedi laganna kvedid 4 um
undanpagu fra krofu um timabundid atvinnuleyfi hér & landi vegna vinnu 1 allt ad 90 daga en
fram til sidustu d&ramota var um ad raeda undanpagu vegna vinnu hér 4 landi i allt a0 fjorar vikur.

ba er i frumvarpinu gert rad fyrir ad eftirlitsstofnanir & vinnumarkadi fai heimildir til ad
midla upplysingum sin 4 milli berist peim upplysingar sem e@tla ma ad falli undir malefnasvid
annars eftirlitsstjornvalds. Einnig verdi skylt ad afthenda hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi upp-
lysingar sem gefa til kynna a0 brotid sé gegn islenskum 16gum og reglum.

[ frumvarpi pessu er lagt til ad 1 [ogum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4
vinnustdoum, verdi kvedid 4 um svokallada verkkaupaabyrgd i byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd. I pessu felst ad 4 vinnustddum par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum
samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd fellur pad 1 hlut verkkaupa eda fulltraa
hans ad skipuleggja og samraema adgerdir sem tryggja ad vid honnun, undirbining og fram-
kveemd verks verdi gatt fyllsta 6ryggis, gods adbunadar og hollustuhatta 4 vinnustadnum. A
petta vid um verk par sem radgert er ad vinna standi yfir lengur en 30 daga og a0 fleiri en 20
starfsmenn verdi 4 peim tima vid vinnu samtimis 4 sama vinnustadnum. Enn fremur er gert rad
fyrir ad i slikum tilvikum skuli verkkaupinn jafnframt tilkynna Vinnueftirliti rikisins um vinnu-
stadinn adur en vinnan hefst. Hid sama eigi vid um byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd par
sem radgert er ad vinna taki lengri tima en nemur 500 dagsverkum. Enn fremur eru lagdar til
breytingar 4 45. gr. laga um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustdoum, pannig ad skyrt
verdi kvedid 4 um ad sa einn megi stjorna vél sem hefur 6dlast fullgild réttindi til pess. Er medal
annars gert rad fyrir pessu pannig ad ekki leiki vafi 4 ad fullgild réttindi séu forsenda pess ad
heimilt sé ad stjorna tilteknum vélum.
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b4 eru lagoar til breytingar 4 16gum nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launafolks innan Evropska efnahagssveedisins sem telja verdur naudsynlegar til pess ad umraedd
tilskipun teljist ad fullu innleidd hér 4 landi.

Alla jafna ma @tla ad per upplysingar sem frumvarpid gerir rad fyrir ad adilum sem fara
med eftirlit & innlendum vinnumarkadi verdi ymist skylt eda heimilt ad midla sin & milli, i
tengslum vid eftirlitio, séu pess edlis ad peer falli utan vid gildissvid laga um persénuvernd og
medferd personuupplysinga. bratt fyrir framangreint verour ad gera rad fyrir ad i einhverjum
tilvikum sé um ad raeda personuupplysingar i skilningi laga um persénuvernd og medferd
personuupplysinga. [ pvi sambandi er vert ad nefna ad 16g um perséonuvernd og medferd per-
sonuupplysinga hafa almennt gildi hér 4 landi og pvi ma tla ad oparft sé ad kveda 1 60rum
logum sérstaklega 4 um ad 16gin gildi enda sé ekki gert rad fyrir ad gengid sé lengra en 16gin
heimila. I 1josi pess er i frumvarpinu almennt ekki tekid fram sérstaklega ad fara skuli ad akveed-
um laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga pegar um er ad r&da upplysingar eda
gbgn sem falla undir gildissvid peirra laga enda litid svo 4 ad almennt beri ad fara ad dkveedum
laganna. Pratt fyrir framangreint pykir mikilvagt ad leggja sérstaka aherslu 4 ad fara beri a0
dkvedum laganna med pvi ad kveda sérstaklega & um pad pegar um er ad reda tilvik par sem
alrir adilar en stjornvold eiga 1 hlut, svo sem eftirlitsfulltriiar samtaka adila vinnumarkadarins,
sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum, samtok adila vinnumarkadarins eda
stéttarfélog, og um er ad reeda upplysingar sem falla undir gildissvid laga um persénuvernd og
medferd persénuupplysinga. Med pessu er po ekki verid ad draga ur skyldu stjornvalda til ad
fara ad akveedum laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga pegar pad a vid pott pad
sé ekki tekid sérstaklega fram i hlutadeigandi dkvedum.

4. Samrzemi vid stjornarskra og alpjoolegar skuldbindingar.

A0 mati raduneytisins gefur efni frumvarps pessa ekki sérstakt tilefni til mats 4 samraemi vid
akvaedi stjornarskrar. Likt og komid hefur fram er frumvarpinu atlad ad innleida tilskipun
Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB
um storf utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu a reglugerd
(ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu 4 svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri
markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfio*). Tilskipun pessi er hluti af regluverki sem
tlad er ad gilda 4 sameiginlegum vinnumarkadi Evropska efnahagssvedisins og er hun pvi
hluti af alpjoédlegum skuldbindingum islenska rikisins sem adildarrikis ad samningnum um
Evropska efnahagssva0io.

5. Samraao.

Frumvarpid var samid i velferdarrdaduneytinu 1 samradi vid fulltria fra Alpydusambandi
fslands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, Vinnueftirliti rikisins og Vinnumalastofnun. Fundad var
reglulega par sem fyrrmefndir adilar komu ad abendingum um ymsa peetti frumvarpsins sem litid
var til vio vinnslu pess, eftir pvi sem unnt var, og er efni frumvarpsins afrakstur peirrar vinnu.

6. Mat a ahrifum.

Efni frumvarps pessa er medal annars lidur 1 pvi ad styrkja pad eftirlit sem tidkast a islensk-
um vinnumarkadi i pvi skyni ad tryggja eins vel og unnt er ad stada starfsmanna sem sendir eru
timabundid hingad til lands 4 vegum erlendra fyrirteekja 1 tengslum vid veitingu pjonustu eda
starfa 4 vegum starfsmannaleigna, hvad vardar laun og dnnur starfskjor, verdi i samraemi vid 16g
og kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi. I pvi skyni er frumvarpinu ztlad ad
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skerpa 4 skyldum erlendra fyrirtaekja sem veita pjonustu hérlendis 4 grundvelli pjonustusamn-
ings vid notendafyrirtaeki hér 4 landi til ad veita Vinnumalastofnun upplysingar um starfsemi
sina i samraemi vi0 efni tilskipunar 2014/67/ESB. Enn fremur eru eftirlitsheimildir peirra stofn-
ana er fara me0 eftirlit & innlendum vinnumarkadi rymkadar i pvi skyni ad efla samvinnu peirra
4 milli sem og samvinnu peirra og samtaka adila vinnumarkadarins i tengslum vid eftirlit meo
pvi ad dkvaedum laga og kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi sé¢ fylgt i peim
tilvikum pegar um er ad reda starfsmenn erlendra fyrirteekja eda starfsmannaleigna sem hafa
verid sendir timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér pjonustu.

bé er frumvarpi pessu a&tlad a0 hafa dhrif 4 notendafyrirtaeki hér 4 landi sem semja vid erlend
fyrirtaeki um tiltekna pjonustu i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. A pad
ekki sist vio 1 1josi pess ad gert er rad fyrir ad 16gd verdi 4 notendafyrirtaeki svokollud kedju-
abyrg0, medal annars i samraemi vid efni 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB. Markmidid me0 pvi
er medal annars ad studla ad pvi ad farid sé a0 akvaedum laga og reglugerda, auk kjarasamninga
er gilda 4 innlendum vinnumarkadi, medal annars til ad sporna gegn félagslegum undirbodum
eins og frekast er kostur. Er frumvarpinu pvi medal annars &tlad ad studla ad jafnri samkeppnis-
stodu fyrirtekja sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi, hvort sem pau eru innlend eda erlend,
med pvi ad koma i veg fyrir eins og frekast er unnt ad fyrirteki er virda akvaedi laga og gildandi
kjarasamninga standi frammi fyrir pvi a0 eiga i samkeppni vid fyrirtaeki sem koma sér hja pvi ad
fara ad akvedum laga og gildandi kjarasamninga en slik brot bitna oft og tidum ekki sist &
starfsmonnum hlutadeigandi fyrirteekja. Jaftnframt er gert rad fyrir auknu eftirliti stjérnvalda sem
fara med eftirlit 4 vinnumarkadi auk pess sem frumvarpinu er atlad ad auka yfirsyn fyrrnefndra
stjornvalda yfir umfang starfsemi erlendra pjonustuveitenda 4 innlendum vinnumarkadi. { pvi
sambandi gerir frumvarpid einnig rad fyrir auknu samstarfi fyrrnefndra stjérnvalda i pvi skyni
a0 sem bestur arangur naist 4 sem skilvirkastan hatt.

Einnig er i frumvarpinu lagt til ad verkkaupi beri aukna abyrgd a adbtinadi, hollustuhattum
og Oryggi 4 vinnustddum par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad stérfum samtimis i bygg-
ingarstarfsemi eda vid mannvirkjagerd en i slikum tilvikum er gert rad fyrir ad verkkaupinn
skipuleggi og samraemi adgerdir pannig ad 4 61lum stigum verksins verdi geett a0 gdoum adbin-
adi, hollustuhattum og 6ryggi 4 viokomandi vinnustad, sbr. 63. gr.

Likt og rakid hefur verid { umfjéllun um meginefni frumvarpsins pa er lagt til ad dkvaedum
laga nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra, verdi breytt, medal annars i pvi skyni ad innleida
tilskipun 2014/67/ESB um framfylgd eldri tilskipunar um storf itsendra starfsmanna i tengslum
vi0 veitingu pjonustu. b4 eru samhlida lagdar til breytingar 4 ymsum 6drum 16gum sem gilda 4
innlendum vinnumarkadi, medal annars pannig ad samreemis sé gett milli breytinga & fyrrnefnd-
um 16gum og samberilegra dkveaeda i 60rum l6gum og jafnframt 1 pvi skyni ad bregoast vid
tilteknum adsteedum sem upp hafa komid vid framkvaemd vidkomandi laga, medal annars i
tengslum vi0 eftirlit & vinnumarkadi. Pannig gerir frumvarp petta rad fyrir ad eftirlit Vinnumala-
stofnunar & pessu svidi verdi 6flugara og markvissara en nu er, ekki sist par sem gert er rao fyrir
a0 stofnunin fai auknar heimildir til samstarfs vid onnur stjornvold sem fara med eftirlit 4
vinnumarkadi. bratt fyrir framangreint er ekki talid ad par breytingar sem hér um raedir komi til
med ad auka utgjold rikissjods. Likt og komid hefur fram hafa umsvif erlendra fyrirtekja 4
vinnumarkadi hér 4 landi aukist & undanférnum méanudum og eru likur taldar 4 aframhaldandi
aukningu 4 komandi misserum. M4 pvi &tla ad umsvif Vinnumalastofnunar vegna eftirlits meo
erlendum fyrirteekjum sem eru med starfsemi 4 innlendum vinnumarkadi muni aukast ad sama
skapi.
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Ekki verour sé0 ad paer breytingar sem frumvarpid felur i sér muni hafa mismunandi ahrif &
stodu kynjanna & vinnumarkadi par sem peim er &tlad ad gilda um fyrirtaeki sem starfa a
innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra, 6had pvi hvort viokomandi starfsmenn sem um
reedir hverju sinni eru karlar eda konur. b6 verdur a0 @tla a0 fyrirhugadar breytingar 4 [6gum
um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og
starfskjor starfsmanna peirra sem og 4 16gum um starfsmannaleigur, er [uta ad réttindum starfs-
manna og eftirliti med pvi ad farid sé¢ ad 16gum og reglum 4 innlendum vinnumarkadi sem og
akvaeoum videigandi kjarasamninga, geti haft ahrif 4 fleiri karla en konur par sem mun fleiri
karlar en konur starfa hér 4 landi sem utsendir starfsmenn eda sem starfsmenn starfsmanna-
leigna. Pannig voru um 1.640 karlar 4 méti um 160 konum starfandi hér 4 landi sem utsendir
starfsmenn 4 arinu 2017 samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun. Samkvamt upplysing-
um fra stofnuninni stoérfudu 4 innlendum vinnumarkadi um 3.100 starfsmenn starfsmannaleigna
4 arinu 2017 en par af voru um 2.900 karlar og 200 konur.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 2. gr.

[ 1. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad 16gin gildi um fyrirteeki sem hefur
stadfestu 1 60ru riki innan Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og sendir
starfsmann timabundid hingad til lands 1 tengslum vid veitingu pjonustu i nanar tilgreindum
tilvikum. bar sem i 3. gr. laganna er ad finna nanari skyringu & ordinu fyrirteeki pykir ekki
asteeda til a0 kveda sérstaklega aum pad i 1. gr. laganna hvar pad fyrirteeki sem um raedir hverju
sinni hefur stadfestu heldur pykir neegjanlegt ad visa einungis til fyrirtaekis par sem gera verdur
rad fyrir ad par sé verio ad visa til fyrirtaekis i skilningi laganna. Er pvi i pessari grein lagt til a0
fellt verdi brott Gr 1. gr. laganna a0 um fyrirtaeki sé a0 reeda sem hefur stadfestu i 60ru riki innan
Evropska efnahagssvadisins, 60ru EFTA-riki eda Feereyjum enda um ad reda atridi sem gerd
eru ad skilyrdi fyrir pvi ad um geti verid a0 reeda fyrirteki i skilningi laganna, sbr. 1. tolul. 3. gr.
laganna.

[ a-1id 1. mgr. 1. gr. laganna er kvedid & um pau tilvik pegar fyrirtzki sendir starfsmann
timabundid hingad til lands og starfsmadurinn starfar undir stjoérn pess i tengslum vid samning
vid notendafyrirtaeki um veitingu pjonustu hér a landi. Til pess ad erlendir starfsmenn teljist
utsendir starfsmenn 1 skilningi a-lidar 1. mgr. dkvedisins hefur pannig verid gert ad skilyrodi ad
pjonusta sem veitt er hér 4 landi sé 4 grundvelli samnings vi0 notendafyrirtaeki. Jafnframt er i b-
lio 1. mgr. akvaedisins kvedid & um pau tilvik pegar fyrirteeki sendir starfsmann timabundid til
starfsstodvar eda fyrirtekis i eigu somu fyrirtackjasamsteedu hér a landi. ba er i c-1i0 1. mgr.
akvaedisins kvedid 4 um pau tilvik pegar fyrirteki leigir starfsmann gegn gjaldi til ad sinna
storfum 4 vinnustad notendafyrirtakis undir verkstjorn pess.

I tengslum vid gildissvid tilskipunar 96/71/EB og gildissvid laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra
hafa vaknad spurningar um hvort um ttsenda starfsmenn geti verid a0 raoa i skilningi gildis-
svios tilskipunarinnar og atti par med einnig ad falla undir gildissvid laganna pegar pjonusta er
veitt hér a landi yfir landameeri af erlendum starfsménnum til annarra adila en notendafyrirtekja
i rekstri. [ pvi sambandi hefur medal annars verid litid til pess ad i fyrrnefndum a-1id 1. mgr.
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1. gr. laganna er pad gert ad skilyrdi a0 pjonusta sem veitt er hér 4 landi sé a grundvelli
samnings vid notendafyrirtaeki pannig ad um utsenda starfsmenn geti verid ad rada.

[a-1id 3. mgr. 1. gr. tilskipunar 96/71/EB segir 4 ensku ,, ... post workers to the territory of a
Member State on their account and under their direction, under a contract concluded between
the undertaking making the posting and the party for whom the services are intended, operating
in that Member State, provided there is an employment relationship between the undertaking
making the posting and the worker during the period of posting ...*. 1 islenskri pydingu tilskip-
unarinnar hefur pessi texti verid pyddur med eftirfarandi heetti: ,, ... senda starfsmenn til starfa a
yfirradasveedi adildarrikis a sinum vegum og undir sinni stjorn, samkveemt samningi milli fyrir-
teekisins sem sendir starfsmanninn og adilans sem pjonustan er cetlud og rekur fyrirteeki 1 pvi
adildarriki, ad pvi tilskildu ad radningarsamband sé milli fyrirteekisins, sem sendir starfsmann-
inn, og starfsmannsins sjalfs a utsendingartimabilinu ... “. Ekki verdur annad séd en a0 islenska
pydingin prengi merkingu enska textans a0 pvi leyti ad i islensku pydingunni er gert ad skilyrdi
a0 kaupandi pjonustunnar sé adili sem rekur fyrirtaeki 1 60ru adildarriki.

Sé 1itid til innleidingar & tilskipun 96/71/EB i Noregi verdur ekki annad séd en ad ekki sé
gerdur greinarmunur 4 pvi hver kaupandi pjonustunnar er til pess ad um utsenda starfsmenn geti
verid ad rada. [ Noregi hefur tilskipunin verid innleidd med reglugerd um utsenda starfsmenn
(n. Forskrift om utsendte arbeidstakere) en i 1. gr. reglugerdarinnar kemur fram ad hun gildi i
peim tilvikum pegar erlend fyrirteeki senda starfsmenn til Noregs 1 tengslum vid veitingu pjon-
ustu (n. Forskriften gjelder ndr utenlandsk virksomhet sender arbeidstaker til Norge i forbind-
else med tjenesteyting ...). ba hefur tilskipunin verid innleidd i Svipj6d med 16gum um utsenda
starfsmenn (s. Lag om utstationering av arbetstagare). 1 1. gr. laganna kemur fram ad 16gin gildi
pegar atvinnurekandi, sem hefur stadfestu 1 6dru riki en Svipjod, sendir starfsmenn til Svipjodar
i tengslum vid veitingu pjonustu yfir landameeri (s. Denna lag géller nér en arbetsgivare som dr
etablerad i ett annat land dn Sverige utstationerar arbetstagare hdr i landet i samband med att
arbetsgivaren tillhandahdller tjidnster over grinserna).

Vio mat 4 pvi med hvaoda hatti tulka beri gildissvid tilskipunar 96/71/EB pykir jafnframt
mikilveegt a0 lita til tilgangs tilskipunarinnar. Meodal annars pykir mikilvagt ad lita til pess ad
frelsi til ad eiga pjonustuvidskipti yfir landamaeri innan Evrépska efnahagssvediod felur medal
annars i sér moguleika fyrirtaekja innan svadisins til ad senda timabundid eigin starfsmenn til
annarra adildarrikja til pess ad veita par pjonustu. { pvi sambandi virdast engin hoft vera 4 pvi
hver er kaupandi pjonustunnar i gistirikinu en 1 56. gr. Romarsattmalans segir 4 ensku: ,, ... re-
strictions on the freedom to provide services in the Union shall be prohibited in respect of
nationals of Member States who are established in a Member State other than that of the person
to whom the services are intended.* Samsvarandi akveedi er ad finna i1 36. gr. samningsins um
Evropska efnahagssvae0id, sbr. einnig 1. mgr. 36. gr. laga nr. 2/1993, um Evrépska efnahags-
svae0id par sem tekid er fram ad engin hoft skuli vera 4 frelsi rikisborgara adildarrikja EB og
EFTA-rikja til ad veita pjonustu 4 yfirradasvaedi samningsadila enda pott peir hafi stadfestu i
00ru adildarriki EB eda EFTA-riki en s& sem pjonustan er atlud.

Tilskipun 96/71/EB var medal annars atlad a0 koma 4 jafnvagi milli pess ad studla ad
frjalsum pjonustuvidskiptum milli rikja annars vegar og pess a0 vernda réttindi tsendra starfs-
manna hins vegar, medal annars med pad ad markmidi ad tryggja sanngjarna samkeppni milli
erlendra og innlendra pjonustuveitenda. bessi tilgangur tilskipunarinnar er itrekadur i gdgnum
framkvamdastjornar Evrépusambandsins, par a medal i tillogum framkvamdastjoérnarinnar um
breytingu 4 tilskipuninni (2016/0070(COD) fra 8. mars 2016).
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Fram kemur i skyringargdgnum med framangreindum tilldgum framkvamdastjornarinnar
um breytingu 4 tilskipun 96/71/EB ad tilskipunin geri rad fyrir prenns konar tilvikum par sem
um Utsenda starfsmenn geti verio a0 reda.

1. begar um er ad reda pjonustu fyrirtaekis & grundvelli pjonustusamnings (e. The direct
provision of services by a company under a service contract.)

2. Pegar fyrirteeki sendir starfsmann timabundid til starfsstodvar eda fyrirtaekis 1 eigu somu
fyrirtekjasamstedu hér & landi (e. Posting in the context of an establishment or company
belonging to the same group ('intra-group posting’).

3. begar fyrirteki/starfsmannaleiga leigir starfsmann gegn gjaldi til ad sinna stérfum 1 68ru
aoildarriki. (e. Posting through hiring out a worker through a temporary work agency
established in another Member State).

Ekki verour séd af framangreindri tilkun framkvamdastjornarinnar a tilskipun 96/71/EB
hvad vardar pau tilvik par sem um utsenda starfsmenn geti verid ad reda i skilningi tilskipunar-
innar ad framkvamdastjornin liti sérstaklega til pess hver viotakandi pjonustunnar i gistirikinu
purfi ad vera pannig ad um ttsenda starfsmenn geti verio ad reeda. b4 hefur framkvaemdastjornin
skilgreint utsendan starfsmann medal annars med peim hatti ad um sé ad raeda starfsmann sem
vinnuveitandi sendir timabundid til annars rikis innan Evréopusambandsins 1 pvi skyni a0 veita
par pjonustu (e. A "posted worker" is an employee who is sent by his employer to carry out a
service in another EU Member State on a temporary basis.)

Af framangreindu ma rada ad framkvaemdastjornin hafi talkad gildissvid tilskipunar
96/71/EB me0 peim heetti ad undir tilskipunina falli veiting pjonustu yfir landamaeri 6had pvi
hver kaupandi pjonustunnar er par sem eingdngu er gert ad skilyrdi ad pjonustan sé veitt yfir
landameeri.

[ 1j0si framangreinds er i pessari grein lagt til ad ordalagi a-lidar 1. mgr. 1. gr. laganna verdi
breytt pannig ad skyrt sé ad staflidurinn eigi vid um pau tilvik pegar starfsmadur er sendur
timabundid hingad til lands 4 vegum bess fyrirteekis sem hann starfar hja til ad veita hér pjon-
ustu, hvort sem pjonustan er veitt 4 grundvelli pjonustusamnings milli fyrirtaekisins og notenda-
fyrirtaekis eda ekki. Er gert raod fyrir pessu par sem i [josi pess sem ad framan er rakid pykja rok
ekki standa til pess ad erlent fyrirtaeki sem sendir starfsmenn timabundid hingad til lands i
tengslum vio veitingu pjonustu fyrirtaekisins hér 4 landi falli ekki undir gildissvid laganna ef
pjonustan er ekki veitt & grundvelli pjonustusamnings vid notendafyrirtaeki heldur vid annan
adila, svo sem einstakling eda hugsanlega nokkra einstaklinga. bykir rétt ad kveda med skyrum
haetti & um pad i 16gunum ad akvaedi peirra gildi um 61l fyrirteeki sem senda starfsmenn sina
timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu hérlendis an tillits til pess hvort
gerdur hefur verid pjonustusamningur vid notendafyrirteeki eda annan adila. Med pessu pykir
tryggt ad allir starfsmenn sem sendir eru timabundid hingad til lands af erlendum fyrirteekjum i
pvi skyni ad veita pjonustu hérlendis njoti peirra réttinda sem 16g, reglugerdir og kjarasamningar
sem gilda & islenskum vinnumarkadi kveda 4 um medan beir starfa hér 4 landi 6had pvi hver
kaupandi pjonustunnar er. Sem deemi um pjonustu sem veitt er hér 4 landi an pess ad um pjon-
ustuna hafi verio gerdur sérstakur pjonustusamningur vid notendafyrirteeki i skilningi gildandi a-
lidar 1. mgr. 1. gr. laganna ma nefna nybyggingu ibudarhtisnadis og sumarbustada og vidgerdir
4 sliku husnadi sem og leidsdgn, fararstjorn og akstur med ferdamenn um landid i hdpferda-
bifreidum. I sambandi vid sidarnefnda deemid mé nefna ad i 11. 1id adfaraorda reglugerdar
Evropupingsins og radsins (EB) nr. 1073/2009, um sameiginlegar reglur um adgang ad
morkudum fyrir flutninga med hopbifreidum milli landa og um breytingu a reglugerd (EB) nr.
561/2006 og 17. lid adfaraorda reglugerdar Evropupingsins og radsins (EB) nr. 1072/2009, um
sameiginlegar reglur um adgang ad morkudum fyrir farmflutninga 4 vegum milli landa, kemur
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fram ad akveedi tilskipunar 96/71/EB skuli gilda um flutningafyrirtaeki sem starfraekja gesta-
flutninga. Vert er ad geta pess ad innan Evropusambandsins hafa verid umraedur um hvort rétt sé
a0 flutningapjonusta milli rikja (e. road transport) falli undir gildissvid tilskipunar 96/71/EB en
s hreyfanleiki sem einkennir pa pjonustu hefur pott falla illa ad efni tilskipunarinnar og pa
sérstaklega hversu skamman tima bifreidastjorar verja i hverju landi fyrir sig pegar ekid er milli
rikja. Ekki hefur verid tekin akvordun innan sambandsins hvad petta vardar en Evropupingid
hefur lagt 4 pad dherslu a0 flutningapjonusta milli rikja falli afram undir gildissvid tilskipunar-
innar par til annad hefur verid akvedid innan sambandsins, svo sem samramdar reglur um fram-
kvemd hvad vardar flutningapjonustu milli rikja.

bykir breyting st sem hér er 160 til 4 a-1i0 1. mgr. 1. gr. laganna jafnframt mikilvaeg til ad
tryggja a0 somu reglur gildi um fyrirtaeki sem senda starfsmenn sina timabundid hingad til lands
i tengslum vid veitingu pjonustu hérlendis hver sem kaupandi pjonustunnar er. Er pannig studl-
ad ad jafnri samkeppnisstodu fyrirteekja sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi med pvi ad koma
i veg fyrir eins og frekast er unnt ao fyrirtaeki sem falla undir gildissvid laganna par sem pau
hafa gert pjonustusamning vid notendafyrirtaki um veitingu pjoénustu hér a landi standi frammi
fyrir pvi ad eiga 1 samkeppni vid fyrirteeki sem falla utan vid gildissvid laganna i peim tilvikum
par sem ekki er um pjonustusamning vid notendafyrirtaeki ad reeda pratt fyrir ad um sé ad reeda
veitingu sambeerilegrar pjonustu hér 4 landi.

Ljost pykir ad med tilkomu innri markadar Evropska efnahagssvadisins hefur skapast virkt
umhverfi fyrir veitingu pjonustu milli rikja sem hvetur sifellt fleiri fyrirteki til ad senda
starfsmenn timabundio til starfa & yfirrddasvaedi annars adildarrikis en pess rikis par sem peir
starfa ad jafnadi. Me0 aukinni teekni og legri ferdakostnadi milli landa ma jafnframt atla ad pad
reynist erlendum pjonustuveitendum audveldara en 40ur ad veita hvers konar pjonustu i 66rum
aoildarrikjum. Pykir pvi ekki sjalfgefid ad kaupendur pjoénustu erlendra pjonustuveitenda sem
veita pjonustu hér 4 landi séu i 6llum tilvikum notendafyrirtaeki. Verdur pvi ekki séd ad rok
hnigi ad pvi ad takmarka gildissvid tilskipunar 96/71/EB og par med vernd utsendra starfsmanna
vid pau tilvik pegar pjonustukaupandinn er notendafyrirtaeki eda med 60rum ordum ad su
félagslega vernd sem utsendum starfsmonnum er atlad ad njota a grundvelli tilskipunarinnar sé
had pvi hver kaupandi pjonustunnar er likt og gert er i gildandi a-1id 1. mgr. 1. gr. laganna.

ba pykir skilgreining framkvemdastjornar Evropusambandsins & gildissvidi tilskipunar
96/71/EB samrymast betur peirri proun sem ordio hefur 4 vinnumarkadi sidan tilskipunin var
birt 4rid 1996 en likt og adur hefur komid fram hefur med tilkomu innri markadarins skapast
virkt umhverfi fyrir veitingu pjonustu milli landa. Auk pess hefur tekninni fleygt fram sidan
tilskipunin tok gildi og ma etla ad hluti peirra alitacfna sem stadio er frammi fyrir i dag hafi
verid 6fyrirséd 4 peim tima. Med visan til framangreinds er pvi ekki 6varlegt ad lita svo 4 ad
talkun 4 dkveedi tilskipunarinnar par sem kvedid er 4 um gildissvid hennar taki breytingum i
timans ras enda somu sjonarmid sem avallt skal hafa a0 leidarljosi vid tilkun & akveedum til-
skipunarinnar, svo sem ad tryggja utsendum starfsmonnum akvedna lagmarksvernd hvad vardar
laun og onnur starfskjor 1 pvi riki sem peir eru sendir til hverju sinni 1 tengslum vid veitingu
pjonustu yfir landameeri. Pa pykir pad ordalag a-lidar 1. mgr. 1. gr. laganna sem hér er lagt til 1
meira samreemi vid sambaerileg akvaedi i nagrannarikjunum en gildandi ordalag akvaeoisins.

[ c-1id 1. mgr. 1. gr. laganna kemur fram ad pau gildi medal annars i peim tilvikum pegar
fyrirteeki 1 skilningi laganna sendir starfsmann timabundid hingad til lands i tengslum vid
veitingu pjonustu & vegum fyrirtaekisins og starfsmadurinn er leigdur gegn gjaldi til ad sinna
storfum & vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess. I pessari grein er gert rad fyrir
breytingum 4 c-1id 1. mgr. 1. gr. laganna pannig a0 skyrt s¢ ad { framangreindum tilvikum sé att
vi0 starfsmenn sem hingad koma til ad sinna stérfum 4 vinnustad notendafyrirtaekis undir verk-
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stjorn pess 4 grundvelli pjonustusamnings samkvamt 16gum nr. 139/2005, um starfsmanna-
leigur, sem gerdur hefur verid 4 milli fyrirtakis, sem i pessu tilviki er starfsmannaleiga, og
notendafyrirtaekisins um leigu 4 tilteknum fjolda starfsmanna gegn gjaldi en ekki um veitingu
tiltekinnar pjonustu hér 4 landi ad 60ru leyti en pvi sem snyr ad leigu starfsmannsins eda starfs-
mannanna. Ekki er um efnislega breytingu ad reeda heldur eingdngu gert rad fyrir ad ordalagi c-
lidar 1. mgr. 1. gr. laganna verdi breytt til skyringar.

Auk pess er 1 pessari grein lagt til ad i 1. gr. laganna verdi kvedio 4 um ad 16gin gildi um
upplysingaskyldu sjalfstett starfandi einstaklinga i skilningi laganna sem koma sjalfir
timabundid hingad til lands 1 tengslum vid veitingu pjonustu. Er pannig gert rad fyrir ad sjalf-
steett starfandi einstaklingur sem er rikisborgari og hefur stadfestu og par med efnahagslega
starfsemi i 60ru riki innan Evropska efnahagssveadisins, 60ru EFTA-riki eda Fereyjum sem
kemur sjalfur timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu hér 4 landi lengur en
tiu virka daga 4 hverjum tolf madnudum veiti Vinnumalastofnun tilteknar upplysingar eigi sidar
en sama dag og hann hefur storf hér 4 landi 1 hvert skipti, sbr. 9. gr. Er i pessu sambandi gert rad
fyrir a0 umraeddur einstaklingur starfi vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi i ein-
hverju af framangreindum rikjum en veiti sjalfur timabundna pjonustu hér & landi & grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssvaedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda
samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar
Feareyja hins vegar, sbr. d-1id 5. gr. Er medal annars gert rad fyrir pessu i samraemi vid markmid
frumvarpsins pess efnis ad veita islenskum stjornvéldum betri yfirsyn en nu er yfir stoduna a
innlendum vinnumarkadi ad pvi er vardar starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi. Likt
og fram kemur 1 skyringum med 9. gr. er jafnframt gert rad fyrir pessu pannig ad tryggt sé¢ ad
Vinnumalastofnun hafi vitneskju um pa sjalfstett starfandi einstaklinga sem koma timabundid
hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu hérlendis. Pannig er stofnuninni gert kleift ad
leggja mat 4 hvort um sjalfstaett starfandi einstaklinga sé ad reeda eda ekki, meodal annars i peim
tilvikum pegar upp kemur grunur um ad raunverulega sé um ad reda starfsmenn fyrirtaekis sem
sendir hafa verid timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu en ekki sjalfsteett
starfandi einstaklinga. Pykir framangreint mat Vinnumalastofnunar mikilveegur pattur i eftirliti
stofnunarinnar 4 grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfs-
menn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra, ekki sist i [josi pess ad stofnunin
hefur medal annars eftirlit med pvi ad peir starfsmenn sem sendir eru timabundid hingad til
lands 1 pvi skyni ad veita hér pjonustu njoti peirra réttinda sem 16g, reglugerdir og kjarasamn-
ingar sem gilda & vinnumarkadi hérlendis kveda &4 um. Ljost er ad sjalfstett starfandi
einstaklingum sem koma hingad til lands i pvi skyni a0 veita hér pjonustu ber ad upplysa inn-
lend skattyfirvold um storf sin hér 4 landi. bratt fyrir framangreint pykir mikilveegt ad kveda 4
um skyldu pessara adila til ad veita Vinnumalastofhun tilteknar upplysingar pannig ad stofnunin
fai peer upplysingar sem hiin telur naudsynlegar til ad henni sé unnt ad meta hvort um sé ad reeda
raunverulega sjalfstaett starfandi einstaklinga eda hvort um svokallada gerviverktoku sé ad raeda
pannig ad unnt s¢ ad tryggja raunverulega utsendum starfsmonnum pau réttindi sem 16g,
reglugerdir og kjarasamningar sem gilda 4 vinnumarkadi hérlendis kveda 4 um medan peir eru
a0 storfum hér a landi.

bar sem i 1. tolul. 3. gr. laganna er kvedid 4 um a0 fyrirteki { skilningi laganna geti medal
annars verid einstaklingur sem stundar atvinnurekstur med stadfestu i 60ru riki & Evropska
efnahagssvaeoinu, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum er vert ad itreka ad med sjalfstectt starfandi
einstaklingi 1 pessari grein er att vid einstakling sem stundar atvinnurekstur i riki & Evropska
efnahagssvaedinu, 60ru EFTA-riki eda Fereyjum sem kemur sjalfur timabundio hingad til lands
til ad veita hér pjonustu en sendir ekki starfsmann eda starfsmenn 4 sinum vegum hingad til
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lands 1 pvi skyni. Um nanari skyringar hvad petta vardar visast til umfjollunar i skyringum vio
17. gr., eftir pvi sem vid a.

b4 er lagt til ad 1 1. gr. laganna verdi kvedid 4 um ad 16gin gildi enn fremur um skyldur og
abyrgd notendafyrirteekja 1 tengslum vid pjonustusamninga peirra vid fyrirteki. Pykir pad
mikilveegt par sem notendafyrirtaeki bera nokkrar skyldur sem og abyrgd samkveemt 16gunum i
tengslum vid pa pjonustusamninga sem pau gera vid fyrirtaeki. Auk pess er gert rdd fyrir ad
kveodid verdi skyrt 4 um ad akvaedi laganna gildi enn fremur um starfsmenn peirra fyrirtekja
sem akveadi laganna gilda um. P4 verdi kvedid 4 um i 1. gr. laganna ad pegar um er ad rada
fyrirtaeki skv. c-1i0 1. mgr. 1. gr. laganna gildi enn fremur 16g um starfsmannaleigur, sbr. 2. mgr.
1. gr. peirra laga, um vidkomandi fyrirteeki og starfsmenn pess hér 4 landi, eftir pvi sem vio .
Gert er rad fyrir ad sama eigi vio um skyldur og abyrgod notendafyrirteekja sem gert hafa pjon-
ustusamning vid slikt fyrirteeki. Er petta lagt til pannig ljost sé ad fara skuli ad akvadum laga
um starfsmannaleigur sem og laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfs-
menn timabundid til slands og starfskjér starfsmanna peirra i peim tilvikum pegar um er ad
reeda fyrirteeki sem sendir starfsmann timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjon-
ustu & vegum fyrirtekisins og starfsmadurinn er leigdur gegn gjaldi til ad sinna stérfum & vinnu-
stad notendafyrirteekis undir verkstjorn pess sidarnefnda 4 grundvelli pjonustusamning pess
efnis milli fyrirteekisins og notendafyrirtaekisins samkvamt [6gum um starfsmannaleigur.

Um 3. gr.

[ 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra er ekki ad finna dkvadi par sem gerd er grein fyrir
markmidum laganna. Hér er pvi lagt til ad vio 16gin beetist nytt dkveaedi par sem nanar er gerd
grein fyrir peim markmidum sem I6gunum er &tlad ad na. Er pannig gert rao fyrir ad skyrt verdi
kve0did 4 um ad markmid laganna sé ad tryggja ad laun og onnur starfskjor starfsmanna sem
erlend fyrirtaeki senda timabundid hingad til lands 1 pvi skyni ad veita pjonustu hérlendis séu i
samraemi vid akvaoi laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hér 4 landi.
Paod sé jafnframt markmid laganna ad stjornvold geti fengio yfirsyn yfir edli og umfang
starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi og eftir atvikum 1 heimariki peirra, hvort sem
peir veita sjalfir pjonustu hérlendis sem sjalfstaett starfandi einstaklingar eda senda starfsmann
sinn eda starfsmenn sina timabundid hingad til lands til ad veita hér pjonustu, i pvi skyni ad
tryggja a0 erlendir pjonustuveitendur starfi 16glega hér 4 landi.

Um 4. gr.

Hér er lagt til ad tveimur nyjum malsgreinum verdi batt vid 2. gr. laga um réttindi og
skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra. Kvedid verdi 4 um ad Vinnumalastofnun skuli i samstarfi vid samtok aoila
vinnumarkadarins birta med adgengilegum heetti, svo sem rafreent, og an endurgjalds upplys-
ingar um 10g og reglur sem gilda & vinnumarkadi hér 4 landi sem og upplysingar um hvar
nalgast megi gildandi kjarasamninga hverju sinni. Er pannig gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun
birti med adgengilegum haetti upplysingar um gildandi 16ggjof & innlendum vinnumarkadi a
hverjum tima, svo sem hvad vardar utsenda starfsmenn. Jafnframt birti Vinnumalastofnun med
aogengilegum haetti upplysingar um hvar nalgast megi gildandi kjarasamninga pannig ad erlend-
ir pjonustuveitendur geti med einféldum haetti kynnt sér videigandi kjarasamninga hverju sinni,
svo sem vardandi starfskjor starfsmanna sem fyrirtaeki sendir timabundid hingad til lands 1 pvi
skyni a0 veita pjonustu hérlendis, sbr. 4. gr. laganna, sem og rétt peirra til launa i veikinda- og
slysatilvikum, sbr. 5. gr. laganna. Er petta lagt til i samrami vid 5. gr. tilskipunar 2014/67/ESB.
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bess ber ad geta ad Vinnumalastofnun hefur nti pegar, i samvinnu vid 6nnur stjornvold og sam-
tok adila vinnumarkadarins, sett upp vef (http://posting.is) par sem unnt er ad nalgast framan-
greindar upplysingar.

Enn fremur er lagt til ad0 Vinnumalastofnun skuli veita par til beerum stjérnvéldum i 60rum
rikjum innan Evropska efnahagssvadisins, 60rum EFTA-rikjum eda Feereyjum adstod til ad
audvelda eftirlit med pjonustuvidskiptum yfir landameeri i pvi skyni ad koma 1 veg fyrir mis-
notkun 1 peim tilvikum pegar islensk fyrirteeki senda starfsmenn sina til viokomandi rikja i pvi
skyni a0 veita par pjonustu. Felst adstodin medal annars 1 pvi a0 veita par til baerum stjorn-
voldum fyrrnefndra rikja upplysingar um islensk fyrirteeki sem veita pjonustu i viokomandi riki,
svo sem upplysingar sem syna fram 4 efnahagslega starfsemi viokomandi fyrirtaekis hér 4 landi.
Jafnframt er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun beri ad adstoda par til baer stjornvold i vid-
komandi riki vegna samskipta umraeddra stjornvalda vid islensk fyrirteeki i viokomandi riki,
b.m.t. vegna innheimtu sekta. f pvi sambandi er badi att vid stjornvaldssektir og dagsektir, eftir
pvi sem vi0 &, 6ski par til beer stjornvold i gistiriki islensks fyrirtaekis eftir slikri adstod. Er gert
rad fyrir ad beidnin hafi I6gmaetan tilgang auk pess sem hiin gangi ekki lengra en naudsyn kref-
ur. Jafnframt er lagt til ad s€ um ad reda beidni um upplysingar skuli Vinnumalastofnun veita
umbednar upplysingar innan 25 virkra daga frd moéttoku beidninnar. S¢ hins vegar um ad reeda
brynt tilvik sem rokstutt er af par til beeru stjornvaldi i gistirikinu skuli Vinnumalastofnun veita
umbeonar upplysingar innan tveggja virkra daga frd mottdku beidninnar. Eru framangreindir
timafrestir i samraemi vid 6. gr. tilskipunar 2014/67/ESB en par er gert rad fyrir ad sé erindi fra
stjornvoldum gistirikis fyrirtaekis brynt eda pegar 6skad er eftir upplysingum i tengslum vio
stadfestu eda efnahagslega starfsemi fyrirtaekisins hér 4 landi, svo sem gdgnum fra skattyfirvold-
um, p.m.t. virdisaukaskattsnumeri, skuli 16gber stjérnvold 1 heimariki hlutadeigandi fyrirtekis
svara beidni gistirikisins eins fljott og unnt er og eigi sidar en innan tveggja virkra daga frd mot-
toku umraeddrar beidni. S¢é 6skad eftir annars konar upplysingum skuli stjérnvold heimarikis
hlutadeigandi fyrirtaekis hins vegar svara beidninni eigi sidar en 25 virkum dogum fra mottoku
beidninnar.

Um 5. gr.

I 3. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra eru tiltekin hugtk sem koma fyrir { 16gunum skyrd
nanar en petta eru hugtokin fyrirteeki, notendafyrirteeki og starfsmadur. Hér eru lagdar til
akvednar breytingar hvad vardar skyringar 4 framangreindum hugtokum auk pess sem fleiri
hugtok sem koma fyrir i [6gunum verdi skyrd nanar. Er pad medal annars gert i pvi skyni ad
auka skyrleika peirra hugtaka. [ 1j6si peirra breytinga sem lagdar eru til i 2. gr., sbr. einnig 9. gr.,
hvad vardar upplysingaskyldu sjalfstett starfandi einstaklinga pykir naudsynlegt ad skyra ndnar
i 16gunum hvad att er vid med hugtakinu sjalfstatt starfandi einstaklingur i skilningi laganna.
pvi sambandi ma jafnframt nefna ad i frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad fram komi i 12. gr.
laganna ad eitt af peim atridum sem Vinnumalastofnun beri ad hafa eftirlit med sé hvort um s¢
a0 raeda fyrirtaeki eda sjalfstett starfandi einstakling i skilningi laganna, sbr. 17. gr.

Pannig er lagt til ad i 5. tolul. 3. gr. laganna verdi kvedid a4 um ad med sjalfstett starfandi
einstaklingi sé att vid einstakling sem er rikisborgari og hefur stadfestu og par med efnahagslega
starfsemi 1 60ru riki innan Evrépska efnahagssvedisins, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum. Jafn-
framt er gert rad fyrir ad vidkomandi starfi vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi og
komi sjalfur timabundid hingad til lands 1 pvi skyni ad veita pjonustu hér 4 landi 4 grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssvedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda
samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar
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Fereyja hins vegar. Auk pess er gert rao fyrir ad pjonustan sem um raedir hverju sinni s€ innan
peirrar starfsgreinar sem sjalfsteett starfandi einstaklingurinn starfar vio i heimariki. A 60rum
kosti telst viokomandi vera ad nyta sér stadfesturéttinn og fer p4 um starfsemi hans hér 4 landi
eins og um innlenda starfsemi sé ad reda.

Enn fremur er lagt til ad i stad pess a0 i I1dgunum sé eingéngu kvedid & um ad fyrirtaeki geti
veri0 einstaklingur, félag eda annar sa sem stundar atvinnurekstur med stadfestu i 6dru riki a
Evropska efnahagssvadinu, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og veitir pjonustu hér 4 landi 4
grundvelli samningsins um Evropska efnahagssva0id, stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda samnings milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjornar Feereyja hins vegar verdi baett vio pvi skilyrdi ad vidkomandi hafi starfsmann eda
starfsmenn i vinnu sem sendir eru timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér pjonustu.
Pannig sé skyrt ad ekki geti verid um fyrirteeki ad rada i skilningi laganna nema vidokomandi
adili hafi radid starfsmann eda starfsmenn i vinnu sem sendir eru, einn eda fleiri, timabundid
hingad til lands 4 vegum fyrirtaekisins i pvi skyni ad veita hér pjonustu. Eru pannig gerd skyr
skil 4 milli peirra adila sem teljast vera fyrirteeki og peirra adila sem teljast vera sjalfstaett starf-
andi einstaklingar i skilningi laganna par sem gert er rad fyrir ad sjalfstaett starfandi einstak-
lingar hafi ekki ra0id starfsmann eda starfsmenn i vinnu sem sendir eru hingad til lands 4 vegum
fyrirtaekisins i pvi skyni ad veita hér pjonustu heldur komi peir sjalfir hingad til lands i pvi skyni
a0 veita pjonustu hér 4 landi, sbr. d-1i0. Pa er gert rad fyrir ad til vidbotar vio pa adila sem geta
verid fyrirteki i skilningi laganna og ad framan eru nefndir geti starfsmannaleiga i skilningi laga
um starfsmannaleigur jafnframt verid fyrirteki i skilningi laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtzkja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra. Er gert
rad fyrir pessu par sem 1 c-1id 1. mgr. 1. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad
akvee0i laganna gildi pegar starfsmadur er leigdur gegn gjaldi til ad sinna stérfum 4 vinnustad
notendafyrirtaekis hér 4 landi undir verkstjorn pess. I slikum tilvikum er um ad reda
pjonustusamning & grundvelli laga um starfsmannaleigur milli starfsmannaleigu og notenda-
fyrirtaekis um leigu 4 starfsmanni eda starfsmonnum til ad sinna stérfum a vinnustad notenda-
fyrirtaekis hér 4 landi undir verkstjorn pess, sbr. 4. tolul. c-lidar 30. gr. bykir pvi mikilvaegt ad
1jost sé ad starfsmannaleiga i skilningi laga um starfsmannaleigur geti verid einn af peim adilum
sem fellur undir fyrirtaeki samkvamt 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra. I pessu sambandi skal
b6 bent 4 aod skv. 3. mgr. 1. gr. laganna gilda akvadi 8.—11. gr. laganna ekki um starfsmanna-
leigur.

Jafnframt er lagt til ad vid skyringu & pvi hver geti talist starfsmadur 1 skilningi laganna
baetist ad starfsmadur sé hver sa sem vinnur launad starf i pjonustu fyrirtekis. Er petta gert til ad
gera greinarmun a milli starfsmanns sem sendur er timabundid hingad til lands til ad veita hér
pjonustu fyrir hond fyrirteekis og sjalfsteett starfandi einstaklings sem kemur sjalfur timabundid
hingad til lands til a0 veita hér pjonustu en slikur greinarmunur pykir mikilveegur, ekki sist svo
koma megi i veg fyrir svokallada gerviverktoku. Gert er rad fyrir ad starfsmadur i skilningi
laganna geti jafnframt verid hver sa sem radinn er til starfa hja fyrirteeki og er leigdur gegn
gjaldi til notendafyrirtaekis hér 4 landi 4 grundvelli pjonustusamnings pess efnis milli fyrirtaekis-
ins og notendafyrirteekisins samkvamt 16gum um starfsmannaleigur. Er gert rad fyrir pessu par
sem tiltekin akvaedi laganna gilda um slika starfsmenn, sbr. c-lid 1. mgr. og 3 mgr. 1. gr. lag-
anna. bratt fyrir framangreint verdur a0 telja ad 4vallt purfi p6 ad fara fram heildstett mat 4 pvi
ut fra lykilpattum hverju sinni hvort um er ad reda sjalfstett starfandi einstakling eda
starfsmann sem sendur hefur verid timabundid hinga0 til lands til ad veita hér pjonustu fyrir
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hond fyrirtaekis.  pvi sambandi ma almennt wtla ad medal annars sé litid til pess hvort
kostnadur, annars vegar vid ferdir vidkomandi til {slands og til baka til heimarikis og hins vegar
vegna gistingar og uppihalds medan 4 dvdl hans stendur hér 4 landi, sé greiddur af honum
sjalfum eda af fyrirteeki. P4 ma atla a0 alla jafna sjai sjalfstett starfandi einstaklingur um ao
utvega sér pau teeki og pau verkfaeri sem hann parf'til ad geta veitt tiltekna pjonustu po pad sé
eflaust ekki algilt. Er petta i samraemi vid 3. mgr. 4. gr. tilskipunar 2014/67/ESB en par kemur
fram a0 vid mat & pvi hvort um starfsmann s¢ ad reda sem innir starf sitt af hendi timabundid i
00ru riki en pvi sem hann starfar i ad jafthadi skuli kanna alla stadreyndapaetti sem einkenni slika
vinnu og adstaedur starfsmannsins. [ pvi sambandi er sem deemi nefnt hvort starfid sé innt af
hendi i tiltekinn tima, hvort vidkomandi verdi sendur til baka til pess rikis sem hann starfar i ad
jafnaoi eftir a0 starfi hans i 60ru riki er lokid og hvort fyrirtaekid greidi kostnad vegna ferda
viokomandi fram og til baka sem og vegna gistingar og uppihalds hans medan 4 dvdl hans
stendur 1 60ru riki en hann starfar 1 ad jafnadi. Hvad vardar frekari umfjéllun um pau sjonarmid
sem @tla ma a0 Vinnumalastofnun liti til vid heildarmat & pvi hvort um sé a0 reda sjalfstaett
starfandi einstakling eda starfsmann sem sendur hefur verio timabundid hingad til lands til ad
veita hér pjonustu fyrir hond fyrirtaekis visast til skyringa vid 17. gr.

bé er lagt til ad hugtokin fyrirteekjasamstada og pjonustusamningur verdi skyrd nanar. Er
pannig gert rad fyrir ad kvedid verdi & um ad fyrirtekjasamstaeeda sé samband fyrirtaekja med
pannig eignauppbyggingu ad eitt fyrirteeki 4 svo storan hlut 1 6dru fyrirteeki eda fleiri fyrir-
teekjum ad pad fer med meiri hluta atkvaeda. Pad fyrirteki skodist pvi sem modurfyrirteki en
hitt eda hin fyrirteekin sem dotturfyrirteki. Jafnframt er gert rad fyrir ad til fyrirteekjasamstaedu
teljist einnig fyrirteeki par sem modurfyrirteki og dotturfyrirteki eda eitt eda fleiri dotturfyrir-
teeki eigi saman svo morg hlutabréf eda hluti ad pau fari med meiri hluta atkveeda i peim. Er
skyring pessi i samraemi vid 3. tolul. 1. mgr. 4. gr. samkeppnislaga, nr. 44/2005. Enn fremur er
gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um ad med pjonustusamningi sé att vid samning milli fyrirtaekis
eda sjalfstett starfandi einstaklings og kaupanda pjonustu um ad fyrirteekid eda sjalfstett
starfandi einstaklingurinn veiti kaupanda pjénustunnar tiltekna pjonustu hér 4 landi innan akved-
ins tima gegn greidslu kaupandans.

Auk pess er gert 140 fyrir ad i stad pess ad 1 logunum sé eingdngu kvedid 4 um ad notenda-
fyrirtaeki sé einstaklingur, félag, opinber adili eda annar sa sem stundar atvinnurekstur og kaupir
pjonustu af fyrirteeki sé jafnframt kvedid 4 um ad fyrirtaeki geti verid framangreindir adilar sem
kaupi pjonustu af sjalfstett starfandi einstaklingi. Er pad jafnframt i samraemi vid 9. gr. par sem
medal annars er gert rad fyrir a0 sjalfstaett starfandi einstaklingar veiti Vinnumalastofnun upp-
lysingar um nafn notendafyrirteekis sem og kennitdlu pess eda annad sambarilegt audkenni
pess, ef vid a.

Auk pess sem a0 framan greinir er lagt til 1 pessari grein ad skyrt verdi 1 16gum um réttindi
og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfs-
manna peirra hvad att er vid med par til baeru stjornvaldi. Er pannig i 3. t6lul. b-lidar
greinarinnar lagt til ad i I1dgunum verdi kvedid 4 um ad med par til beeru stjornvaldi sé att vid
stjornvald sem heimariki fyrirtaekis eda sjalfstaett starfandi einstaklings hefur skilgreint sem pad
stjiornvald heimarikisins sem skal eiga i samskiptum vid stjornvold i 60rum rikjum innan
Evropska efnahagssvadisins, 60rum EFTA-rikjum eda Fereyjum vegna pjonustvidskipta.

Um 6. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.
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Um 7. gr.

[ 1. mgr. 6. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad sé um ad raeda fyrstu
samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru skuli tiltekin dkvaeodi laganna er varda starfskjor
starfsmanna ekki eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér & landi varir ekki lengur en
atta daga. Er jafnframt skilyrdi a0 umraddur pattur verks sé 1 samningi um veitingu voru og sé
naudsynlegur til ad taka megi voruna i notkun dsamt pvi ad faglerdir eda sérhaefoir starfsmenn
fyrirtakis framkveemi verkid. [ 2. mgr. 6. gr. laganna kemur fram ad framangreint eigi po ekki
vid um hvers konar vinnu 4 svidi bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem vinnu sem lytur ad
byggingu, vidgerdum, lagferingum, breytingum eda nidurrifi bygginga.

[ pessari grein er lagt til ad i stad pess ad visa til fyrirtaekja i bygginga- og mannvirkjagerd
framangreindu samhengi verdi visad til fyrirtaekja 4 svioi hvers konar byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerdar. Er pad gert pannig ad skyrt sé¢ vid tulkun dkveaedisins ad att er vid fyrirteki 4
svioi hvers konar byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar eins og per atvinnugreinar eru
skilgreindar i F-balki i [SAT2008, islenskri atvinnugreinaflokkun. I b-1id 14. gr. er gert rad fyrir
samberilegri breytingu 4 2. mgr. 11. gr. laganna.

Um 8. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 9. gr.

[ einhverjum tilvikum hefur komid upp grunur hér a landi pess efnis ad sjalfstaett starfandi
einstaklingar sem eru rikisborgarar i 60ru riki innan Evropska efnahagssveedisins og hafa komio
timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu séu i raun starfsmenn fyrirteekja en
ekki sjalfstett starfandi einstaklingar. Leikur grunur 4 ad i einhverjum slikra tilvika séu fyrirtaeki
ad leitast vid ad koma sér undan gildissvidi laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundid til slands og starfskjor peirra og par med upplysingaskyldu til
Vinnumalastofnunar og eftirliti stofnunarinnar, medal annars med pvi ad starfsmenn peirra njoti
réttinda 1 samraemi vid 16g, reglugerdir og kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkadi hérlendis.
bykir pvi mikilvaegt ad Vinnumalastofhun sé gert kleift ad meta hvort um sé ad raeda starfsmenn
fyrirtaekis sem hefur stadfestu i 60ru riki innan Evropska efnahagssveedisins, 60ru EFTA-riki
eda Fereyjum eda sjalfstett starfandi einstaklinga pegar um er ad raeda storf erlendra adila hér a
landi i tengslum vid veitingu pjonustu hérlendis.

Hér er pvi lagt til a0 1 7. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtackja sem senda starfs-
menn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra verdi kvedid 4 um upplysinga-
skyldu sjalfsteett starfandi einstaklinga i skilningi laganna sem hafa { hyggju a0 veita pjonustu
hér a landi lengur en tiu virka daga 4 hverjum tolf manudum. Er pad gert til ad tryggt sé ad
Vinnumalastofnun hafi vitneskju um pa sjalfsteatt starfandi einstaklinga sem koma timabundid
hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu. Pannig er stofnuninni gert kleift ad leggja mat
4 hvort um raunverulega sjalfstett starfandi einstaklinga sé ad rada eda ekki, medal annars i
peim tilvikum pegar upp kemur grunur um ad um sé a0 rada starfsmenn fyrirtaekis sem sendir
hafa verid timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjénustu.

Einnig er gert 140 fyrir ad stofnunin kanni hvort peim sjalfstett starfandi einstaklingum sem
hingad koma i pvi skyni ad veita hér pjonustu sé heimilt ad veita pjonustu hér a landi en almennt
er 1itid svo 4 ad vidkomandi purfi ad hafa stadfestu og par med efnahagslega starfsemi 1 heima-
riki 1 peirri starfsgrein sem pjonusta hans hér 4 landi fellur innan, sbr. d-1id 5. gr. A9 6drum
kosti telst viokomandi vera ad nyta sér stadfesturéttinn og fer pa um starfsemi hans hér a landi
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eins og um innlenda starfsemi sé ad raeda. Er pannig gert rad fyrir ad sjalfsteett starfandi einstak-
lingar i skilningi laganna sem hafa i hyggju ad veita pjonustu hér 4 landi lengur en tiu virka daga
4 hverjum tolf manudum skuli veita Vinnumalastofnun tilteknar upplysingar og/eda adgang ad
gbgnum eigi sidar en sama dag og peir hefja storf hér 4 landi 1 hvert skipti. Medal annars er um
a0 rae0a upplysingar um nafn viokomandi einstaklings, faedingardag hans, heimilisfang hans i
heimariki, rikisfang hans, hvort hann nytur almannatryggingaverndar i heimariki, netfang hans,
dvalarstad, datladan starfstima hans hér 4 landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid 4. Enn fremur
er gert rad fyrir ad fram komi hvers konar pjonustu viokomandi einstaklingur veitir hér 4 landi,
nafn notendafyrirtaekis og kennitala pess eda annad sambarilegt audkenni pess, ef vid 4, og hvar
pjénustan er veitt. P4 er gert rad fyrir ad fram komi upplysingar um stadfestu og starfsemi
viokomandi einstaklings i heimariki, eda med 60rum ordum stadfesting 4 ad viokomandi
einstaklingur sé sannanlega me0 stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i heimariki i peirri
starfsgrein sem pjonusta hans hér 4 landi fellur innan. Enn fremur pykir mikilvegt ad gengid sé
ur skugga um ad hann starfi 16glega i heimariki i viokomandi starfsgrein samkvaemt 16gum pess
rikis. Er medal annars att vid upplysingar og gdgn i tengslum vid stadfestu vidkomandi einstak-
lings og efnahagslega starfsemi hans 1 heimariki, p.m.t. gogn fra skattyfirvéldum eda sambeeri-
legum stjérnvoldum 1 heimariki, svo sem virdisaukaskattsnimer eda adra samberilega heimild,
og upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem vid 4, sem og umfang veltu hans i heimariki. I pvi
sambandi ma nefna ad almennt ma tla ad vid mat 4 umfangi veltu pess sjalfstett starfandi
einstaklings sem i hlut & sé medal annars litid til kaupmattar i heimariki viokomandi einstaklings
hverju sinni sem og sérstakra adstaeOna pegar viokomandi einstaklingur hefur nylega hafid
sjalfstaeda starfsemi.

Loks er melt fyrir um ad sjalfstaett starfandi einstaklingur sem hefur 1 hyggju ad veita pjon-
ustu hér 4 landi lengur en tiu virka daga 4 hverjum t61f manudum skuli veita Vinnumalastofnun
aOrar peer upplysingar sem stofnunin kann a0 6ska eftir, i pagu eftirlits, medal annars i pvi skyni
ad ganga ur skugga um ad vidkomandi einstaklingur veiti sannanlega pjoénustu hér 4 landi 4
grundvelli samningsins um Evropska efnahagssva0id, stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjornar Fereyja hins vegar. Er 1 pessu sambandi medal annars att vio afrit af pjonustu-
samningi, hafi slikur samningur verid gerdur, sem og afrit af reikningum fyrir vinnu hans hér &
landi. Jafnframt er gert rad fyrir ad verdi breytingar a peim upplysingum sem sjalfsteett starfandi
einstaklingar hafa veitt Vinnumalastofnun, sbr. framangreint, beri vidkomandi ad tilkynna um
breytingarnar til stofnunarinnar 4n &stedulausrar tafar.

Enn fremur er gert rad fyrir a0 kvedio veroi 4 um skyldu sjalfsteett starfandi einstaklinga til
ad veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad gognum komi st
stada upp ad sjalfsteett starfandi einstaklingur hafi i upphafi ekki haft  hyggju a0 veita pjonustu
hér 4 landi samtals lengur en tiu virka daga 4 hverjum to61f manudum, og hafi pvi ekki borid ad
veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad gdgnum eigi sidar en
sama dag og starfsemin hofst hér 4 landi, en veiti samt sem 4dur pjéonustu hér & landi sem varir
lengur. Gert er rad fyrir ad i slikum tilvikum verdi hlutadeigandi sjalftett starfandi einstak-
lingum skylt a0 veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad gégnum,
eftir pvi sem vid 4, eigi sidar en 4 ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér 4 landi 1 hvert
skipti. Er gert rad fyrir pessu pannig ad skyrt s¢ hvener sjalfstaett starfandi einstaklingum ber ad
veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad gégnum vari pjonusta
peirra hér 4 landi lengur en 4etlad hefur verid 1 upphafi.

bé er 1 greininni lagt til a0 Vinnumalastofnun verdi skylt ad afhenda videigandi stjornvold-
um, svo sem 16greglu, skattyfirvoldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendinga-
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stofnun, Vinnueftirliti rikisins og bjodskra Islands, peer upplysingar sem sjalfstett starfandi
einstaklingar hafa veitt stofnuninni skv. 1., 2. og 3. télul. 1. mgr. akvedisins, eftir pvi sem vid 4,
enda sé eingdngu um ad raeda upplysingar sem atla ma ad falli undir malefnasvid vidkomandi
stjornvalds og nytist pannig stjornvaldinu, svo sem vid 16gbundid eftirlit pess. { pessu sambandi
verdur ad @tla ad Vinnumalastofnun veiti framangreindum adilum jafnframt upplysingar um
breytingar 4 adur veittum upplysingum fra sjalfstaett starfandi einstaklingi til stofnunarinnar
samkvaemt umraeddum télulidum 1. mgr., eftir pvi sem vid 4, sbr. 3. mgr. dkvadisins. Er gert
rad fyrir pessu 1 josi mikilvaegis pess ad framangreindum upplysingum fra sjalfstaett starfandi
einstaklingum til Vinnumalastofnunar, sem varda malefnasvid annarra stjornvalda, verdi komid
til videigandi stjornvalda pannig a0 pau hafi 1 pad minnsta vitneskju um ad viokomandi adilar
séu starfandi hér 4 landi. Geta vidkomandi stjérnvold pa jafnframt metid hvort og p4 med hvada
haetti peim beri ad bregdast vid 4 grundvelli sinna eftirlitsheimilda, svo sem hvort porf sé¢ 4
tilteknum adgerdum i ljosi upplysinganna. A sama tima er 16gd ahersla 4 ad gaett sé medalhofs
pannig ao ekki sé midlad 6drum upplysingum en peim sem atla ma ad komi vidkomandi stjorn-
valdi ad gagni i storfum sinum, svo sem vid 16gbundid eftirlit, enda pykir mikilveegt ad ekki sé
midlad dparflega miklum upplysingum milli adila.

[ 5. mgr. 8. gr. laganna er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli halda skra yfir pau fyrir-
teeki sem veita stofnuninni upplysingar um starfsemi sina hér 4 landi. I 10. gr. frumvarpsins er
gert 140 fyrir ad vid dkvadid batist a0 Vinnumalastofnun skuli birta fyrrnefnda skrd med
adgengilegum heetti og ad 1 skranni skuli medal annars koma fram upplysingar um nafn fyrir-
teekis og netfang pess auk upplysinga um virdisaukaskattsnumer eda adra sambarilega heimild
pess 1 heimariki. Fram kemur 1 skyringum med 10. gr. ad gert sé rad fyrir pessu pannig ad avallt
sé unnt ad nalgast 4 adgengilegan hatt, svo sem rafraent, lagmarks upplysingar um pau erlendu
fyrirtaeki sem eru ad veita pjonustu hér 4 landi 4 hverjum tima. [ 1josi pessa er lagt til ad kvedid
verdi & um i 7. gr. laganna ad Vinnumalastofnun skuli halda sambaerilega skra og ad framan
greinir yfir sjalfstett starfandi einstaklinga sem hér starfa par sem fram komi upplysingar um
n6fn viokomandi adila og netfong peirra sem og upplysingar um virdisaukaskattsnimer eda
samberilega heimild um efnahagslega starfsemi peirra i heimariki. bPykir petta naudsynlegt
pannig ad unnt sé ad nlgast 4 adgengilegan hatt, svo sem rafrent, lagmarks upplysingar um alla
erlenda pjonustuveitendur sem hér starfa & hverjum tima en ekki eingéngu um erlend fyrirtaeki
sem veita timabundna pjonustu hér a landi.

Um 10. gr.

[ greininni eru lagdar til breytingar 4 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja
sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra sem maelir fyrir um
upplysingaskyldu fyrirtaekis til Vinnumalastofnunar. Gert er rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um
i akvaedinu ad fyrirtaeki sem hyggst veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu virka daga a
hverjum t6lf manudum, sbr. p6 9. gr. laganna, skuli veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda
adgang ad gdgnum, eftir pvi sem vid 4, um nath fyrirtaekis, heimilisfang pess 1 heimariki og net-
fang pess sem og um nafn fyrirsvarsmanns pess og netfang hans. I gildandi 16gum er ekki
kvedid 4 um ad fyrirteekjum beri ad veita Vinnumalastofnun upplysingar um framangreind net-
fong en mikilveegt pykir ad kveda 4 um slika upplysingaskyldu 1 16gunum 1 [josi peirra breytinga
sem ordid hafa 4 undanférnum drum hvad vardar samskipti einstaklinga en mikill hluti sam-
skipta, medal annars i tengslum vid vidskipti, fer nii fram rafraent. Auk pess er gert rad fyrir ad
vid 1. mgr. 8. gr. laganna verdi bett tveimur nyjum tdlulidum par sem kvedid verdi 4 um ad
fyrirtaeki skuli athenda Vinnumalastofnun gdgn sem stadfesta a0 fyrirteekio sé sannanlega med
staofestu og par med efnahagslega starfsemi i heimariki i peirri starfsgrein sem pjonusta pess
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hér 4 landi fellur innan. Enn fremur er gert rad fyrir ad fyrirtaeki purfi ad syna fram 4 ad pad
starfi 16glega i heimariki i vidkomandi starfsgrein samkvemt 16gum pess rikis. I pvi sambandi
er medal annars att vid gégn fra skattyfirvoldum eda sambaerilegum stjornvoldum i heimariki,
svo sem virdisaukaskattsniimer eda adra sambearilega heimild, og upplysingar um starfsleyfi,
eftir pvi sem vid 4, og umfang veltu i heimariki. Almennt ma @tla ad vid mat & umfangi veltu
pess fyrirteekis sem 1 hlut & s¢ medal annars l1itid til kaupmattar 1 heimariki hlutadeigandi
fyrirtaekis hverju sinni sem og sérstakra adsteedna pegar um er ad rada fyrirtaeki sem nylega
hefur hafio starfsemi. ba er gert rad fyrir ad fyrirtaeki veiti Vinnumalastofnun upplysingar um
nafn notendafyrirteekis og kennitdlu pess eda annad sambarilegt audkenni pess, ef vid 4, hvers
konar pjonustu fyrirtaekid veitir hér 4 landi, hvar pjonustan er veitt og hversu lengi datlad er ad
starfsemi fyrirtaeekisins hér 4 landi standi yfir auk pess sem veita skal stofnuninni afrit af
pjonustusamningi, eftir pvi sem vid 4. Jafnframt er gert rad fyrir ad verdi breytingar 4 peim
upplysingum sem fyrirtaeki hafa veitt Vinnumalastofnun, sbr. framangreint, beri viockomandi ad
tilkynna um breytingarnar til stofnunarinnar an astaedulausrar tafar.

Jafnframt er lagt til ad beett verdi vid akvaedid nyrri 2. mgr. par sem kvedid verdi 4 um
skyldu fyrirteekja til ad veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad
gbgnum komi su stada upp ad fyrirtaeki hafi i upphafi ekki haft { hyggju ad veita pjonustu hér a
landi samtals lengur en tiu virka daga & hverjum tolf manudum, og hafi pvi ekki borid ad veita
Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad gdgnum eigi sidar en sama
dag og starfsemin hofst hér 4 landi, en veiti samt sem 4dur pjonustu hér 4 landi sem varir lengur,
sbr. p6 9. gr. laganna. Gert er rad fyrir ad i slikum tilvikum verdi hlutadeigandi fyrirteekjum
skylt ad veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad gdgnum, eftir
pvi sem vid 4, eigi sidar en 4 ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér 4 landi 1 hvert
skipti. Er gert rao fyrir pessu pannig ad skyrt sé hvenzr fyrirtaekjum ber ad veita Vinnumala-
stofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad gognum vari pjonusta peirra hér 4 landi
lengur en azetlad hefur verid 1 upphafi.

Enn fremur er lagt til a0 tekio verdi fram i 3. mgr. 8. gr. laganna ad fyrirtaeki beri ad afhenda
notendafyrirtaki stadfestingu Vinnumalastofnunar a pvi ad stofnunin hafi méttekid gogn skv.
1.-9. télul. 1. mgr. sama akvaedis eigi sidar en tveimur virkum dégum eftir ad fyrirtekid hefur
mottekid stadfestinguna frd Vinnumalastofnun. T 2. mgr. 8. gr. gildandi laga er hins vegar
kve0did 4 um ao fyrirtaeki beri ad afhenda notendafyrirtaeki stadfestingu Vinnumalastofnunar um
ad stofnunin hafi moéttekid tiltekin gégn eigi sidar en tveimur virkum dégum eftir ad starfsemi
fyrirteekisins hofst hér & landi. Er breytingin 16g0 til par sem pau tilvik hafa komid upp vid fram-
kvaemd laganna ad fyrirtaeki hafi hafid starfsemi hér 4 landi 4n pess a0 Vinnumalastofnun hafi
getad veitt pvi umradda stadfestingu en mikilveegt pykir ad skyrt sé ad fyrirtaekinu beri ad af-
henda notendafyrirteekinu stadfestingu Vinnumalastofnunar innan tiltekins tima pegar pvi verdur
pad kleift. A petta vid pratt fyrir ad ytri adsteedur hafi valdid pvi ad Vinnumalastofnun hafi ekki
verid unnt ad veita fyrirtekinu umreedda stadfestingu med naeegum fyrirvara pannig ad pad hafi
getad athent notendafyrirteekinu stadfestinguna innan tveggja virkra daga fra pvi ad starfsemi
fyrirtaekisins hofst hér 4 landi likt og gert er rad fyrir i gildandi 16gum. bPykir pvi naudsynlegt ad
rymka frest fyrirtaekja ad pessu leyti og mida vid ad pau athendi notendafyrirteeki umraedda
stadfestingu Vinnumalastofhunar innan tveggja virkra daga fra pvi ad fyrirtaekid hefur mottekio
stadfestinguna frd Vinnumalastofnun.

Gert er rad fyrir ad 4 peim tima sem fyrirtaeki veitir pjonustu hér a landi og i einn manud eftir
a0 pad haettir ad veita pjonustu hér 4 landi beri pvi a0 hafa dkvedin gogn avallt tilteek og athenda
pau Vinnumalastofnun eigi sidar en tveimur virkum dégum fra pvi ad beidni stofnunarinnar pess
efnis berst fyrirteekinu, svo sem rafrent 4 pad netfang sem sem vidkomandi fyrirteeki hefur
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upplyst stofnunina um skv. 1. télul. 1. mgr. 8. gr. laganna. Framangreind gogn eru afrit af launa-
se0lum hvers starfsmanns og stadfesting 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i sam-
reemi vid pad sem fram kemur a launasedlum, medal annars hvad vardar launafjarhad, sem og
afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. P4 er gert rad fyrir ad eigi
sidar en sama dag og starfsemin hefst hér a landi i hvert skipti skuli fyrirtaeki upplysa Vinnu-
malastofnun um hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar. Med pessu er att vid
a0 fyrirteki 1ati Vinnumalastofnun 1 té upplysingar um hvada starfsmann stofnunin geti haft
samband vio, svo sem rafrent, til ad nalgast umraeddar upplysingar eda hvernig stofnunin geti &
annan hatt komid beioni til fyrirteekisins par sem 6skad er eftir umreddum upplysingum.

[ 5. mgr. 8. gr. laganna er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli halda skra yfir pau fyrir-
teeki sem veita stofnuninni upplysingar um starfsemi sina hér 4 landi. Frumvarp petta gerir rao
fyrir ad fyrrnefnd 5. mgr. 8. gr. laganna verdi 7. mgr. akvaedisins og ad vid akvadid baetist ad
Vinnumalastofnun skuli birta fyrrnefnda skrd med adgengilegum hetti og ad 1 skranni skuli
medal annars koma fram upplysingar um nafn fyrirteekis og netfang pess auk upplysinga um
virdisaukaskattsnimer eda adra sambarilega heimild um efnahagslega starfsemi pess i heima-
riki. Er gert rdd fyrir pessu pannig ad dvallt sé unnt ad nalgast 4 adgengilegan hétt, svo sem
rafreent, lagmarks upplysingar um pau erlendu fyrirteeki sem eru ad veita pjonustu hér 4 landi &
hverjum tima.

[ 4. mgr. 8. gr. laganna er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli athenda hlutadeigandi
stjornvoldum, einkum skattyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnu-
eftirliti rikisins og Pjodskra Islands tilteknar upplysingar. { pessari grein er gert rad fyrir ad
fyrrnefnd 4. mgr. 8. gr. laganna verdi 6. mgr. dkvadisins og ad Vinnumalastofnun verdi jatn-
framt skylt a0 veita 16greglu og tollyfirvoldum umraddar upplysingar. Er i pessu sambandi gert
rad fyrir ad eingdngu sé um ad rada upplysingar sem atla ma ad falli undir malefnasvid vid-
komandi stjornvalds og nytist pannig stjornvaldinu, svo sem vid 16gbundid eftirlit pess. I pessu
sambandi verdur ad &tla ad Vinnumalastofnun veiti framangreindum adilum jafnframt upplys-
ingar um breytingar 4 adur veittum upplysingum sem vio eiga fra fyrirtaekjum til stofnunarinnar,
eftir pvi sem vid 4, sbr. 4. mgr. akveadisins samkvamt frumvarpi pessu. Er gert rao fyrir pessu i
lj6si mikilvaegis pess ad upplysingum fra fyrirtekjum til Vinnumélastofnunar, sem varda
malefnasvid annarra stjornvalda, verdi komio til videigandi stjérnvalda pannig ad pau hafi i pad
minnsta vitneskju um ad vidkomandi fyrirtaeki séu starfandi hér 4 landi. Geta viokomandi stjorn-
vold pé jafnframt metid hvort og pa4 med hvada hetti peim beri ad bregdast vid 4 grundvelli
sinna eftirlitsheimilda, svo sem hvort pérf sé a tilteknum adgerdum i 1josi upplysinganna. A
sama tima er 16g0 ahersla 4 a0 geett sé medalhofs pannig ad ekki sé midlad 6orum upplysingum
en peim sem @tla méa ad komi vidokomandi stjérnvaldi ad gagni i stérfum sinum, svo sem vid
16gbundio eftirlit, enda pykir mikilvaegt ad ekki sé midlad dparflega miklum upplysingum milli
aoila. Er pvi gert rao fyrir a0 skylda Vinnumalastofnunar ad pessu leyti luti ad upplysingum um
nafn viokomandi fyrirtaekis, heimilisfang pess i heimariki og netfang pess, nafn fyrirsvarsmanns
fyrirteekisins og netfang hans sem og nafh fulltraa fyrirteekisins hér 4 landi, eftir pvi sem vid 4,
og netfang hans. Einnig er att vio upplysingar um hvers konar pjoénustu viokomandi fyrirtaeki er
a0 veita hér 4 landi, nafn notendafyrirtaekis, sem og kennitala pess eda annad samberilegt aud-
kenni pess, ef vid 4, og hvar pjonustan verdur veitt sem og hversu lengi dztlad er ad starfsemin
hér 4 landi standi yfir. Enn fremur er 4tt vio upplysingar um stadfestu og starfsemi viokomandi
fyrirtaekis i heimariki, eda med 60rum ordum stadfesting 4 ad vidkomandi fyrirtaeki sé sannan-
lega med stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i heimariki 1 peirri starfsgrein sem
pjonusta hans hér & landi fellur innan. P4 er att vid upplysingar um ad fyrirtaekio starfi loglega i
heimariki i viokomandi starfsgrein samkvamt 16gum pess rikis. Er medal annars att vio upplys-
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ingar og gogn i tengslum vio stadfestu vidkomandi fyrirteekis og efnahagslega starfsemi pess i
heimariki, p.m.t. gogn fra skattyfirvoldum eda sambzrilegum stjornvéldum i heimariki, svo sem
virdisaukaskattsnimer eda adra sambarilega heimild, og upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi
sem vi0 4, sem og umfang veltu fyrirtaekisins i heimariki.

Um 11. gr.

[9. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad pegar um er ad rada pjonustu sem
felur 1 sér sérhaefda samsetningu, uppsetningu, eftirlit eda vidgero tekja og er ekki &tlad ad vara
lengur en fjorar vikur & hverjum t6lf manudum purfi fyrirtaeki ekki ad veita Vinnuméalastofnun
upplysingar skv. 8. gr. laganna. Jafnframt er kvedid 4 um ad vari pjonusta fyrirtaekisins lengur
en fjorar vikur 4 hverjum to61f manudum gildi d&kveedi laganna um starfsemi pess hér a landi.

Hér er lagt til ad hid sama gildi hvad vardar upplysingaskyldu sjalfsteett starfandi einstak-
lings, skv. 7. gr. laganna, sbr. 9. gr., par sem mikilvagt pykir a0 somu reglur gildi ad pessu leyti
hvort sem um er ad rec0a sjalfstectt starfandi einstakling eda fyrirtaeki. Jafnframt verdi kvedid 4
um ad vari framangreind pjonusta sjalfstett starfandi einstaklings eda fyrirtaekis lengur en fjorar
vikur 4 hverjum to61f manudum skuli hlutadeigandi veita Vinnumalastofnun upplysingar skv. 7.
gr. laganna, sbr. 9. gr., eda 8. gr. laganna, eftir pvi sem vid 4, eigi sidar en fyrsta virka dag eftir
ad pjonustan hefur varad fjorar vikur 4 hverjum tolf manudum. Er gert rad fyrir pessu pannig ad
skyrt sé hvenzr sjalfstett starfandi einstaklingar eda fyrirtaeki skuli veita Vinnumalastofnun
upplysingar samkvaemt l6gunum i umraeddum tilvikum.

Um 12. gr.

[ greininni eru lagdar til breytingar a 10. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundid til slands og starfskjor starfsmanna peirra pess efnis ad ekki
verdi eingdngu kvedid 4 um ad fyrirteki skuli tilkynna Vinnumalastofnun um nafn, kennitdlu
e0a feedingardag, 16gheimili eda dvalarstad fulltriia sins hér 4 landi heldur verdi einnig kvedid a
um ad fyrirtaeki skuli tilkynna Vinnumalastofnun um netfang fulltriians. Er pad gert par sem
mikilvegt pykir ad kveda 4 um slika upplysingaskyldu i 16gunum 1 jési peirra breytinga sem
ordi0 hafa 4 undanférnum arum hvad vardar samskipti einstaklinga en mikill hluti samskipta,
medal annars i tengslum vid vidskipti, fer na fram rafreent.

Um 13. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 14. gr.

1. mgr. 11. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra er maelt fyrir um ad notendafyrirtaeki skuli
oska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. laganna, um ad fyrirteeki hafi sinnt upp-
lysingaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr., eigi sidar en tveimur virkum dégum eftir
a0 starfsemi hlutadeigandi fyrirtaekis hofst hér 4 landi. Hér er lagt til ad fyrrnefnd 2. mgr. 8. gr.
laganna veroi 3. mgr. dkvadisins og ad notendafyrirteki skuli dska eftir umreeddri stadfestingu
eigi sidar en tiu virkum dogum eftir ad starfsemi fyrirteekis hofst hér 4 landi 1 stad tveggja virkra
daga. Er petta i samraemi vi0 peer breytingar sem lagdar eru til i 10. gr. hvad vardar 2. mgr. 8. gr.
laganna, sem verdur 3. mgr. akveedisins, sbr. 10. gr. A0 60ru leyti er ekki porf & ad skyra paer
breytingar sem lagdar eru til &4 1. mgr. 11. gr. laganna.
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[2. mgr. 11. gr. laganna er kvedid 4 um ad pegar fyrirtaeki 4 svidi hvers konar bygginga- og
mannvirkjagerdar hefur gert samning vio eitt eda fleiri fyrirtaeeki sem undirverktaka um veitingu
tiltekinnar pjonustu, 1 heild eda ad hluta, skuli fyrstnefnda fyrirtaekid athenda upphaflegu not-
endafyrirteki skriflega stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. laganna vegna allra fyrirtaekja sem koma
a0 veitingu pjonustunnar. Jafnframt er kvedio 4 um ad hid sama eigi vid um adalverktaka a svioi
hvers konar bygginga- og mannvirkjagerdar sem hefur stadfestu hér 4 landi en hefur gert samn-
ing vid eitt eda fleiri fyrirteeki sem undirverktaka um veitingu pjonustunnar, i heild eda ad hluta.
[ pessari grein er gert r4d fyrir ad fyrrnefnd 2. mgr. 8. gr. verdi 3. mgr. dkvadisins og ad i stad
pess a0 visa til fyrirtekja 1 bygginga- og mannvirkjagerd 1 framangreindu samhengi verdi visad
til fyrirtaekja 4 svidi hvers konar byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar. Er pad gert pannig
a0 skyrt sé vio talkun dkvaedisins ad att er vio fyrirteeki 4 svioi hvers konar byggingarstarfsemi
eda mannvirkjagerdar eins og par atvinnugreinar eru skilgreindar i F-balki i ISAT2008,
islenskri atvinnugreinaflokkun. I 7. gr. er gert rad fyrir samberilegri breytingu 4 2. mgr. 6. gr.
laganna.

3. mgr. 11. gr. laganna er kvedid 4 um ad verdi fyrirtaeki ekki vid beidni notendafyrirtakis
um skriflega stadfestingu 4 pvi ad fyrirtekid hafi sinnt upplysingaskyldu sinni til Vinnumala-
stofnunar skuli notendafyrirtaekio tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar dsamt pvi ad veita
stofnuninni upplysingar um nafn fyrirtekisins, nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang i
heimariki og tegund pjonustunnar sem veita skal. Jafnframt ber notendafyrirteekinu ad veita
Vinnumalastofnun upplysingar um nath pess adila er kom fram fyrir hond fyrirtaekisins vid gerd
pjonustamnings pegar nafn fyrirsvarsmanns pess er ekki pekkt. Til vidobotar vio framangreindar
upplysingar er i pessari grein lagt til ad notendafyrirtaekinu verdi skylt ad veita Vinnumaéla-
stofnun upplysingar um netfong peirra adila sem um raedir viod pessar tilteknu adstedur. Er pad
gert par sem mikilveegt pykir ad kveda 4 um slika upplysingaskyldu i 16gunum i ljosi peirra
breytinga sem ordid hafa 4 undanférnum arum hvag vardar samskipti einstaklinga en mikill hluti
samskipta, medal annars 1 tengslum vid vidskipti, fer na fram rafraent.

ba er lagt til a0 vio 11. gr. laganna beetist ny malsgrein par sem kvedid verdi a um ad verdi
notendafyrirtaeki vart vid a0 fyrirteeki sem pad hefur gert pjonustusamning vid brjoti gegn
l6gunum, svo sem hvad vardar laun eda 6nnur starfskjor starfsmanna sinna, skuli notendafyrir-
teekio tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an astaedulausrar tafar. Er pad gert pannig ad
Vinnumalastofnun geti i slikum tilvikum beitt peim urreedum sem henni er heimilt samkveaemt
16gunum til ad knyja 4 um ad hlutadeigandi fyrirteki fari ad dkveedum laga og kjarasamninga,
eftir pvi sem vid 4. [ 35. gr. eru lagdar til sambarilegar breytingar 4 1ogum um starfsmanna-
leigur.

Um 15. gr.

Um a-1io (11. gr. a).

Hér er lagt til ad nyju akvaedi verdi baett vid 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundid til slands og starfskjor starfsmanna peirra. Lagt er til ad
akvaedinu verdi kvedio 4 um 6skipta abyrgd notendafyrirtaekis komi til tiltekinna vanefnda
fyrirtaekis gagnvart starfsmonnum sinum vegna starfa peirra hér 4 landi 4 vegum fyrirtaekisins
vid veitingu pjonustu 4 grundvelli pjonustusamnings milli fyrirteekisins og notendafyrirtaeekisins.
Gert er rad fyrir ad abyrgdin nai til vangoldinna lagmarkslauna, annarra vangoldinna launapatta
og vangoldinna launa fyrir yfirvinnu, sbr. 1. t6lul. 1. mgr. 4. gr. laganna, og til vangoldinna
launa 1 veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr. laganna. Med vangoldnum lagmarkslaunum er i
pessu sambandi 4tt vio laun i samraemi vid dkvaedi gildandi kjarasamninga i viokomandi starfs-
greinum a pvi svadi par sem vinnan fer fram. Jafnframt er gert rad fyrir ad abyrgod notenda-
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fyrirtakisins nai til vangoldinna launatengdra gjalda 4 {slandi i tengslum vid framangreindar
vangreidslur fyrirtakis. Ekki er p6 gert rad fyrir ad abyrgd notendafyrirtaekis nai til vangoldinna
orlofslauna starfsmanna. b4 er gert rad fyrir ad sé notendafyrirtaeki hluti fyrirteekjasamstedu beri
modurfélagid sameiginlega 4byrgd med notendafyrirtaekinu sem 4 1 hlut auk pess sem hid sama
eigi vid um annad félag ef pad er raunverulegur stjérnandi notendafyrirtaekisins.

Um svokallada kedjuabyrgd er ad reeda en me0 pvi er att vid ad notendafyrirteeki sem gerir
pjénustusamning vid fyrirtaeki um ad fyrirtaekio veiti notendafyrirtaekinu tiltekna pjonustu geti
borid framangreinda abyrgd komi til pess ad fyrirtaekio efni ekki skuldbindingar sinar gagnvart
peim starfsménnum sinum sem sinna stérfum fyrir notendafyrirteekid &4 grundvelli pjonustu-
samningsins. Jafnframt er med kedjudbyrgd att vio ad fyrrefnt notendafyrirtaeki geti borid
framangreinda abyrgd vegna starfsmanna annarra fyrirtaekja sem hafa gert pjonustusamninga
sem byggjast 4 upphaflega pjonustusamningnum par sem samid er um pad verk eda hluta pess
verks sem vinna skal fyrir notendafyrirteekid komi til pess ad fyrrefnd fyrirtaeki efni ekki skyld-
ur sinar gagnvart starfsménnum sinum. betta eigi vi0 pratt fyrir ad ekki sé um beint samnings-
samband a0 raeda milli notendafyrirteekisins og viokomandi fyrirtaekja. Gert er rad fyrir ad um
oOskipta abyrgd notendafyrirtekisins sé ad reeda pannig ad viokomandi starfsmadur sem telur a
sér brotid geti gert krofu um ad notendafyrirtaekio sem er efst 1 kedjunni greidi paer vangreidslur
sem abyrgd pess ner yfir 4n pess ad purfa ad syna fram 4 ad hann hafi adur reynt an arangurs ad
krefja vinnuveitanda sinn eda 6nnur notendafyrirtaeki i kedjunni um greidslu. Pannig er gert r4d
fyrir a0 pad notendafyrirtaeki sem fyrst gerir pjonustusamning vid fyrirteki i skilningi laganna
pannig ad akveedi laganna eiga vio hvad vardar starfsmenn fyrirtaekisins sé sa adili sem starfs-
menn fyrirteekja sem 4 eftir koma i kedjunni geta krafid um vangreidslur sem falla undir 4byrgd
notendafyrirtaekisins. Med kedjuabyrgd er pannig att vid ad notendafyrirteeki beri framangreinda
abyrgo gagnvart starfsmonnum allra fyrirteekja, hvort sem pau eru eitt eda fleiri, sem veita pvi
pjonustu i tengslum vid sama pjoénustusamninginn pratt fyrir ad ekki sé um beint samnings-
samband ad reda milli notendafyrirtekisins og hlutadeigandi fyrirteekis sem vanefnt hefur um-
reeddar greidslur til starfsmanna sinna.

Fyrst um sinn er ekki gert rad fyrir ad 61l notendafyrirtaeki i skilningi laganna geti borid
framangreinda 4byrgd heldur er i frumvarpinu eingéngu lagt til ad um verdi ad reeda notenda-
fyrirteeki sem eru med atvinnustarfsemi sem fellur undir byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd
eins og par atvinnugreinar eru skilgreindar i F-balki i ISAT2008, islenskri atvinnugreina-
flokkun. T pvi sambandi verdi horft til peirrar starfsemi sem vidkomandi notendafyrirtaeki hefur
med hondum 1 reynd en ekki til pess hvada starfsemi hefur verid skrad hja fyrirtaekjaskra rikis-
skattstjora, s¢ um misreemi ad raeda milli peirrar starfsemi sem skrad hefur verid hja
fyrirteekjaskra rikisskattstjora og raunverulegrar starfsemi notendafyrirtakisins, vid mat 4 pvi
hvort um er ad reeda notendafyrirteeki sem ber framangreinda abyrgd samkvaemt 16gunum. Er
gert rad fyrir pessu par sem flestir pjonustusamningar sem gerdir eru hér 4 landi 4 grundvelli
laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og
starfskjor starfsmanna peirra lita ad veitingu pjonustu i tengslum vid ymiss konar byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagerd.

[ 1j6si framangreinds a abyrgdin fyrst um sinn einungis vid vegna starfsmanna fyrirtaekja sem
eru med atvinnustarfsemi sem fellur undir byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd eins og paer
atvinnugreinar eru skilgreindar i F-balki i ISAT2008, islenskri atvinnugreinaflokkun, en ekki
allra starfsmanna i skilningi laganna. Er petta i samraemi vid 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB en
par er gert rad fyrir ad komid verdi 4 kedjuabyrgd i adildarrikjum sambandsins ad pvi er vardar
pa starfsemi sem um getur i vidauka vio tilskipun 96/71/EB en i fyrrnefndum vidauka kemur
fram ad medal peirrar starfsemi sem minnst er 4 i 60rum undirlio 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar
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sé hvers kyns byggingarvinna sem lytur ad smioi, vidgerdum, lagfzeringu, breytingum eda nidur-
rifi bygginga. I tilskipuninni kemur fram ad markmidid med pessu sé ad taka 4 svikum og mis-
notkun hvad vardar laun og onnur starfskjor starfsmanna sem sendir hafa verid timabundio til
annarra adildarrikja, en peirra rikja par sem peir starfa ad jafnadi, 1 pvi skyni ad veita par pjon-
ustu.

bratt fyrir ad 1 frumvarpi pessu sé lagt til a0 fyrst um sinn eigi umraedd abyrgd notendafyrir-
teekis einungis vid um notendafyrirteeki i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerod er gert 140
fyrir a0 fylgst verdi grannt med adstedum a vinnumarkadi pannig ad unnt verdi ad gripa inn i
med pvi ad leggja til breytingu & logunum verdi adstaedur a vinnumarkadi med peim hetti ad
mikilvegt pyki ad kveda 4 um ad notendafyrirteeki med starfsemi innan fleiri atvinnugreina beri
umradda abyrgd 4 grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfs-
menn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra. Komi til adstzedna 4 vinnumarkadi
sem kalla 4 slika lagabreytingu er gert rad fyrir ad frumvarp til breytinga a fyrrnefndum 16gum
verdi lagt fram & Alpingi ad h6fou samradi vio samtok adila vinnumarkadarins.

Lagt er til a0 krafa vegna vangreidslna fyrirtaekis sem falla undir abyrgd notendafyrirtaekis
skuli hafa borist notendafyrirtaeki innan fjogurra manada fra gjalddaga vidkomandi krofu. b6 er
gert rad fyrir ad hafi notendafyrirtaeki vitad eda matt vita af bersynilegri vanefnd hvad vardar
greidslur vegna starfsmanns fyrirtaekis sem falla undir abyrgd notendafyrirtaekisins megi med
akvordun domstola lengja abyrgdartima notendafyrirtekisins 1 allt ad tolf manudi. Gert er rad
fyrir ad 1itid verdi svo 4 ad krafa teljist hafa borist notendafyrirtaeki pegar starfsmadur krefur
notendafyrirteekio skriflega, hvort sem er 4 rafreenu formi eda a pappir, um vangoldin laun
og/eda adrar vangreidslur sem falla undir abyrgd notendafyrirteekis par sem medal annars er
gerd grein fyrir 1 hverju vanefnd fyrirtaekisins hefur falist, p.m.t. hvenar vidkomandi krafa hafi
fallio i gjalddaga. Jafnframt er gert rad fyrir ad starfsmadurinn verdi ad tilgreina i kréfu sinni
med hvada hetti hann 6ski eftir ad svar berist fra notendafyrirtaekinu. Er pad gert par sem oft
getur verid vandkvaedum bundid fyrir notendafyrirteeki ad hafa samband vid starfsmenn sem
sendir hafa verid timabundio hingad til lands i pvi skyni ad veita hér pjonustu par sem upplys-
ingar um simanumer og/eda netfong viokomandi starfsmanna liggja alla jafna ekki fyrir hja
hlutadeigandi notendafyrirtzeki. I pessu sambandi er unnt ad taka sem deemi ad 6ski starfsmadur
eftir ad svar frd notendafyrirtaeki berist honum med t6lvubréfi purfi hann ad tilgreina netfang sitt
i krofunni. Pa er gert rad fyrir ad krafa teljist einnig hafa borist notendafyrirtaeki ef sam-
radsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, hefur tilkynnt notendafyrirteekinu um vangreidslur tiltekins fyrirtekis, sem veitir
notendafyrirteekinu pjoénustu, gagnvart starfsmonnum pess. Samkvamt fyrrmefndu akveedi er
gert 140 fyrir ad unnt sé ad setja 4 fot samradsnefndir til trlausnar agreiningsmalum 4 grundvelli
samninga samtaka adila vinnumarkadarins um malsmedferd i 4greiningsmalum um hvort laun
og raoningarkjor starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi séu i samraeemi vio dkvaeoi laga og
kjarasamninga.

Berist notendafyrirtaeki krafa 4 grundvelli akvaedisins er gert rad fyrir ad pad geri hlutad-
eigandi fyrirteeki grein fyrir krofunni an astaedulausrar tafar og skori jafnframt 4 fyrirtaekio ao
greida krofuna eda ad 60rum kosti gera grein fyrir afstéou sinni til hennar innan sj6 virkra daga
frd mottoku dskorunar um greidslu krofunnar. Jafnframt er gert rao fyrir ad telji notendafyrirteki
vafa leika a réttmaeti krofu, hafi pad 1 hyggju ad 6ska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 6. mgr.
akveedisins samkveaemt pessari grein, eda synja um greidslu krofu & grundvelli undanpagu fra
abyrgd notendafyrirtaekis skv. 11. gr. b, sbr. b-1id pessarar greinar, skuli pad gera fyrirteekinu og
starfsmanninum sem 1 hlut eiga grein fyrir peirri afstodu sinni innan sjo virkra daga fra pvi ad
frestur fyrirteekisins til ad greida krofuna eda lysa afstodu sinni til hennar rann ut, sbr.
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framangreint, og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja meo afstéou notendafyrirtaekisins. A0
60rum kosti er gert rad fyrir ad notendafyrirtaekio skuli greida vidkomandi krofu innan 24 virkra
daga fra pvi ad krafan barst pvi.

Lagt er til ad notendafyrirteeki og starfsmanni fyrirteekis verdi heimilt ad dska eftir umsdgn
samradsnefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutrygg-
ingu lifeyrisréttinda, um réttmaeti kréfu innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur fyrirteekisins til
a0 greida krofuna eda lysa afstoou sinni til hennar rann ut, sbr. framangreint. Jafnframt er gert
rad fyrir ad 6ski notendafyrirtaki eda starfsmadur fyrirtaekis eftir slikri umsdgn skuli hun liggja
fyrir eigi sidar en sj6 virkum dogum eftir ad 6skad var eftir henni. P4 er gert rad fyrir ad nyti
notendafyrirteeki eda starfsmadur fyrirtaekis heimild sina til ad 6ska eftir umsdgn fyrrnefndrar
samradsnefndar skuli notendafyrirtaekid ad nyju gera fyrirteekinu og starfsmanninum sem i hlut
eiga grein fyrir afstoou sinni til kréfunnar innan priggja virkra daga fra pvi ad notendafyrir-
teekinu barst umsdgn samradsnefndarinnar i hendur.

Komi til pess ad notendafyrirtaeki greioi krofu 4 grundvelli dkvaedisins er gert rad fyrir ad pvi
verdi heimilt ad draga fra greidslu til fyrirtaekis, sem pad er i samningssambandi vid, pa fjarhaed
sem nemur peim kostnadi sem pad verdur fyrir 1 tengslum vid greidslu kréfunnar, p.m.t. vegna
greidslu vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og malskostnadar, eftir pvi sem vid 4. A pad vid
hvort sem umrett fyrirteki er pad fyrirtaeki sem hefur vanefnt greidslur til sinna starfsmanna
eda hvort fyrirtaekid sem vanefnt hefur greidslur til starfsmanna sinna er nedar 1 fyrirteekjakedj-
unni. Pannig er gert 140 fyrir ad hvert fyrirteeki sem kemur i kedju fyrirtaekja 4 eftir notendafyrir-
teeki, sem greitt hefur krofu vegna vanefnda fyrirtaekis i kedjunni, geti dregid framangreinda
fjarhaed fréd greidslu til pess fyrirtekis sem pad er i samningssambandi vid par til kemur ad pvi
fyrirteki 1 kedjunni sem hefur vanefnt greidslur til sinna starfsmanna og krafa sem notendafyrir-
teeki ofar 1 kedjunni hefur greitt byggist 4 en pad er pa sidasta fyrirtaekio par sem heimilt er ad
draga framangreinda fjarhad fra samningsbundnum greidslum.

Loks er gert rad fyrir ad h6foi starfsmadur fyrirteekis domsmal hér 4 landi vegna abyrgoar
notendafyrirteekis samkveemt akvaedinu skuli starfsmadurinn gera pad innan atta manada fra pvi
a0 afstada notendafyrirtaekisins til vidkomandi kréfu 1a fyrir enda pykir mikilvaegt ad 1jost sé
sem fyrst hvort starfsmadur hyggst lata reyna 4 rétt sinn fyrir domstélum hafi hann ekki fengid
krofu sina greidda. A pad ekki sist vid par sem naudsynlegt pykir ad pad liggi fyrir hvort starfs-
madur hyggst nyta rétt sinn ad pessu leyti adur en lokauppgjor i tengslum vid greidslur vegna
kaupa notendafyrirtakis 4 tiltekinni pjonustu fer fram pannig ad notendafyrirteki geti vid loka-
uppgjorid nytt sér rétt sinn skv. 7. mgr. akvaedisins samkvamt pessari grein hvad vardar pann
kostnad sem notendafyrirteekio hefur ordid fyrir vegna vanefnda hlutadeigandi fyrirtaekis gagn-
vart starfsmonnum sinum og notendafyrirtekid ber abyrgd 4. Jaftnframt er gert rad fyrir ad hofoi
starfsmadur fyrirteekis domsmal hér & landi & grundvelli byrgdar notendafyrirteekis skuli starfs-
madurinn einnig stefna hlutadeigandi fyrirtaeki par sem notendafyrirtaeekid 4 varnarping.

L6g um personuvernd og medferd peronuupplysinga hafa almennt gildi hér 4 landi og pvi ma
@tla ad Oparft sé ad kveda 1 68rum logum sérstaklega 4 um ad 16gin gildi enda sé ekki gert rad
fyrir ad gengio sé lengra en 16gin heimila. Pratt fyrir framangreint er i pessari grein gert raod fyrir
a0 sé um personuupplysingar, p.m.t. viokvaemar personuupplysingar, ad reda i skilningi laga
um persoénuvernd og medferd persdnuupplysinga skuli fara med peer upplysingar, svo sem hvad
vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, i samraemi vid akvadi peirra laga. bykir
mikilveegt ad leggja med pessum heetti aherslu 4 ad i peim tilvikum pegar peer upplysingar sem
um radir hverju sinni, i tengslum vid 4byrgd notendafyrirtekja i byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd, eru personuupplysingar, p.m.t. vidkvaemar persénuupplysingar, i skilningi laga um
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persénuvernd og medferd personuupplysinga skuli fara med peer i samrami vid akveedi peirra
laga.

Um b-1id (11. gr. b).

5. mgr. 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB kemur fram ad adildarrikjum sé heimilt ad kveda a
um akvednar undanpagur fra abyrgd notendafyrirtakis ad uppfylltum tilteknum skilyrdum.
ljosi pess er lagt til ad pratt fyrir ad kvedid verdi &4 um tiltekna abyrgd notendafyrirtaekis 1
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd i nyrri 11. gr. a laganna verdi notendafyrirtaeki 1 bygg-
ingarstarfsemi eda mannvirkjagero i tilteknum tilvikum heimilt ad synja um greidslu krofu
vegna vangoldinna ldgmarkslauna og/eda annarra vangreidsina skv. 3. mgr. 11. gr. a laganna
samkvaemt pessari grein. Gert er rad fyrir ad pau tilvik pegar fyrirtaeki veitir notendafyrirteki i
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd pjonustu skemur en samtals tiu virka daga & tolf
manada timabili falli medal annars undir framangreinda undanpagu. Jafnframt er gert rao fyrir
a0 pau tilvik pegar um er ad reda krofu framkvemdastjora, stjornarmanna eda eiganda pess
fyrirtaekis sem um raedir sem og krofu maka eda annarra skyldmenna framangreindra adila eda
annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna fram a a0 kroéfur peirra séu oréttmactar
med tilliti til tengsla peirra falli undir framangreinda undanpagu.

Enn fremur er lagt til ad notendafyrirteeki 1 byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd geti
ordid undanpegid abyrgd skv. 11. gr. a laganna samkveaemt pessari grein hafi pad med sannan-
legum hatti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirteeki sem veitir pvi pjonustu 4 grundvelli
pjénustusamnings, pratt fyrir ad ekki s¢ um beint samningssamband ad raeda, greidi starfsmonn-
um sinum er starfa vid veitingu pjonustunnar laun i samraemi vio akvaedi gildandi kjarasamninga
i vidkomandi starfsgreinum 4 pvi svaedi par sem vinnan fer fram. [ pvi sambandi er medal
annars att vio ad notendafyrirteeki hafi aflad tiltekinna upplysinga hja pvi fyrirteeki sem um
raedir hverju sinni um pa starfsmenn fyrirtakisins sem veita notendafyrirtaekinu pjonustu hér a
landi. Er i pessu sambandi gert rad fyrir ad notendafyrirtaekid 6ski medal annars eftir lista yfir
nofn vidkomandi starfsmanna sem og afritum ad radningarsamningum beirra en &tla ma ad
notendafyrirteeki geti almennt nalgast pessar upplysingar adur en pad undirritar pjonustu-
samning vi0 fyrirtaeki um kaup 4 tiltekinni pjonustu af pvi fyrirtaeki sem i hlut 4 hverju sinni.

Enn fremur er gert rad fyrir ad 1 pessu sambandi dski notendafyrirteeki jafnframt eftir afritum
af vinnutimaskyrslum og launasedlum hvers starfsmanns sem og stadfestingu 4 ad laun hvers
starfsmanns hafi verio greidd i samraemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars
hvad vardar launafjarhaed. ESli malsins samkvamt verdur ad @tla ad notendafyrirtaeki oski eftir
pessum upplysingum fra fyrirtaeki medan a veitingu pjonustunnar stendur. Jafnframt verdur ad
atla ad sé um veitingu pjonustu ad raeda sem aaetlad er ad standi yfir i langan tima beri notenda-
fyrirteki ad kalla eftir pessum upplysingum fra fyrirtaeki oftar en einu sinni 4 samningstimanum
pannig a0 unnt s¢ ad meta pad svo ad notendafyrirtaeeki hafi uppfyllt pad skilyroi akvadisins ad
hafa med sannanlegum hetti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt ad fyrirteeki sem er ad veita pvi
pjonustu & grundvelli pjonustusamnings greidi starfsmonnum sinum er starfa vid veitingu pjon-
ustunnar laun 1 samraemi vid akvaedi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum 4 pvi
svae0i par sem vinnan fer fram. Jafnframt er gert rad fyrir ad kvedio verdi 4 um ad 6ski notenda-
fyrirtaeeki eftir framangreindum upplysingum hja pvi fyrirteeki sem um raedir hverju sinni sé
hlutadeigandi fyrirteki skylt ad veita notendafyrirteekinu upplysingarnar.

Log um personuvernd og medferd peronuupplysinga hafa almennt gildi hér 4 landi og pvi ma
atla ad Oparft sé ad kveda 1 68rum logum sérstaklega a um ad 16gin gildi enda sé ekki gert rad
fyrir ad gengid sé lengra en 10gin heimila. Pratt fyrir framangreint er i pessari grein gert rad fyrir
a0 sé um personuupplysingar, p.m.t. viokvaemar persénuupplysingar, ad reda i skilningi laga
um persénuvernd og medferd personuupplysinga skuli fara med peer upplysingar, svo sem hvad
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vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, i samraemi vid akvadi peirra laga. bykir
mikilveegt ad leggja med pessum heetti dherslu 4 ad i peim tilvikum pegar peer upplysingar sem
um redir hverju sinni, 1 tengslum vid abyrgd notendafyrirtekja i byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd, eru personuupplysingar, p.m.t. vidkvamar persénuupplysingar, i skilningi laga um
persoénuvernd og medferd personuupplysinga skuli fara med peer i samrami vid akveedi peirra
laga.

Loks er lagt til a0 kvedio verdi skyrt 4 um ad verdi fyrirteeki gjaldprota gildi 16g nr. 88/2003,
um Abyrgdasjod launa, enda séu skilyrdi laganna uppfyllt, og pa eigi ekki vid 4byrgd notenda-
fyrirtaekis 1 byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skv. 11. gr. a laganna samkvamt pessari
grein.

Um 16. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 17. gr.

[ 1. mgr. 12. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzkja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun
skuli hafa eftirlit med framkveemd laganna og reglugerda settum samkvemt peim. { pessari
grein er lagt til ad vi0 malsgreinina verdi beett i deemaskyni tilteknum atridum sem stofnuninni
ber ad hafa eftirlit med i pvi skyni ad leggja aherslu 4 mikilvaegi peirra. [ pvi sambandi er vert
a0 taka fram ad ekki er gert rad fyrir ad pau atridi sem Vinnumalastofnun ber ad hafa eftirlit
med a grundvelli dkveedisins verdi temandi talin 1 &kvaedinu. Er pannig tekid fram 1 dkvedinu
ao eftirlit Vinnumalastofnunar a grundvelli laganna skuli medal annars felast i eftirliti meo pvi
a0 um sé ad raeda fyrirtaeki, sbr. 1. tolul. 3. gr. laganna, eda sjalfsteett starfandi einstakling, sbr.
5. t6lul. 3. gr. laganna, sem og hvort sannanlega sé um ad rada starfsmann, sbr. 6. télul. 3. gr.
laganna. Tekid skal fram a0 framangreindar tilvisanir i 4kveedi laganna midast vid per breyt-
ingar sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad veroi & umraeddum I6gum. Er petta medal annars i
samreemi vid 10. t6lul. adfaraorda tilskipunar 2014/67/ESB par sem fram kemur ad bett eftirlit
stjornvalda med pvi pegar starfsmenn eru sendir timabundid til ad vinna vid pjonustustarfsemi i
60ru adildarriki en 1 pvi riki par sem peir vinna ad jathadi auki réttarvissu og verdi gagnlegt teki
til ad berjast gegn atvinnustarfsemi sem sé einungis sjalfstaed ad nafninu til. Pannig verdi komid
i veg fyrir ad ranglega sé haldid fram ad starfsmenn, sem sendir eru til starfa 1 60ru adildarriki
en i pvi riki par sem peir starfa ad jafnadi, séu sjalfstaedir atvinnurekendur og um leid komio i
veg fyrir ad gildandi reglur i gistiriki séu snidgengnar. Gera verdur rad fyrir ad nidurstada mats
4 pvi hvort um sé ad raeda fyrirteki eda sjalfstaett starfandi einstakling sem og hvort um sé ad
raeda starfsmann 1 skilningi laganna radist af heildarmati Vinnumalastofnunar hverju sinni par
sem stofnunin hefur litid til ymissa patta sem atla ma ad hafi mismikid vaegi. f pvi sambandi ber
a0 nefna ad i frumvarpi pessu er medal annars gert rad fyrir ad i stad pess ad eingdngu sé kvedio
dum i 1. tolul. 3. gr. laganna ad fyrirteki geti verid einstaklingur, félag eda annar sa sem
stundar tiltekinn atvinnurekstur verdi baett vio pvi skilyrdi ad viokomandi hafi starfsmann eda
starfsmenn i vinnu sem sendir eru timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér pjonustu,
sbr. 2. tolul. a-lidar 5. gr. Er pannig gert rad fyrir ad 1 akvadinu verdi tekio skyrt fram ad ekki
geti verid um fyrirteeki ad reeda nema vidkomandi adili sendi starfsmann eda starfsmenn sina
timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita hér pjonustu. bvi verdur ad etla ad vid mat
Vinnumalastofnunar 4 pvi hvort um fyrirteki eda sjalfstett starfandi einstakling sé ad reeda hafi
pad sérstaka pydingu hvort vidkomandi hafi ra0id starfsmenn i vinnu. Jafnframt verdur a0 xtla
a0 pad hafi sérstaka pydingu vid mat Vinnumalastofnunar a4 pvi hvort um starfsmann eda
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sjalfsteett starfandi einstakling er ad raeda hvernig greidslum er hattad til vidkomandi fyrir unnio
verk sem og hver leggur til vinnuadstéou, verkfaeri og efni. Enn fremur ma etla ad vid matid
hafi pad pydingu hvernig launagreidslum er hattad, hver dkvedur hvar, hvenzr og hvernig
vinnan er unnin, med 60rum ordum hver fer med verkstjorn, auk pess sem gera verdur rad fyrir
a0 abyrgo sjalfstett starfandi einstaklings 4 unnu verki sé vidtekari en abyrgd starfsmanns
fyrirtaekis. Skylda pess sem 4 ad vinna umsamid verk til ad vinna verkid sjalfur og skraning hans
i tiltekio stéttarfélag eru jafnframt atridi sem etla ma ad auki likur 4 a0 um starfsmann fyrirtaekis
sé a0 reeda og gera ma rad fyrir ad Vinnumalastofnun liti til vio umraett mat. P4 ma aetla ad réttur
til orlofslauna og greidslna i veikinda og slysaforfollum samkvaemt akvaedum tiltekins kjara-
samnings s¢ eitt af peim atridum sem benda til ad um starfsmann fyrirtaekis sé ad raeda frekar en
sjalfsteett starfandi einstakling. Auk pess verour ad @tla ad naudsynlegt sé ad kanna adstadur
sérstaklega i peim tilvikum pegar margir erlendir starfsmenn koma saman hingad til lands sem
sjalfstett starfandi einstaklingar 1 pvi skyni ad veita hér tiltekna pjonustu 4n pess ad skyr
afmorkun sé til stadar i tengslum vid storf peirra, svo sem hvad vardar abyrgd hvers og eins a4
tilteknum verkpattum verksins sem um raedir, en telja verdur ad slikar adstaeeOur geti bent til pess
ad um hugsanlega gerviverktoku sé ad reda. P4 verdur ad gera rad fyrir ad Vinnumalastofnun
liti til pess hvernig dnnur riki i Evropu sem og Evropuddmstollinn hafa talkad tilskipanir
Evropusambandsins um utsenda starfsmenn vid mat 4 pvi hvort um gerviverktoku er ad rada.
bad sem hér hefur verid nefnt sem deemi um atridi sem @tla ma ad Vinnumalastofnun liti til vid
heildstaett mat & pvi hvort um fyrirtaeki eda sjalfstett starfandi einstakling sé ad raeda er ekki
teemandi talid og gera verdur rad fyrir ad ymis onnur atridi komi jafnframt til skodunar hverju
sinni. Um nénari skyringar visast til umfj6llunar i skyringum vid 5. gr., eftir pvi sem vid 4.

ba er 1 greininni gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um eftirlit 4 vinnustddum i 12. gr. laganna
med skyrum hetti. Er pannig lagt til a0 i akvadinu komi meoal annars fram a0 starfsmonnum
Vinnumalastofnunar sé heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi i pvi skyni ad hafa
eftirlit med framkvamd laganna og skal peim pa veittur adgangur ad hlutadeigandi vinnustddum
oski peir eftir pvi. Einnig er gert rad fyrir ad vid framangreint eftirlit 4 vinnustéoum skuli
starfsmenn Vinnumalastofnunar syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur ut. ba er gert rad fyrir
ad starfsmonnum Vinnumalastofnunar verdi heimilt ad dska eftir adstod 16greglu vid framan-
greint eftirlit 4 vinnustddum pegar slikt pykir naudsynlegt ad mati stofnunarinnar. betta er medal
annars i samreemi vid 27. 1i0 adfaraorda tilskipunar 2014/67/ESB par sem fram kemur ad
adildarrikin eigi ad tryggja ad skilvirkar og fullnaegjandi skodanir fari fram og leggja pannig sitt
af morkum, medal annars i barattunni gegn svartri atvinnustarfsemi i tengslum vio fyrirteeki sem
sent hafa starfsmenn sina timabundi0 til annarra adildarrikja en peirra rikja par sem peir starfa
ad jaftnadi i pvi skyni ad veita par pjonustu.

2. mgr. 12. gr. laganna er mealt fyrir um ad berist Vinnumalastofnun rokstudd kvértun um
a0 fyrirteeki hafi brotio gegn akveedum laganna beri stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist
Vinnumalastofnun ad peirri nidurstéou ad fyrirteeki hafi brotid gegn akvadum laganna skuli
stofnunin krefjast pess a0 fyrirtaekid starfi i samreemi vid 16g. Lagt er til ad i stad pess ad Vinnu-
malastofnun purfi rokstudda kvortun til ad geta adhafst i malum verdi naegjanlegt ad stofnunin
hafi fengio upplysingar sem gefa til kynna ad fyrirtaeki hafi brotio gegn akvaedum laganna. Enn
fremur er i pessari grein lagt til ad eftirlit Vinnumalastofnunar taki ekki eingdngu til fyrirteekja i
pessu samhengi heldur taki pad jafnframt til notendafyrirtaekja og sjalfsteett starfandi einstak-
linga i skilningi laganna enda er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun hafi eftirlit med framkvamd
laganna 1 heild sinni.
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Um 18. gr.

[ pessari grein eru lagdar til breytingar 4 13. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra par sem
kve0did er a um upplysingar i pagu eftirlits. Gert er rad fyrir ad kvedio verdi skyrt & um i
akveedinu ad med upplysingum og gognum sem stofnunin telur naudsynlegt ad fa fra fyrirtekj-
um til ad hafa eftirlit med framkvaeemd laganna sé medal annars att vid afrit af pjonustu-
samningum { skilningi laganna eda samkvamt 16gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vio 4,
radningarsamningum og 6drum gognum vardandi radningarkjor peirra starfsmanna sem starfa a
vegum fyrirtzkisins hér 4 landi. I pvi sambandi er medal annars att vid afrit af vinnutimaskyrsl-
um, launasedlum og stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samrami vid
pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launafjarhed.

Sambeerilegar breytingar eru lagdar til hvad vardar 2. mgr. akvaedisins i tengslum vid upplys-
ingar og gdgn sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt ad fa fra notendafyrirteekjum til ad hafa
eftirlit med framkvamd laganna.

Lagt er til ad vid 13. gr. laganna ver0i baett nyrri 3. mgr. par sem kvedid verdi 4 um skyldu
sjalfsteett starfandi einstaklinga til ad veita Vinnumalastofnun upplysingar og gogn i tengslum
vi0 pa pjonustu sem peir veita hér a landi er stofnunin telur naudsynleg til ad hafa eftirlit med
framkvaemd laganna. Er i pessu sambandi medal annars att vid upplysingar um pad hvers konar
bjonustu vidkomandi einstaklingur veitir hér & landi, nafn notendafyrirtekis og kennitdlu eda
sambarilegt audkenni pess, ef vid 4, og hvar pjonustan er veitt. Er petta lagt til par sem naud-
synlegt pykir ad kveda 4 um skyldu sjalfstett starfandi einstaklinga ekki siour en skyldu fyrir-
teekja og notendafyrirteekja ad pessu leyti, ekki sist pad sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad
tekid verdi skyrt fram 1 I6gunum ad eftirlit Vinnumalastofnunar snfii ad 6llum pessum adilum,
sbr. 17. gr.

Til vidbotar vid nyja 3. mgr. er lagt til ad vid akveedio betist fimm nyjar malsgreinar. Er
pannig gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um ad upplysingar sem notendafyrirteki, fyrirteki og
sjalfsteett starfandi einstaklingar skulu veita Vinnumalastofnun samkvamt 16gunum, eda reglu-
gerdum settum samkveemt peim, skuli vera skriflegar, hvort sem er 4 rafrenu formi eda a
pappir. Auk pess er gert rad fyrir ad pegar um athendingu gagna er ad raeda skuli notenda-
fyrirtaeki, fyrirteeki eda sjalfstett starfandi einstaklingar, eftir pvi sem vid 4, athenda Vinnumala-
stofnun gdgnin 4 pvi tungumali sem pau eru asamt pydingum 4 islensku eda ensku, ef vid a.
Tilgangurinn er ad tryggja ad pau gogn sem hlutadeigandi adilar athenda Vinnumalastofnun séu
4 pvi tungumali sem atla ma ad starfsmenn stofnunarinnar geti almennt skilid og pannig verdi
stofnuninni kleift ad meta hvort par upplysingar sem um reedir séu fullnaegjandi hverju sinni i
skilningi laganna. bratt fyrir ad meginreglan verdi su ad notendafyrirtaeki, fyrirtaeki eda sjalf-
steett starfandi einstaklingar athendi Vinnumalastofnun pydd gogn 4 islensku eda ensku dsamt
pvi skjali sem um raedir hverju sinni 4 pvi tungumali sem pad er, sbr. framangreint, er jafnframt
gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi i undantekningartilvikum heimilt ad akveda a0 taka vid
gbgnum 4 6drum tungumalum, svo sem pegar stofnunin telur af einhverjum astedum ekki porfa
pyodingu vidkomandi gagna 4 islensku eda ensku.

Enn fremur er gert rad fyrir ad kvedid verdi a um i akveedinu ad Vinnumalastofnun geti aflad
upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem 16gin heimila, annadhvort rafreent eda 4 annan
mata sem stofnunin dkvedur.

Gert er rad fyrir ad berist Vinnumalastofnun upplysingar & grundvelli laganna sem gefa til
kynna ad brotid sé gegn akvadum islenskra laga eda reglugerda verdi stofnuninni skylt ad
afthenda videigandi stjornvaldi upplysingarnar an astedulausrar tafar. Er petta gert 1 peim til-
gangi ad tryggja a0 Vinnumalastofnun hafi heimild til ad midla slikum upplysingum til videig-
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andi stjornvalda pannig ad pau geti pa metio hvort og pa med hvada haetti peim beri a0 bregodast
vid 4 grundvelli sinna eftirlitsheimilda.

Gert er 140 fyrir ad kvedid verdi 4 um ad i peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki
yfir upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarinnar til ad stofnunin geti haft eftirlit
med framkvamd laganna skuli stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjornvoldum, svo sem 16g-
reglu, skattyfirvoldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnu-
eftirliti rikisins og Pj6dskra fslands eda eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr.
16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum. [ samraemi vid vandada stjornsysluhaetti er
i pessu sambandi eingdngu att vid a0 Vinnumalastofnun 6ski eftir upplysingum sem koma
stofnuninni ad gagni vid eftirlit med framkvamd laganna, svo sem vid mat 4 pvi hvort akvaedi
laganna hafi verid brotin. I pessu sambandi er medal annars 4tt vid upplysingar um néfn og
kennitolur fyrirteekja, notendafyrirtakja og sjalfstett starfandi einstaklinga sem og upplysingar
um launagreidslur til starfsmanna. Lagt er til ad tekid verdi fram i dkvaedinu ad hlutadeigandi
ao0ilum sé skylt a0 veita Vinnumalastofnun umbednar upplysingar bui peir yfir peim. Er pad gert
par sem upplysingar fra framangreindum adilum geta verid naudsynlegar, medal annars til ad
Vinnumalastofnun fai vitneskju um starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi og geti
pannig haft eftirlit med pvi hvort brotid sé gegn akvedum laganna. Tilgangur pessa er medal
annars ad gera eftirlit Vinnumalastofnunar, sem fer med 16gbundid eftirlit & vinnumarkadi
samkvemt [6gunum, skilvirkara en nt er auk pess ad tryggja betur en 4dur ad stofnunin fai paer
upplysingar sem hun telur sig purfa til ad geta haft eftirlit med framkveemd laganna. Tilgangur
pessa er jafnframt ad tryggja betur en 40ur ad Vinnumalastofnun geti haft yfirsyn yfir umfang
starfsemi erlendra pjonustuveitenda & innlendum vinnumarkadi, par 4 medal fjolda erlendra
rikisborgara sem hér starfa i tengslum vid veitingu timabundinnar pjonustu hér 4 landi, pannig
a0 stofnunin geti sinnt 16gbundnu eftirliti. Slikt eftirlit parf medal annars ad vera reglubundid og
skilvirkt til ad arangur naist og krefst pad pvi samvinnu peirra stjérnvalda sem koma ad eftirliti
4 vinnumarkadi. Ekki er p6 gert rad fyrir ad umraddir adilar sendi Vinnumalastofnun allar
hugsanlegar upplysingar sem atla ma ad geti komio stofnuninni ad notum vid framkvamd
eftirlits 4 grundvelli laganna heldur er gert rad fyrir ad um sé a0 reeda upplysingar sem stofnunin
byr ekki yfir en telur naudsynlegar i pagu eftirlits stofnunarinnar og 6skar pvi eftir peim fra
00rum adilum. Er pannig 16g0 ahersla 4 ad gaett sé medalhofs pannig ad ekki s€¢ midlad 6drum
upplysingum en peim sem koma Vinnumalastofnun ad gagni vid 16gbundio eftirlit & sama tima
og verid er ad undirstrika mikilvaegi pess ad opinberir adilar og eftirlitsfulltraar samtaka adila
vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum, hafi med sér sam-
starf ad pvi marki sem naudsynlegt er i pvi skyni ad studla ad pvi ad farid sé ad akvaeedum laga
og reglugerda sem og dkvaedum kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi. bykir slikt
samstarf mikilvaegt, ekki sist til ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast er kostur.

bratt fyrir ad i pessari grein sé gert rad fyrir ad stjérnvold, svo sem logregla, skattyfirvold,
tollyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjodskra
fslands og eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og
eftirlit & vinnustodum, veiti Vinnumalastofnun upplysingar sem stofnunin dskar eftir og telur
naudsynlegar i pagu eftirlits stofnunarinnar er jafnframt gert rad fyrir ad berist stjornvéldum,
svo sem fyrmefndum stjornvéldum, eda eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr.
16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum, upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé¢
gegn akvaedum laganna sé peim skylt ad athenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an astaeedu-
lausrar tafar.

bé er i samraemi vid 6. gr. tilskipunar 2014/67/ESB gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti
0skad eftir adstod fra par til baerum stjornvoldum i heimariki fyrirtaekis eda sjalfstaett starfandi
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einstaklings, svo sem hvad vardar 6flun upplysinga um fyrirteekid eda sjalfstaett starfandi
einstaklinginn sem og samskipti vio fyrirtaekid eda sjalfstett starfandi einstaklinginn i heimariki,
p.m.t. vegna innheimtu sekta en i pvi sambandi er badi att vid stjérnvaldssektir og dagsektir,
eftir pvi sem vid 4, enda hafi beidnin l16gmaetan tilgang auk pess sem hin gangi ekki lengra en
naudsyn krefur.

Loks er gert 140 fyrir ad 3. mgr. akvaedisins verdi 9. mgr. og ad malsgreininni verdi breytt
pannig ad skyrt verdi kvedid 4 um ad starfsmenn Vinnuméalastofnunar séu bundnir pagnarskyldu
hvao vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar & grundvelli laganna, sbr. p6 5. mgr.
akvae0disins eins og grein pessi gerir rdd fyrir a0 dkvaedinu verdi breytt en par er medal annars
gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti midlad upplysingum ad pvi marki sem stofnuninni er
heimilt samkveemt 16gunum. Jafnframt er gert raod fyrir a0 pagnarskylda starfsmanna Vinnu-
malastofnunar haldist eftir ad peir heetta storfum hja stofnuninni. bannig er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun geti midlad upplysingum sem hin faer vid eftirlit med framkvemd laganna
samkvamt peim heimildum sem 16gin kveda 4 um en ad 60ru leyti séu starfsmenn stofnunar-
innar bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar a
grundvelli laganna og skiptir pa hvorki mali  hvada tilgangi né med hvada haetti upplysingarnar
berast stofnuninni.

Um 19. gr.

Hér er lagt til ad nyrri malsgrein verdi baett vio 14. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtackja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra, sem
verdi 1. mgr. dkveadisins, par sem kvedid verdi & um ad Vinnumadlastofnun sé heimilt ad 6ska
eftir umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vid
4, um hvort efni radningarsamnings eda paer upplysingar um laun sem fram koma 4 launasedli
starfsmanns, medal annars me0 tilliti til upplysinga i vinnutimaskyrslum starfsmannsins, séu i
samraemi vid akvaeoi gildandi kjarasamnings 1 vidkomandi starfsgrein 4 pvi svaedi par sem vinna
starfsmannsins fer fram. bykir petta mikilveegt par sem pad kann ad vera naudsynlegt fyrir
Vinnumalastofnun a0 fa framangreinda umsogn vid mat & pvi hvort akvaedi kjarasamninga hafi
veri0 brotin en almennt fellur pad i hlut samtaka adila vinnumarkadarins ad tulka efni
kjarasamninga.

[ 14. gr. laganna er kvedid 4 um skyldu Vinnumalastofnunar til ad athenda afrit af radningar-
samningi starfsmanns fyrirtekis til stéttarfélags 1 viokomandi starfsgrein 4 svaedi pvi sem
starfsmadurinn starfar 4 6ski stéttarfélagio eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi
kjarasamningi. { pessari grein er gert rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um ad um sé ad rada pad
svaedi par sem vinna starfsmannsins fer fram og ad skylda Vinnumalastofnunar ad pessu leyti
taki til afrita af raOningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og
afrita af peim gognum sem borist hafa Vinnumalastofnun og @tlad er a0 stadfesta ad laun
starfsmannsins hafi verid greidd i samreemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars
hvao vardar launafjarhad, sé 6skao eftir slikum afritum af samtokum adila vinnumarkadarins
e0a hlutadeigandi stéttarfélagi, enda liggi fyrir grunur um brot & gildandi kjarasamningi i
vidkomandi starfsgrein a pvi sveedi par sem vinna starfsmannsins fer fram. Er gert rad fyrir
pessu par sem mikilvaegt pykir ad hlutadeigandi stéttarfélag eda samtok adila vinnumarkadarins,
eftir pvi sem vid 4, fai afrit af umreeddum gégnum i pvi skyni ad meta hvort um brot 4 gildandi
kjarasamningi hefur verid a0 reda pegar fyrir liggur grunur um slikt brot. Pannig er gert rad
fyrir a0 Vinnumalastofnun verdi heimilt ad athenda samtokum adila vinnumarkadarins aftit af
umreddum gdégnum sem og hlutadeigandi stéttarfélagi en samkvaemt gildandi 16gum neer
heimild Vinnumalastofnunar hvad petta vardar eingéngu til stéttarfélags 1 viokomandi
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starfsgrein & pvi svaedi par sem starfsmadurinn starfar. bykir mikilvagt ad heimild Vinnumala-
stofnunar ad pessu leyti nai jafnframt til samtaka adila vinnumarkadarins, ekki sist par sem st
stada getur komid upp a0 ekki sé til stadar stéttarfélag 1 vidkomandi starfsgrein 4 pvi svadi par
sem starfsmadur fyrirtekisins starfar en 1 slikum tilvikum pykir mikilveegt ad Vinnumalastofnun
geti athent samtokum adila vinnumarkadarins afrit af umraeeddum gégnum pegar fyrir liggur
grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi.

Markmidid med framangreindum breytingum a 14. gr. laganna er medal annars a0 styrkja
pad samstarf sem opinberir adilar og samtdk adila vinnumarkadarins, sbr. einnig 16g um vinnu-
stadaskirteini og eftirlit & vinnustddum, hafa haft med sér i pvi skyni ad studla ad pvi ad stada
starfsmanna sem sendir eru timabundid hingad til lands 4 vegum erlendra fyrirteekja 1 tengslum
vid veitingu pjonustu hérlendis sé 1 samraemi vid akveadi laga og reglugerda sem og akvaedi
kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi. Er med pessu gert rad fyrir ad koma megi i
veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast er kostur 1 tengslum vid storf umreeddra starfsmanna
hér 4 landi.

L6g um personuvernd og medferd peronuupplysinga hafa almennt gildi hér 4 landi og pvi ma
@tla ad Oparft sé ad kveda 1 60rum logum sérstaklega a um ad 16gin gildi enda sé ekki gert rad
fyrir ad gengid sé lengra en 10gin heimila. bratt fyrir framangreint er i pessari grein gert rad fyrir
a0 skyrt verdi kvedio 4 um i 14. gr. laganna ad samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeig-
andi stéttarfélag, eftir pvi sem vid 4, skuli fara med personuupplysingar, p.m.t vidkvemar
personuupplysingar, i skilningi laga um persénuvernd og medferd personuupplysinga, sem fram
koma i peim upplysingum og gégnum sem fyrrnefndir adilar fa afrit af fra Vinnumalastofnun a
grundvelli dkvaedisins, 1 samreemi vid akvaedi peirra laga, svo sem hvad vardar vinnslu og vard-
veislu upplysinganna. bykir mikilveegt ad leggja aherslu 4 skyldu fyrrnefndra adila med pessum
haetti en 1 pvi sambandi ma nefna ad upplysingar um uppruna og upplysingar um stéttarfélags-
a0ild teljast viokvamar personuupplysingar, sbr. a og e-1id 8. tolul. 2. gr. gildandi laga um
persénuvernd og medferd personuupplysinga, nr. 77/2000. T frumvarpi pessu er gert rad fyrir
sambarilegum breytingum 4 16gum um starfsmannaleigur, sbr. 42. gr.

ber breytingar sem lagdar eru til 4 greinarfyrirsdgn 14. gr. laganna parfnast ekki frekari
skyringa.

Um 20. gr.

[15. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad hafi Vinnumalastofnun krafist pess ad
fyrirtaeki fari ad 16gum og urbaetur hafa ekki verid gerdar innan pess frests sem gefinn var geti
stofnunin krafist pess a0 16gregla stodvi vinnu timabundid eda loki starfsemi fyrirtaekisins hér &
landi timabundid pangad til Grbzetur hafa verid gerdar. I pessari grein er gert rad fyrir ad skyrt
verdi kvedid & um ad framangreind heimild Vinnumalastofnunar nai einnig til pess pegar
notendafyrirtaki eda sjalfsteett starfandi einstaklingar verda ekki vio kréfu stofnunarinnar um
urbaetur.

Um 21. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 15. gr. a laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra par sem kvedid er 4 um
dagsektir. Gert er rad fyrir ad 1. mgr. akvedisins, er kvedur 4 um heimild Vinnumalastofnunar
til ad krefjast pess ad fyrirtaeki sem ekki fer ad dkveedum laganna beeti ir annmdrkunum innan
haefilegs frests ad viologdum dagsektum, verdi breytt pannig a0 umraedd heimild Vinnumala-
stofnunar nai einnig til notendafyrirteekja og sjalfstaett starfandi einstaklinga. Er gert rad fyrir
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pessu i samraemi vid pear breytingar sem frumvarp petta gerir rad fyrir hvad vardar skyldur
notendafyrirtakja og sjalfstaett starfandi einstaklinga samkvemt 16gunum.

[2.mgr. 15. gr. a laganna er kvedid 4 um ad akvordun um dagsektir skuli tilkynnt skriflega 4
sannanlegan hatt pvi fyrirtaki sem hiin beinist ad. I 1jési peirra breytinga sem lagdar eru til 4
1. mgr. akvaedisins er gert rad fyrir ad i stad pess ad visa eingdngu til fyrirteekis hvad petta
vardar verdi kvedio 4 um ad adila sem fyrirhugud akvordun um dagsektir beinist ad skuli veittur
frestur til ad koma a0 skriflegum athugasemdum 40ur en akvordun er tekin. Er pannig gert rad
fyrir a0 sa adili sem akvordun Vinnumalastofnunar beinist ad geti verid fyrirteki, notenda-
fyrirtaeki eda sjalfstaett starfandi einstaklingur i skilningi laganna. Enn fremur er gert rad fyrir ad
skriflegur rokstudningur skuli fylgja tilkynningu Vinnumalastofnunar um fyrirhugada dkvoroun
um dagsektir.

ba er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um ad akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir
skuli tilkynnt peim adila sem dkvordunin beinist ad med sannanlegum hztti auk pess sem gert er
rad fyrir ad sé um fyrirtaeki ad raeda verdi heimilt ad tilkynna um akvordun Vinnumalastofnunar
til fulltraa fyrirteekisins pegar um slikan fulltria er ad reda, sbr. 10. gr. laganna. Gert er rad fyrir
ad umredd tilkynning um akvoérdun Vinnumalastofnunar um dagsektir skuli vera skrifleg.
Almennt ma @tla ad tilkynning Vinnumalastofnunar um akvordun stofnunarinnar um dagsektir
geti verid med ymsum haetti, svo sem send med hefobundnum bréfpdsti, med abyrgdarposti eda
rafraent med tolvubréfi, svo fremi sem Vinnumalastofnun geti faert sonnur 4 ad tilkynningin hafi
borist réttum adila. { pvi sambandi ma ztla ad almennt sé erfidara ad fzera sonnur 4 ad tilkynn-
ing, sem send hefur verid rafreent med tolvubréfi, hafi borist réttum adila en tilkynning sem send
hefur verid med abyrgdarposti.

ba er lagt til ad skyrt verdi tekid fram 1 dkvaedinu ad dkvordun um dagsektir feli pad 1 sér ad
s4 adili sem akvordunin beinist ad skuli greida sekt fyrir hvern dag frad og med upphafi fyrsta
virka dags eftir a0 honum var tilkynnt um akvérdunina og ad gjalddagi kréfunnar skuli jafn-
framt midast vi0 pad timamark. Einnig er gert rad fyrir ad mida skuli sidasta sektardag vid pann
dag pegar beett hefur verid ur annmdrkum ad mati Vinnumalastofnunar.

2. mgr. 15. gr. a laganna er kvedid 4 um ad dagsektir geti numid allt ad 100.000 kr. hvern
dag en i frumvarpinu er lagt til ad su fjarhad veroi haekkud til samraemis vid fjarhadir dagsekta
skv. 1. mgr. 11. gr. laga nr. 87/1998, um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi, pannig ad paer
geti numio allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Samsvarandi breytingar eru lagdar til i 43., 48. og
67. gr. 4 dkvedum um dagsektir 1 16gum um starfsmannaleigur, 16gum um vinnustadaskirteini
og eftirlit & vinnustddum og 16gum um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustddum. P4 er
gert rad fyrir ad afram verdi 1itid til somu sjonarmida vid akvordun dagsekta og samkvaemt
gildandi 16gum, svo sem til fjolda starfsmanna pess adila sem akvordun um dagsektir beinist ad
og til pess hve umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.

Samkveemt 3. mgr. 15. gr. a laganna skulu dagsektir renna i rikissjod en i frumvarpinu er gert
rad fyrir ad dagsektir renni i rikissjod ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu. Er
pad gert pannig ad skyrt sé ad ekki er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun beri kostnad af pvi ad
beita heimild sinni samkvamt dkvaedinu. Samsvarandi breytingar eru lagdar til i 43., 48. og
67. gr. a akvaedum um dagsektir i [dgum um starfsmannaleigur, I6gum um vinnustadaskirteini
og eftirlit 4 vinnustodum og 16gum um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum.

[ pessari grein er loks gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um i nyrri 8. mgr. 15. gr. a laganna ad
um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir fari ad 6dru leyti samkvamt akvaedum stjorn-
syslulaga.
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Um 22. gr.

Skv. 47. 110 adfaraoroa tilskipunar 2014/67/ESB skal i 16ggjof adildarrikjanna kvedid 4 um
vidurldg vid brotum a dkvedum tilskipunarinnar og skulu vidurlogin vera skilvirk, 1 hlutfalli vid
alvarleika brotsins og hafa varnadarahrif. { samrami vid framangreint er pvi i pessari grein lagt
til ad vid 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra baetist nytt dkvaedi par sem kvedid verdi 4 um pad ny-
meli ad Vinnumalastofnun hafi heimild til ad leggja & stjornvaldssektir i peim tilvikum pegar
sjalfsteett starfandi einstaklingur veitir stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum
skv. 1.,2. 0g 3. mgr. 7. gr. laganna, sbr. 9. gr., 4 tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar
eoa ofullnegjandi upplysingar ad mati stofnunarinnar. Ad sama skapi er gert rao fyrir ad Vinnu-
malastofnun verdi heimilt ad leggja stjornvaldssektir a fyrirtaeki ef pad veitir stofnuninni ekki
upplysingar og/eda adgang ad gognum skv. 1., 2., 4. eda 5. mgr. 8. gr. sem og 2. mgr. 10. gr.
laganna, sbr. 10. gr., 4 tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upp-
lysingar ad mati stofnunarinnar.

Med ofullnagjandi upplysingum er medal annars att vio pau tilvik pegar gégn sem stofnun-
inni berast uppfylla ekki peer krofur sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad gerdar verdi til slikra
ganga, sbr. 2. mgr. c-lidar 18. gr. Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi i fyrrnefndum til-
vikum heimilt a0 leggja a stjérnvaldssektir 6had pvi hvort um asetning eda galeysi af halfu fyrir-
teekisins eda sjalfsteett starfandi einstaklingsins, eftir pvi sem vid 4, hefur verid ad reeda i pessu
sambandi. Er gert rad fyrir ad stjornvaldssektir geti numid allt ad 5.000.000 kr. og er pad i
samraemi vid 25. gr. e laga um brunavarnir. Gert er rad fyrir ad vid mat a pvi hvort leggja skuli
stjornvaldssekt & fyrirteeki eda sjalfstaett starfandi einstakling verdi medal annars litid til alvar-
leika brots, til pess hve lengi pad hefur stadid yfir, hvort um itrekad brot sé¢ ad reda og til sam-
starfsvilja hins brotlega adila. b4 skuli 1iti0 til pess hvort atla ma ad brotid hafi verid framio i
pagu hagsmuna fyrirtekisins eda hins sjalfstaett starfandi einstaklings. Enn fremur ad kvedid
verdi 4 um ad Vinnumalastofnun beri ad tilkynna akvordun stofnunarinnar um stjéornvaldssekt
skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem hun beinist ad eda fulltria hans hér 4 landi pegar um
fyrirtaeki er ad raeda sem og pegar um slikan fulltrua er ad raeda, sbr. 10. gr. laganna, auk pess
sem gert er rad fyrir ad dkvorduninni fylgi skriflegur rokstudningur.

Med sannanlegum heetti er medal annars att vid ad Vinnumalastofnun geti feert sonnur 4 ad
tilkynning stofnunarinnar um akvordun um stjornvaldssekt hafi borist réttum adila. Almennt ma
&tla ad tilkynning Vinnumélastofnunar um dkvérdun stofhunarinnar um stjérnvaldssekt geti
verdi med ymsum hztti, svo sem send med hefdbundnum bréfpdsti, med abyrgdarposti eda raf-
raent med tolvubréfi. { pvi sambandi mé ztla ad almennt sé erfidara ad faera sonnur 4 ad tilkynn-
ing, sem send hefur verid rafreent med tdlvubréfi, hafi borist réttum adila en tilkynning sem send
hefur verido med abyrgdarposti.

[ frumvarpinu er gert rad fyrir ad gjalddagi stjornvaldssektar verdi 30 dogum eftir ad
akvoroun var tekin um sektina en hafi stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjald-
daga skuli greida drattarvexti af fjarhaeo sektarinnar fra gjalddaga i samraemi vid dkvaeoi laga
um vexti og verdtryggingu. Enn fremur er lagt til ad sett verdi akvedin timamork i tengslum vid
heimild Vinnumalastofnunar til ad leggja 4 stjornvaldssektir en gert er rad fyrir ad heimildin
falli nidur ad fimm arum lidnum fra pvi ad peirri hattsemi sem um radir lauk. Gert er rad fyrir
ad stjornvaldssektir renni i rikissjo0 ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu auk
pess sem peer verdi adfararhafar. Loks er tekid fram ad um dkvardanir Vinnumalastofnunar um
stjornvaldssektir fari ad 60ru leyti samkvamt dkvaedum stjornsyslulaga.
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Um 23. og 24. gr.
Greinarnar parfnast ekki skyringa.

Um 25. gr.

[ 1. mgr. 17. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra er kvedid 4 um ad heimilt sé ad kaera akvord-
un Vinnumalastofnunar til raduneytisins innan tiltekinna timamarka. I pessari grein er gert rad
fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um i akveedinu ad allar stjornvaldsakvardanir Vinnumalastofnunar
sem teknar eru 4 grundvelli laganna séu karanlegar til rdduneytisins a grundvelli dkvaedisins.

Um 26. gr.

Lagt er til ad vio reglugerdarheimild radherra i 19. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra verdi
baett heimild til radherra til ad mala i reglugerd fyrir um rafreena malsmedferd & grundvelli lag-
anna. Visast i pvi sambandi til IX. kafla stjérnsyslulaga par sem kvedid er & um rafreena medferd
stjornsyslumala. Rétt er ad taka fram a0 afram er gert rad fyrir ad skrifleg malsmedferd 4 grund-
velli laganna geti farid fram 4 pappir og er pad i samraemi vid pad sem fram kemur i skyringum
vi0 2. gr. frumvarps pess er vard ad 16gum nr. 51/2003, um breytingu a stjornsyslulégum, nr.
37/1993, pess efnis ad 35. gr. stjornsyslulaga veiti ekki heimild til ad einskorda medferd stjorn-
syslumala vid rafreena meodferd. Jafnframt kemur par fram ad telja verdi ad almenn jafnraedisrok
leioi til pess ad almenningur verdi ad geta borid erindi sin upp vid stjornvold an tillits til pess
hvort hann eigi pess kost ad gera pad rafrent eda ekki.

Um 27. gr.

Log um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands
og starfskjor starfsmanna peirra voru medal annars sett til innleidingar 4 tilskipun 96/71/EB um
storf utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu, sbr. 20. gr. laganna. [ pessari grein
er gert rad fyrir ad fyrrnefndri 20. gr. laganna verdi breytt pannig ad fram komi i akvaedinu ad
med 16gunum sé jafnframt innleidd 1 islenskan rétt tilskipun Evropupingsins og rddsins 2014/
67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf itsendra starfsmanna 1
tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu a reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu
4 svioi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-
upplysingakerfid*).

Um 28. gr.

[ pessari grein er 16gd til breyting 4 heiti laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem
senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra i pvi skyni ad pad verdi
einfaldara og skyrara med tilliti til efnis laganna. Gert er rad fyrir a0 heiti laganna veroi ,,L.og
um utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda.*

Um 29. gr.

Lagoar eru til breytingar & 1. gr. laga um starfsmannaleigur par sem kvedid er 4 um hvert
gildissvid laganna sé en ekki er um efnislegar breytingar ad reeda. Til skyringar er gert rad fyrir
a0 1. mgr. akvadisins verdi skipt upp i tver malsgreinar og ad ordalagi 2. malsl. verdi breytt
pannig ad skyrt verdi tekid fram 1 dkvaedinu ad pegar um er ad reeda erlenda starfsmannaleigu
sem veitir pjonustu hér a landi 4 grundvelli samningsins um Evropska efnahagssva0io, stofn-
samnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og
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rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar gildi enn fremur ad hluta 16g um
utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, sbr. 4. mgr. 1. gr. peirra laga, um
vidkomandi starfsmannaleigu og starfsmenn hennar hér 4 landi, eftir pvi sem vid 4. Gert er rad
fyrir ad sama eigi vid um skyldur og abyrgd notendafyrirteekja sem gert hafa pjonustusamning
vid slika starfsmannaleigu, eftir pvi sem vid a. [ pessari grein er pvi gert rad fyrir ad heiti laga
um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfs-
kjor starfsmanna peirra veroi breytt likt og lagt er til 1 28. gr. Er petta lagt til pannig 1jost sé ad
fara skuli a0 dkvaedum laga um starfsmannaleigur sem og laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra ad hluta,
eftir pvi sem vid 4, 1 peim tilvikum pegar um er ad raeda framangreindar starfsmannaleigur,
starfsmenn peirra og notendafyrirteeki sem gert hafa pjonustusamninga vid slikar starfsmanna-
leigur.

bé er gert rad fyrir ad 2., 3. og 4. mgr. akvadisins verdi fluttar i nytt akvaedi, 1. gr. ¢, par sem
kve0id verdi & um merkingu tiltekinna hugtaka i 16gunum, sbr. c-1id 30. gr. frumvarpsins.

Um 30. gr.

Hér er gert rao fyrir ad 4 eftir 1. gr. laga um starfsmannaleigur komi prji ny akveedi, 1. gr. a,
1.gr.bog 1. gr. c. Lagtertil ad i 1. gr. a laganna verdi kvedid 4 um markmid laganna en sér-
stakt markmidsakveadi er ekki ad finna i gildandi 16gum. Pannig verdi tilgreint ad markmio lag-
anna sé ad tryggja ad laun og dnnur starfskjor starfsmanna starfsmannaleigna sem starfa 4 inn-
lendum vinnumarkadi séu i samraemi vio akvaeoi laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda &
vinnumarkadi hérlendis. P4 er gert rad fyrir ad fram komi i dkvaedinu ad markmid laga um
starfsmannaleigur sé jafnframt a0 tryggja ad stjornvold geti fengid yfirsyn yfir edli og umfang
starfsemi starfsmannaleigna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi.

[ pessari grein er einnig gert rad fyrir ad i 1. gr. b laganna verdi kvedid 4 um stjornsyslu par
sem fram komi ad radherra fari med stjornsyslu 4 pvi svidi sem 16gin taka til. Auk pess verdi
kve0did 4 um ad Vinnumalastofnun annist framkvaemd laganna innan stjornsyslunnar.

ba er lagt til ad vid 16g um starfsmannaleigur verdi baett sérstoku akvaeoi, 1. gr. ¢, par sem
kvedid verdi 4 um merkingu tiltekinna hugtaka i 16gunum. Er pannig gert 140 fyrir ad fram komi
i dkveedinu ad med hugtakinu notendafyrirteeki sé att vid einstakling, félag, opinberan adila eda
annan pann sem stundar atvinnurekstur og hefur a grundvelli pjonustusamnings i skilningi lag-
anna leigt starfsmann starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinna timabundnum stdrfum 4 vinnu-
stad sinum undir verkstjorn sinni. Hugtakid var 4dur skyrt 4 pann veg 1 16gum um starfsmanna-
leigur a0 att veeri vio einstakling, fyrirtaeki, opinberan adila eda annan pann sem stundar
atvinnurekstur og hefur starfsmenn starfsmannaleigu til ad sinna timabundnum stérfum undir
verkstjorn sinni. Med breytingunni er 16gd dhersla 4 ad gerdur hafi verid pjonustusamningur um
leigu & starfsmanni eda starfsmonnum gegn gjaldi til ad um notendafyrirtaeki geti verid ad raeda.
Jafnframt eru lagdar til minni hattar ordalagsbreytingar til nanari skyringa 4 hugtékunum starfs-
mannaleiga og starfsmadur starfsmannaleigu sem skyrd eru i 2. og 4. mgr. 1. gr. gildandi laga
um starfsmannaleigur. Pannig er gert rad fyrir a0 hugtakid starfsmadur starfsmannaleigu verdi
skyrt sem hver sa sem er radinn til starfa hja starfsmannaleigu og er leigdur gegn gjaldi til not-
endafyrirteekis 4 grundvelli pjonustusamnings. Breytingin felst i pvi ad tekid verdi fram ad
starfsmaour starfsmannaleigu sé leigour gegn gjaldi til notendafyrirtaekis 4 grundvelli pjonustu-
samnings i skilningi laganna.

Enn fremur er gert rad fyrir ad fram komi { dkvaedinu ad med hugtakinu starfsmannaleiga sé
att vio sjalfstett starfandi einstakling eda félag sem samkvamt pjonustusamningi i skilningi
laganna leigir Gt starfsmenn sina gegn gjaldi til ad sinna storfum 4 vinnustad notendafyrirtaekis
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undir verkstjorn pess sidarnefnda. Breytingin felst i pvi ad tekio verdi fram i akveedinu til
skyringar a0 starfsmannaleiga geti bae0i verid sjalfstatt starfandi einstaklingur sem og félag svo
fremi sem vidkomandi adili leigir ut starfsmenn sina gegn gjaldi & grundvelli pjonustusamnings
til a0 sinna stérfum 4 vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess sidarnefnda.

ba er gert rad fyrir ad hugtakid pjonustusamningur verdi skyrt i nyjum 4. tolul. 1. gr. ¢
laganna 4 pann veg ad med hugtakinu s¢ att vid samning milli notendafyrirteekis og starfs-
mannaleigu um ad notendafyrirteekid leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann eda tiltekna
starfsmenn af starfsmannaleigunni i 4kvedinn tima til ad sinna stoérfum 4 vinnustad sinum undir
verkstjorn sinni. Pess ber ad geta ad ekki er ad finna nanari skyringar a hugtakinu pjonustu-
samningur i gildandi 16gum um starfsmannaleigur.

Um 31. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 32. gr.

[ 1. mgr. 2. gr. laga um starfsmannaleigur er kvedid 4 um ad hver sa sem vill veita starfs-
mannaleigupjonustu hér 4 landi skuli tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar eigi sidar en sama
dag og starfsemin hefst i fyrsta skipti. [ 2. mgr. akvaedisins er sidan kvedid 4 um hvada upplys-
ingar skulu koma fram 1 tilkynningu fyrrnefndra adila til Vinnumalastofnunar. Hér er gert rad
fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um i dkvaedinu ad starfsmannaleigum beri ad veita Vinnumala-
stofnun upplysingar um nafn starfsmannaleigu, heimilisfang hennar og netfang sem og nafn
fyrirsvarsmanns starfsmannaleigunnar og netfang hans. I gildandi 16gum er ekki kvedid 4 um ad
starfsmannaleigum beri ad veita Vinnumalastofnun upplysingar um framangreind netféng en
mikilvaegt pykir ad kveda &4 um slika upplysingaskyldu i 16gunum i ljosi peirra breytinga sem
ordid hafa 4 undanférnum arum hvad vardar samskipti einstaklinga en mikill hluti samskipta,
medal annars i tengslum vid vidskipti, fer na fram rafrent.

Jafnframt pykir mikilveegt ad i peim tilvikum pegar um er ad raeda starfsmannaleigu sem
hefur stadfestu i 60ru riki & Evropska efnahagssveaedinu eda i EFTA-riki verdi kvedid 4 um ad
vidkomandi starfsmannaleigu beri ad veita Vinnumalastofhun upplysingar um heimilisfang
starfsmannaleigunnar i heimariki sem og upplysingar um sannanlega stadfestu starfsmannaleig-
unnar i heimariki, svo sem gdgn sem syna fram & efnahagslega starfsemi, p.m.t. gogn fra skatt-
yfirvéldum eda samberilegum stjérnvéldum i heimariki.

[ 3. mgr. 2. gr. laganna er kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun skuli halda skra yfir pa sem
hafa tilkynnt sig samkvaemt 16gunum og birta hana med adgengilegum heetti. { pessari grein er
gert 140 fyrir ad beett verdi vid dkvaedid ad med adgengilegum haetti sé medal annars att vid raf-
rent. Jafnframt er gert rad fyrir ad baett verdi vid akvaeoid ad 1 skranni skuli medal annars koma
fram upplysingar um nafn starfsmannaleigu og netfang hennar sem og upplysingar um virdis-
aukaskattsnumer eda adra sambarilega heimild um efnahagslega starfsemi hennar i heimariki.
Er gert rad fyrir pessu pannig ad avallt s¢ unnt ad nalgast 4 adgengilegan hatt lagmarks-
upplysingar um peer starfsmannaleigur sem veita pjonustu hér 4 landi 4 hverjum tima.

Um nanari skyringar hvad vardar fyrrnefndar breytingar 4 16gum um starfsmannaleigur
visast til skyringa vid 10. gr., eftir pvi sem vid 4, par sem samberilegar breytingar eru lagdar til
4 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra par sem kvedid er 4 um upplysingaskyldu fyrirteekja
sem senda starfsmenn timabundid hingad til lands 1 pvi skyni ad veita hér pjonustu.
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Um 33. gr.

[ greininni eru lagdar til breytingar 4 3. gr. laga um starfsmannaleigur pess efnis ad ekki
verdi eingdngu kvedid 4 um ad starfsmannaleiga skuli tilkynna Vinnumalastofnun um nafn,
kennit6lu og 16gheimili eda dvalarstad fulltriia sins hér 4 landi heldur verdi einnig kvedid 4 um
a0 fyrirteeki skuli tilkynna Vinnumalastofnun um fadingardag fulltruans ef kennitala er ekki
fyrir hendi. Jafnframt er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um a0 starfsmannaleiga skuli veita
Vinnumalastofnun upplysingar um netfang fulltrians en slikt pykir mikilvegt 1 josi peirra
breytinga sem ordid hafa 4 undanférnum arum hvag vardar samskipti einstaklinga en mikill hluti
samskipta, medal annars i tengslum vid vidskipti, fer nu fram rafreent.

Um nénari skyringar hvad vardar framangreindar breytingar 4 [6gum um starfsmannaleigur
visast til skyringa vid 12. gr., eftir pvi sem vid 4, par sem samberilegar breytingar eru lagdar til
4 10. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til
fslands og starfskjor starfsmanna peirra.

Um 34. gr.

Hér eru lagdar til breytingar 4 4. gr. laga um starfsmannaleigur. I 1. malsl. 1. mgr. dkvaed-
isins er kvedio 4 um a0 starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en
tiu virka daga 4 hverjum t6lIf manudum skuli veita Vinnumalastofnun tilteknar upplysingar eigi
sidar en sama dag og starfsemin hefst hér 4 landi i hvert skipti. [ pessari grein er gert rad fyrir ad
jafnframt veroi kveodid a um skyldu vidkomandi starfsmannaleigu til ad veita Vinnumalastofnun
adgang ad gdognum i tengslum vid upplysingarnar, eftir pvi sem vio a. Jafnframt er gert rao fyrir
ad 1 5. tolul. 1. mgr. verdi kvedid 4 um ad medal peirra upplysinga og/eda gagna sem vidokom-
andi starfsmannaleiga skuli veita Vinnumalastofnun sé afrit af rddningarsamningum peirra
starfsmanna sem starfa munu 4 vegum starfsmannaleigunnar hér 4 landi. Jafnframt er gert rao
fyrir a0 verdi breytingar a4 peim upplysingum sem starfsmannaleigur hafa veitt Vinnumala-
stofnun, sbr. framangreint, beri vidkomandi ad tilkynna um breytingarnar til stofnunarinnar an
astedulausrar tafar.

Enn fremur er gert rad fyrir ad beett verdi vid akveedio nyrri 2. mgr. par sem kvedid verdi 4
um skyldu starfsmannaleigna til ad veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda
adgang ad gognum komi su stada upp ad starfsmannaleiga, sem hafoi 1 upphafi ekki haft i
hyggju ad veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu virka daga 4 hverjum tolf manudum
og hafdi pvi ekki borid ad veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang
a0 gognum, veiti samt sem adur pjonustu hér a landi sem varir lengur. Lagt er til ad i slikum
tilvikum verdi hlutadeigandi starfsmannaleigum skylt ad veita Vinnumalastofnun framangreind-
ar upplysingar og/eda adgang ad gognum eigi sidar en a ellefta virka degi sem pjonustan hefur
varad hér 4 landi 1 hvert skipti. Pannig verdi skyrt kvedid 4 um hvener starfsmannaleigum beri
a0 veita Vinnumalastofnun framangreindar upplysingar og/eda adgang ad gognum vari pjonusta
peirra hér 4 landi lengur en aetlad hefur verid i upphafi.

Auk pess er gert rad fyrir ad tekio verdi fram i 3. mgr. 4. gr. laganna ad hlutadeigandi starfs-
mannaleigu beri ad athenda pvi notendafyrirtaeki sem i hlut 4 stadfestingu Vinnumalastofnunar
um ad stofnunin hafi moéttekid gogn skv. 1.—6. t6lul. 1. mgr. sama akvaedis eigi sidar en tveimur
virkum dégum eftir ad starfsmannaleigan hefur mottekid stadfestinguna fra Vinnumalastofnun. I
2. mgr. 4. gr. gildandi laga um starfsmannaleigur er hins vegar kvedid 4 um ad starfsmanna-
leigunni beri ad afhenda notendafyrirteekinu stadfestingu Vinnumalastofnunar um ao stofnunin
hafi mottekio gogn skv. 1.—4. télul. 1. mgr. sama dkvaedis eigi sidar en tveimur virkum dégum
eftir a0 starfsemi starfsmannaleigunnar hofst hér 4 landi. Er breytingin 16g0 til par sem pau
tilvik hafa komid upp vid framkvamd laganna ad starfsmannaleiga hafi hafid starfsemi hér a
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landi an pess a0 Vinnumalastofnun hafi getad veitt henni umraedda stadfestingu en mikilvaegt
pykir ad skyrt sé ad starfsmannaleigunni beri a0 afhenda notendafyrirtakinu stadfestingu Vinnu-
malastofnunar innan dkvedins tima eftir ad henni verdur pad kleift. A petta vid pratt fyrir ad ytri
adstedur hafi valdid pvi ad Vinnumalastofnun hafi ekki verid unnt ad veita starfsmannaleigunni
umradda stadfestingu med negum fyrirvara pannig ad starfsmannaleigan hafi getad athent
notendafyrirtekinu stadfestinguna innan tveggja virkra daga fra pvi ad starfsemi starfsmanna-
leigunnar hofst hér 4 landi likt og gert er rad fyrir i gildandi 16gum. Pykir pvi naudsynlegt ad
rymka frest starfsmannaleigna ad pessu leyti og mida vid ad starfsmannaleiga athendi notenda-
fyrirtaeki umraedda stadfestingu Vinnumalastofnunar innan tveggja virkra daga fra pvi ad starfs-
mannaleigan hefur mottekid stadfestinguna fra Vinnumalastofnun.

ba er gert rad fyrir ad a eftir 3. mgr. 4. gr. laganna, sem verdur 4. mgr. akvadisins samkvamt
peim breytingum sem grein pessi gerir rad fyrir 4 dkveaedinu, komi ny malsgrein par sem maelt
verdi fyrir um ad 4 peim tima sem starfsmannaleiga veitir pjonustu hér a landi og 1 einn manud
eftir ad hun heettir ad veita pjonustu hér a landi beri henni ad hafa dkvedin gdgn avallt tiltaek og
afhenda pau Vinnumalastofnun eigi sidar en tveimur virkum dogum fra pvi a0 beidni stofnunar-
innar pess efnis berst starfsmannaleigunni. Framangreind gogn eru afrit af launasedlum hvers
starfsmanns og stadfesting 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verio greidd i samreemi vid pad sem
fram kemur 4 launasedlum, medal annars hvad vardar launafjarhad, sem og afrit af vinnutima-
skyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. b4 er gert rad fyrir ad eigi sidar en sama dag
og starfsemin hefst hér 4 landi 1 hvert skipti skuli starfsmannaleiga upplysa Vinnuméalastofhun
um hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar. Med pessu er att vid ad hlutad-
eigandi starfsmannaleiga lati Vinnumalastofnun i t€ upplysingar um hvada starfsmann stofnunin
geti haft samband vid, svo sem rafraent, til ad nalgast umraeddar upplysingar eda hvernig stofn-
unin geti 4 annan hatt komid beidni til starfsmannaleigunnar par sem 6skad er eftir umraeddum
upplysingum.

[4. mgr. 4. gr. laganna er kvedid 4 um ad Vinnumélastofnun sé heimilt ad afhenda hlutadeig-
andi stjornvoldum, einkum skattyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun,
Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra Islands tilteknar upplysingar. I pessari grein er gert rad fyrir
ad fyrrnefnd 4. mgr. 4. gr. laganna verdi 6. mgr. akvedisins og ad Vinnumalastofnun verdi skylt
a0 athenda videigandi stjornvoldum, svo sem peim sem ad framan eru rakin og til vidbotar
16greglu og tollyfirvoldum, tilteknar upplysingar. Er i pessu sambandi gert rad fyrir ad eingdngu
sé um a0 raeda upplysingar sem @tla ma ad falli undir mélefnasvid viokomandi stjérnvalds og
nytist pannig stjornvaldinu, svo sem vid 16gbundid eftirlit pess. { pessu sambandi verdur ad ztla
a0 Vinnumalastofnun veiti framangreindum adilum jafnframt upplysingar um breytingar a adur
veittum upplysingum sem vid eiga fra fyrirtaekjum til stofnunarinnar, eftir pvi sem vid 4, sbr. 4.
mgr. akveedisins samkvamt frumvarpi pessu. Er gert rad fyrir pessu i 1j6si mikilvaegis pess ad
upplysingum fra starfsmannaleigum til Vinnumalastofnunar, sem varda malefnasvid annarra
stjornvalda, verdi komid til videigandi stjornvalda pannig ad pau hafi i pad minnsta vitneskju
um ad viokomandi starfsmannaleigur séu starfandi hér 4 landi. Geta vidkomandi stjornvold pa
jafnframt metid hvort og pa med hvada hatti peim beri ad bregdast vio 4 grundvelli sinna
eftirlitsheimilda, svo sem hvort porf sé 4 tilteknum adgerdum i 1josi upplysinganna. A sama tima
er 16gd ahersla 4 ad gaett s€ medalhodfs pannig ad ekki sé midlad 60rum upplysingum en peim
sem atla ma ad komi vidkomandi stjornvaldi ad gagni 1 storfum sinum, svo sem vid 16gbundiod
eftirlit, enda pykir mikilveegt ad ekki sé midlad oparflega miklum upplysingum milli adila. Er
pvi gert rad fyrir ad skylda Vinnumalastofnunar ad pessu leyti lati ad upplysingum sem
starfsmannaleigur veita stofnuninni skv. 1.-5. t6lul. 1. mgr. og 4. mgr. dkvaedisins, eftir pvi sem
vid 4.
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[ 10. gr. eru lagdar til sambeerilegar breytingar 4 8. gr. laga um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundio til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.
Loks er 16g0 til breyting & greinarfyrirsdgn til skyringar.

Um 35. gr.

[ pessari grein eru lagdar til breytingar 4 4. gr. a laga um starfsmannaleigur par sem mzlt er
fyrir um skyldu notendafyrirtaekis til ad 6ska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 4. gr. lag-
anna um a0 starfsmannaleiga hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 4.
gr. eigi sidar en tveimur virkum dégum eftir ad starfsemi hlutadeigandi starfsmannaleigu hofst
hér 4 landi. [ frumvarpinu er gert rad fyrir ad fresturinn sem notendafyrirtzeki hefur til ad 6ska
eftir skriflegri stadfestingu um ad starfsmannaleiga hafi sinnt framangreindri tilkynningarskyldu
sinni verdi lengdur ur tveimur virkum dégum i tiu virka daga. Er petta i samraemi vid peer breyt-
ingar sem lagdar eru til 4 2. mgr. 4. gr. laganna, sem verdur 3. mgr. akvedisins, sbr. 34. gr., og
visast pvi til skyringa vid pa grein, eftir pvi sem vid 4. Enn fremur er gert rad fyrirad vid 4. gr. a
laganna beetist ny malsgrein par sem kvedid verdi 4 um ad verdi notendafyrirtaeki vart vid ad
starfsmannaleiga sem pad hefur gert pjonustusamning vid brjoti gegn l0gunum, svo sem hvad
vardar laun eda onnur starfskjor starfsmanna sinna, skuli notendafyrirtekid tilkynna um pad til
Vinnumalastofnunar an astadulausrar tafar. Er gert rad fyrir pessu pannig ad Vinnumalastofnun
geti 1 slikum tilvikum beitt peim Girreedum sem henni er heimilt samkvaemt [6gunum til ad knyja
4 um ad hlutadeigandi starfsmannaleiga fari ad dkvaedum laga og kjarasamninga, eftir pvi sem
vid 4.

ba er gert r40 fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um i 16gunum ad notendafyrirteekjum beri ad veita
Vinnumalastofnun upplysingar um nafn hlutadeigandi starfsmannaleigu, heimilisfang hennar
hér a landi eda i heimariki, eftir pvi sem vi0 4, og netfang sem og um nafn fyrirsvarsmanns
starfsmannaleigunnar eda pess adila sem kemur fram fyrir hond hennar ef nafn fyrirsvarsmanns
er ekki pekkt, og netfang viokomandi adila verdi starfsmannaleiga ekki vid beidni notenda-
fyrirteekis um skriflega stadfestingu pess a0 starfsmannaleigan hafi sinnt upplysingaskyldu sinni
til Vinnumalastofnunar. I gildandi 16gum er ekki kvedid 4 um ad notendafyrirteekjum beri ad
veita Vinnumalastofnun upplysingar um framangreind netfong en mikilvagt pykir ad kveda 4
um slika upplysingaskyldu 1 [6gunum 1 1j6si peirra breytinga sem ordio hafa 4 undanférnum
arum hvad vardar samskipti einstaklinga en mikill hluti samskipta, medal annars i tengslum vid
vidskipti, fer ni fram rafrznt. I 14. gr. eru lagdar til sambzerilegar breytingar 4 11. gr. laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra.

Um 36. gr.

Um a-1id (4. gr. b).

Gert er rad fyrir ad nyju akvaedi verdi baett vid 16g um starfsmannaleigur par sem gert er rad
fyrir ad kvedid verdi 4 um o6skipta dbyrgd notendafyrirtaekis komi til tiltekinna vanefnda starfs-
mannaleigu gagnvart starfsmonnum sinum vegna starfa peirra hér 4 landi 4 vegum starfsmanna-
leigunnar vid veitingu pjonustu 4 grundvelli pjonustusamnings milli starfsmannaleigunnar og
notendafyrirteekisins um leigu 4 starfsmonnum. Gert er rdd fyrir ad 4byrgdin nai til vangoldinna
launa og starfskjara sem starfsmadur hefdi ad lagmarki att a0 njota, sbr. 5. gr. a laganna, 4 peim
tima sem hann sinnti storfum fyrir notendafyrirtaekid. Med peim launum og starfskjorum sem
starfsmadur hefdi ad lagmarki att ad njota, sbr. 5. gr. a laganna, sbr. framangreint, er i pessu
sambandi att vid laun { samraemi vid akvaeoi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum
4 pvi svaedi par sem vinnan fer fram. Jafnframt er gert rad fyrir a0 abyrgo notendafyrirtaekisins
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nai til vangoldinna launatengdra gjalda 4 fslandi i tengslum vid framangreindar vangreidslur
fyrirtaekis. Ekki er p6 gert rad fyrir a0 abyrgd notendafyrirteekis nai til vangoldinna orlofslauna
starfsmanna. P4 er gert rad fyrir ad s¢ notendafyrirtaeki hluti fyrirteekjasamstedu beri modur-
félagio sameiginlega abyrgd med notendafyrirteekinu sem 4 1 hlut auk pess sem gert er rad fyrir
a0 hid sama eigi vid um annad félag ef pad er raunverulegur stjérnandi notendafyrirtaekisins.

Gert er rad fyrir ad krafa vegna vangreidslna starfsmannaleigu sem falla undir 4byrgd not-
endafyrirteekis skuli hafa borist notendafyrirtaeeki innan fjogurra manada fra gjalddaga viokom-
andi krofu. Po er gert rad fyrir ad hafi notendafyrirtaeki vitad eda matt vita af bersynilegri
vanefnd hvad vardar greidslur vegna starfsmanns starfsmannaleigu sem falla undir 4byrgd
notendafyrirteekisins megi med akvoroun domstdla lengja dbyrgdartima notendafyrirtekisins i
allt a0 tolf manuodi. Gert er rad fyrir ad litid verdi svo 4 ad krafa teljist hafa borist notendafyrir-
taeki pegar starfsmadur krefur notendafyrirtaekid skriflega, hvort sem er 4 rafreenu formi eda a
pappir, um vangoldin laun og/eda adrar vangreidslur sem falla undir abyrgd notendafyrirtaekis
par sem medal annars er gerd grein fyrir 1 hverju vanefnd starfsmannaleigunnar hefur falist,
p.m.t. hvener viokomandi krafa hafi fallid i gjalddaga. Jafnframt er gert rad fyrir ad starfs-
madurinn verdi ad tilgreina i krofu sinni med hvada hetti hann oski eftir ad svar berist fra
notendafyrirtaekinu. { pessu sambandi er unnt ad taka sem daemi ad 6ski starfsmadur eftir ad svar
fra notendafyrirtaeki berist honum i gegnum télvubréf er gert rad fyrir ad hann tilgreini netfang
sitt 1 krofunni. P4 er gert rd fyrir ad krafa teljist einnig hafa borist notendafyrirteeki ef samrads-
nefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyris-
réttinda, hefur tilkynnt notendafyrirtaekinu um vangreidslur tiltekinnar starfsmannaleigu, sem
notendafyrirtaekid hefur gert pjonustusamning vid um leigu 4 starfsménnum, gagnvart starfs-
monnum starfsmannaleigunnar. Skv. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, er gert rad fyrir ad unnt sé ad setja 4 fot samradsnefndir til
urlausnar agreiningsmalum a grundvelli samninga samtaka adila vinnumarkadarins um mals-
medferd 1 dgreiningsmalum um hvort laun og radningark;jor starfsmanna 4 islenskum vinnu-
markadi séu i samreemi vio akveedi laga og kjarasamninga.

Berist notendafyrirtaeki krafa a4 grundvelli akvaedisins er gert rad fyrir ad pad geri hlutad-
eigandi starfsmannaleigu grein fyrir krofunni an asteedulausrar tafar og skori jafnframt 4 starfs-
mannaleiguna ad greida krofuna eda ad 60rum kosti gera grein fyrir afstoou sinni til hennar
innan sjo virkra daga fra mottoku askorunarinnar um greidslu kréfunnar. Jafnframt er gert rad
fyrir ad telji notendafyrirtaeki vafa leika 4 réttmaeti kr6fu, hafi pad 1 hyggju ad 6ska eftir umsdgn
samradsnefndar, sbr. 5. mgr. akvadisins samkvamt pessari grein eda synja um greidslu krofu a
grundvelli undanpagu fra abyrgd notendafyrirtaekis skv. 4. gr. c, sbr. b-1i0 pessarar greinar, skuli
pad gera starfsmannaleigunni og starfsmanninum sem i hlut eiga grein fyrir peirri afst6du sinni
innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur starfsmannaleigunnar til ad greida krofuna eda lysa
afstodu sinni til hennar rann 1t, sbr. framangreint, og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja
med afstoou notendafyrirtaekisins. A0 60rum kosti er gert rad fyrir ad notendafyrirtaekid skuli
greida vidkomandi kréfu innan 24 virkra daga fra pvi a0 krafan barst pvi.

Gert er rad fyrir ad notendafyrirtaki og starfsmanni starfsmannaleigu verdi heimilt ad 6ska
eftir umsogn samradsnefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, um réttmeeti kréfu innan sjo virkra daga frd pvi ad frestur
starfsmannaleigunnar til a0 greida krofuna eda lysa afstoou sinni til hennar rann ut, sbr. framan-
greint. Jafnframt er gert rad fyrir a0 6ski notendafyrirtaeki eda starfsmadur starfsmannaleigu eftir
slikri umsdgn skuli hiin liggja fyrir eigi sidar en sj6 virkum dogum eftir ad dskad var eftir henni.
ba er gert rao fyrir ad nyti notendafyrirtaeki eda starfsmadur starfsmannaleigu heimild sina til a0
oOska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks
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og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, skuli notendafyrirtaekid ad nyju gera starfsmannaleigunni og
starfsmanninum sem i hlut eiga grein fyrir afstéou sinni til krofunnar innan priggja virkra daga
fra pvi ad notendafyrirteekinu barst umsdgn samradsnefndarinnar i hendur.

Komi til pess ad notendafyrirtaeki greidi krofu 4 grundvelli dkvadisins er gert rad fyrir ad pvi
verdi heimilt ad draga fra greidslu til starfsmannaleigu pa fjarhaed sem nemur peim kostnadi
sem pad verdur fyrir 1 tengslum vid greidslu krofunnar, p.m.t. vegna greidslu vaxtakostnadar,
innheimtukostnadar og malskostnadar, eftir pvi sem vid 4.

Loks er gert rad fyrir ad hofoi starfsmadur starfsmannaleigu domsmal hér 4 landi vegna
abyrgdar notendafyrirtekis samkvamt akvadinu skuli starfsmadurinn gera pad innan atta man-
aoa fra pvi a0 afstada notendafyrirtaekisins til vidkomandi krofu 14 fyrir. Er gert rad fyrir pessu
par sem mikilvaegt pykir ad 1jost sé sem fyrst hvort starfsmadur hyggst 1ata reyna a rétt sinn fyrir
domstolum hafi hann ekki fengid krofu sina greidda af notendafyrirtaeki. A pad ekki sist vid par
sem naudsynlegt pykir ad pad liggi fyrir hvort starfsmadur hyggst nyta rétt sinn ad pessu leyti
aour en lokauppgjor i tengslum vid greidslur notendafyrirtaekis til hlutadeigandi starfsmanna-
leigu fer fram pannig ad notendafyrirtaeki geti vid lokauppgjorid nytt sér rétt sinn skv. 6. mgr.
akvaedisins samkvamt pessari grein hvad vardar pann kostnad sem notendafyrirtekid hefur
ordid fyrir vegna vanefnda hlutadeigandi starfsmannaleigu gagnvart starfsmoénnum sinum og
notendafyrirtakio ber abyrgd a. Jafnframt er gert rad fyrir ad h6fdi starfsmadur starfsmanna-
leigu ddmsmal hér 4 landi 4 grundvelli abyrgdar notendafyrirtaekis skuli starfsmadurinn einnig
stefha hlutadeigandi starfsmannaleigu par sem notendafyrirteekid 4 varnarping.

Lo6g um personuvernd og medferd peronuupplysinga hafa almennt gildi hér 4 landi og pvi ma
@tla ad Oparft sé ad kveda 1 60rum logum sérstaklega 4 um ad 16gin gildi enda sé ekki gert rad
fyrir ad gengid sé lengra en 10gin heimila. Pratt fyrir framangreint er i pessari grein gert rad fyrir
a0 sé um personuupplysingar, p.m.t. viokvaemar personuupplysingar, ad reda i skilningi laga
um persoénuvernd og medferd persénuupplysinga skuli fara med peer upplysingar, svo sem hvad
vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, 1 samremi vid akvaedi peirra laga. Pykir
mikilvaegt ad leggja med pessum heetti aherslu 4 ad i peim tilvikum pegar paer upplysingar sem
um reedir hverju sinni, i tengslum vid abyrgd notendafyrirtaekja, eru personuupplysingar, p.m.t.
vidkvemar personuupplysingar, 1 skilningi laga um persénuvernd og medferd personuupplys-
inga skuli fara meo paer 1 samraemi vid akvadi peirra laga.

Um b-lid (4. gr. ¢).

Gert er rad fyrir ad notendafyrirteeki verdi i tilteknum tilvikum heimilt ad synja um greidslu
krofu vegna vangreidslna, sbr. 2. mgr. 4. gr. b samkvamt pessari grein. Pannig er gert rad fyrir
a0 pau tilvik pegar starfsmannaleiga leigir notendafyrirtaeki starfsmenn skemur en samtals tiu
virka daga 4 t61f manada timabili falli medal annars undir framangreinda undanpagu. Jafnframt
er gert rad fyrir ad pau tilvik pegar um er ad raeda krofu framkvamdastjora, stjornarmanna eda
eiganda peirrar starfsmannaleigu sem um reedir sem og krofu maka eda annarra skyldmenna
framangreindra adila eda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna fram 4 ad
krofur peirra séu oréttmeetar meo tilliti til tengsla peirra falli undir framangreinda undanpagu.

Jafnframt er gert rad fyrir ad notendafyrirtaeki geti ordid undanpegio abyrgd skv. 4. gr. b.
laganna samkvemt pessari grein ef pad hefur gert pjonustusamning vid starfsmannaleigu sem
samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launaf6lks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, hefur veitt vidurkenningu 4 grundvelli kjarasamninga samtaka adila vinnumark-
adarins med peim takmdrkunum sem i samningunum felast hverju sinni. Gert er rad fyrir ad paer
starfsmannaleigur sem f4 slika vidurkenningu hafi synt samrddsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr.
55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, fram 4 ad peer fari ad
l6gum og reglum sem gilda 4 innlendum vinnumarkadi, medal annars hvad vardar launagreidsl-
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ur til starfsmanna sinna. Er pannig gert er rad fyrir a0 slik vidurkenning geti medal annars aukid
traust til starfsemi starfsmannaleigna og geti tryggt um leid réttindi starfsmanna peirra auk pess
sem &tla ma ao slik vidurkenning geti i einhverjum tilvikum adveldad akvordun notendafyrir-
teekja um val & starfsmannaleigu pegar kemur ad leigu 4 starfsmonnum. Jafnframt ma atla ad
slikar vidurkenningar geti studlad ad heilbrigdum vinnumarkadi par sem farid er ad 16gum og
reglum 1 hvivetna. Pratt fyrir ad hér sé gert rad fyrir ad samtok adila vinnumarkadarins geti, ad
uppfylltum tilteknum skilyroum, veitt starfsmannaleigu tiltekna vidurkenningu, sem felur medal
annars i sér stadfestingu 4 ad viokomandi starfsmannaleiga fari ad peim reglum sem gilda a4
vinnumarkadi, er ekki gert rad fyrir ad breyting verdi 4 l6gbundinni skyldu Vinnumalastofnunar
samkvaemt [6gum um starfsmannaleigur til ad hafa eftirlit me0 starfsmannaleigum sem starfa &
innlendum vinnumarkadi.

Enn fremur er gert rad fyrir ad notendafyrirtaeki geti ordio undanpegid abyrgd skv. 4. gr. b
laganna samkvaemt pessari grein hafi pad med sannanlegum heetti reynt ad tryggja eins og pvi er
unnt ad starfsmannaleiga sem er ad leiga pvi starfsmenn & grundvelli pjonustusamnings um
leigu 4 starfsmonnum greidi starfsménnum sinum er starfa hja notendafyrirteekinu laun i sam-
reemi vid dkveedi gildandi kjarasamninga i vidkomandi starfsgreinum 4 pvi svaedi par sem
vinnan fer fram. I pvi sambandi er medal annars att vid ad notendafyrirtaeki hafi aflad tiltekinna
upplysinga hja peirri starfsmannaleigu sem um radir hverju sinni um pa starfsmenn starfs-
mannaleigunnar sem starfa hjd notendafyrirtaekinu hér 4 landi. Er 1 pessu sambandi gert rad fyrir
ad notendafyrirteekid 6ski medal annars eftir lista yfir ndfn viokomandi starfsmanna sem og
afritum a0 radningarsamningum peirra en &tla ma ad notendafyrirtaeki geti almennt nalgast
pessar upplysingar 40ur en pad undirritar pjonustusamning vid starfsmannaleigu um leigu 4
starfsmonnum hverju sinni. Enn fremur er gert rad fyrir ad i pessu sambandi 6ski notendafyrir-
teeki jafnframt eftir afritum af vinnutimaskyrslum og launasedlum hvers starfsmanns sem og
staofestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samraeemi vid pad sem fram kemur &
launasedli, medal annars hvad vardar launafjarhad. Edli malsins samkvamt verdur ad atla ad
notendafyrirteeki oski eftir pessum upplysingum fra starfsmannaleigu medan vidkomandi
starfsmannaleigustarfsmenn eru starfandi hja notendafyrirteekinu. Jafnframt verour ad actla ad sé
um ad reda leigu a starfsmonnum sem aaxtlad er ad standi yfir i langan tima beri notendafyrir-
teeki ad kalla eftir pessum upplysingum fra hlutadeigandi starfsmannaleigu oftar en einu sinni &
samningstimanum pannig ad unnt sé¢ ad meta pad svo ad notendafyrirtaeki hafi uppfyllt pad
skilyrdi akvaedisins ad hafa med sannanlegum hetti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt ad
starfsmannaleiga sem er ad leigja pvi starfsmenn & grundvelli pjéonustusamnings greidi
hlutadeigandi starfsménnum laun i samraemi vid akvaedi gildandi kjarasamninga i viokomandi
starfsgreinum 4 pvi svedi par sem vinnan fer fram. Jafnframt er gert rad fyrir ad kvedid verdi &
um ad 6ski notendafyrirtaeki eftir framangreindum upplysingum hja peirri starfsmannaleigu sem
um radir hverju sinni sé hlutadeigandi starfsmannaleigu skylt ad veita notendafyrirteekinu
upplysingarnar.

L6g um personuvernd og medferd peronuupplysinga hafa almennt gildi hér 4 landi og pvi ma
atla ad Oparft sé ad kveda 1 6drum logum sérstaklega 4 um ad 16gin gildi enda sé ekki gert rad
fyrir a0 gengio sé lengra en 16gin heimila. bratt fyrir framangreint er i pessari grein gert rad fyrir
ad s¢ um personuupplysingar, p.m.t. viokvaemar personuupplysingar, ad reda i skilningi laga
um persoénuvernd og medferd persénuupplysinga skuli fara med peer upplysingar, svo sem hvad
vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, i samraemi vid akveedi peirra laga. bykir
mikilvaegt ad leggja med pessum heetti dherslu 4 ad 1 peim tilvikum pegar peer upplysingar sem
um redir hverju sinni, i tengslum vio abyrgd notendafyrirtaekja, eru personuupplysingar, p.m.t.
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viokvemar personuupplysingar, i skilningi laga um persénuvernd og meodferd persénuupplys-
inga skuli fara med paer i samreemi vid akveedi peirra laga.

Loks er gert rad fyrir ad kvedid verdi skyrt 4 um ad verdi starfsmannaleiga gjaldprota gildi
16g nr. 88/2003, um Abyrgdasjod launa, enda séu skilyrdi laganna uppfyllt, og pé eigi ekki vid
abyrg0 notendafyrirtaekis skv. 4. gr. b laganna samkveamt pessari grein.

Um 37. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 38. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 39. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 40. gr.

[ pessari grein eru lagdar til breytingar 4 9. gr. laga um starfsmannaleigur par sem kvedid 4
um eftirlit med framkvamd laganna. bar breytingar sem hér eru lagdar til eru samberilegar
peim breytingum sem lagdar eru til 1 17. gr. hvad vardar dkvaedi laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtakja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.
Um nénari skyringar visast pvi til skyringa vio 17. gr., eftir pvi sem vid 4. bess ber p6 ad geta ad
i greininni er gert rad fyrir ad fellt verdi brott Ur 9. gr. laga um starfsmannaleigur ad Vinnumala-
stofnun skuli krefjast pess med haefilegum fyrirvara ad hlutadeigandi starfsmannaleiga starfi i
samraemi vid 16g. Er gert rad fyrir pvi par sem ekki er talin porf 4 ad kveda sérstaklega 4 um
hafilegan fyrirvara Vinnumalastofnunar i pessu sambandi i akveedinu sjalfu par sem gert er rad
fyrir ad stofnunin fari ad dkvedum stjornsyslulaga vio slikar adstaedur og geeti pannig i storfum
sinum a0 medalhofi og andmeelarétti i samraemi vio akvaedi peirra laga svo demi sé tekio.

Um41. gr.

[ pessari grein eru lagdar til breytingar 4 1. mgr. 10. gr. laga um starfsmannaleigur par sem
kvedid er 4 um a0 starfsmannaleiga skuli 1ata Vinnumalastofnun i té paer upplysingar og gégn er
stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkvaemd laganna, p.m.t. pjonustusamninga,
radningarsamninga og onnur gdgn vardandi radningarkjor. Gert er rad fyrir ad 1 akvedinu verdi
tekid fram til nanari skyringa ad med 60rum gégnum vardandi radningark;jor sé jafnframt att vio
afrit af vinnutimaskyrslum og launasedlum sem og stadfestingu 4 a0 laun hvers starfsmanns hafi
verid greidd 1 samreemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar launa-
fjarhaeo.

Enn fremur er gert rad fyrir ad vid akvadid baetist fjorar nyjar malsgreinar. Er pannig gert
rad fyrir ad kvedid verdi 4 um ad upplysingar sem notendafyrirteki og starfsmannaleigur skulu
veita Vinnumalastofnun samkvamt 16gunum, eda reglugeroum settum samkvaemt peim, skuli
vera skriflegar, hvort sem er a rafreenu formi eda & pappir. Auk pess er gert rad fyrir ad pegar
um athendingu gagna er ad reda skuli notendafyrirtaeki eda starfsmannaleiga, eftir pvi sem vid
4, athenda Vinnumalastofnun gognin 4 pvi tungumali sem pau eru 4samt pydingum 4 islensku
e0a ensku, ef vio 4. Tilgangurinn er ad tryggja ad pau gégn sem hlutadeigandi adilar athenda
Vinnumalastofnun séu 4 pvi tungumali sem @tla ma starfsmenn stofnhunarinnar geti almennt
skilid og pannig verdi stofnuninni kleift ad meta hvort peer upplysingar sem um raedir séu full-
nagjandi hverju sinni i skilningi laganna. bratt fyrir a0 gert sé rad fyrir ad meginreglan verdi su
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a0 notendafyrirtaeki eda starfsmannaleiga, eftir pvi sem vid 4, athendi Vinnumalastofnun pydd
gbgn 4 islensku eda ensku asamt pvi skjali sem um raedir hverju sinni 4 pvi tungumali sem pad
er, sbr. framangreint, er jafnframt gert rad fyrir a0 Vinnumalastofnun verdi i undantekningar-
tilvikum heimilt ad dkveda a0 taka vid gognum & 60rum tungumalum, svo sem pegar stofnunin
telur af einhverjum asteedum ekki porf 4 pydingu vidkomandi gagna & islensku eda ensku.

Enn fremur er gert rad fyrir ad kvedid verdi a um i akvedinu ad Vinnumalastofnun geti aflad
upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem 16gin heimila, annadhvort rafreent eda 4 annan
mata sem stofnunin akveour.

Gert er rad fyrir ad berist Vinnumalastofnun upplysingar 4 grundvelli laganna sem gefa til
kynna ad brotio sé gegn akvaedum islenskra laga eda reglugerda verdi stofnuninni skylt ad af-
henda videigandi stjornvaldi upplysingarnar an astaeOulausrar tafar. Er petta gert { peim tilgangi
a0 tryggja ad Vinnumalastofnun hafi heimild til ad midla slikum upplysingum til videigandi
stjornvalda pannig ad pau geti pa metid hvort og p4 med hvada hetti peim beri ad bregdast vid &
grundvelli sinna eftirlitsheimilda.

Gert er rad fyrir a0 kvedio verdi 4 um ad i peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki
yfir upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med
framkvaemd laganna skuli stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjérnvéldum, svo sem logreglu,
skattyfirvldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti
rikisins og bjodskra Islands eda eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustédum. { samraemi vid vandada stjornsysluhzaetti er { pessu
sambandi eingdngu att vio ad Vinnumalastofnun 6ski eftir upplysingum sem koma stofnuninni
a0 gagni vid eftirlit med framkvaemd laganna, svo sem vid mat & pvi hvort akvadi laganna hafi
verid brotin. I pessu sambandi er medal annars att vid upplysingar um nfn og kennitolur starfs-
mannaleigna sem starfa hér 4 landi sem og upplysingar um launagreioslur til starfsmanna. Gert
er rad fyrir a0 tekio verdi fram i akvaedinu ad hlutadeigandi adilum sé skylt ad veita Vinnumala-
stofnun umbednar upplysingar, bui peir yfir peim. Er gert rad fyrir pessu par sem upplysingar
fra framangreindum adilum geta verid naudsynlegar, medal annars til a0 Vinnumalastofnun fai
vitneskju um starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi og geti pannig haft eftirlit med pvi
hvort brotid sé gegn akvaedum laganna. Tilgangur pessa er medal annars ad gera eftirlit Vinnu-
malastofhunar, sem fer med 16gbundid eftirlit & vinnumarkadi samkvemt 16gunum, skilvirkara
en nu er auk pess ad tryggja betur en 40ur ad stofnunin fai paer upplysingar sem hun telur sig
purfa til ad geta haft eftirlit med framkvamd laganna. Tilgangur pessa er jafnframt ad tryggja
betur en 40ur ad Vinnumalastofnun geti haft yfirsyn yfir umfang starfsemi starfsmannaleigna &
innlendum vinnumarkadi, par 4 meoal fjolda peirra og fjolda starfsmanna sem hja peim starfa,
pannig ad stofnunin geti sinnt [6gbundnu eftirliti. Slikt eftirlit parf medal annars ad vera reglu-
bundio og skilvirkt til ad drangur naist og krefst pad pvi samvinnu peirra stjérnvalda sem koma
a0 eftirliti & vinnumarkadi. Ekki er po6 gert rao fyrir ad umraddir adilar sendi Vinnumalastofnun
allar hugsanlegar upplysingar sem atla ma ad geti komid stofnuninni ad notum vio framkvamd
eftirlits & grundvelli laganna heldur er gert rad fyrir ad um sé ad reeda upplysingar sem stofnunin
byr ekki yfir en telur naudsynlegar i pagu eftirlits stofnunarinnar og 6skar pvi eftir peim fra
60rum adilum. Er pannig 16g0 ahersla 4 ad geett sé medalhofs pannig ad ekki sé midlad 6drum
upplysingum en peim sem koma Vinnumalastofnun ad gagni vid 16gbundio eftirlit 4 sama tima
og verid er ad undirstrika mikilvagi pess ad opinberir adilar og eftirlitsfulltraar samtaka adila
vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnust6dum, hafi med sér
samstarf ad pvi marki sem naudsynlegt er i pvi skyni ad studla ad pvi ad farid sé ad dkvaedum
laga og reglugerda sem og dkvaedum kjarasamninga er gilda 4 innlendum vinnumarkadi. bykir
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slikt samstarf mikilvaegt, ekki sist til ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast er
kostur.

bratt fyrir ad 1 pessari grein sé gert rad fyrir a0 stjérnvold, svo sem logregla, skattyfirvold,
tollyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirlit rikisins og Pjoédskra
fslands og eftirlitsfulltraar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og
eftirlit & vinnustodum, veiti Vinnumalastofnun upplysingar sem stofnunin dskar eftir og telur
naudsynlegar i pagu eftirlits stofnunarinnar er jafnframt gert rad fyrir ad berist stjornvéldum,
svo sem fyrrmefndum stjornvéldum, eda eftirlitsfulltraium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr.
l6g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustddum, upplysingar sem gefa til kynna ad brotid s¢
gegn akvedum laganna sé peim skylt ad athenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an astedu-
lausrar tafar.

Loks er gert rad fyrir ad 3. mgr. 10. gr. laganna verdi 7. mgr. akveedisins og ad malsgreininni
verdi breytt pannig ad skyrt verdi kvedid 4 um a0 starfsmenn Vinnumalastofnunar séu bundnir
pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar 4 grundvelli laganna,
sbr. p6 4. mgr. akvaedisins eins og grein pessi gerir rad fyrir ad akveedinu verodi breytt en par er
medal annars gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti midlad upplysingum ad pvi marki sem
stofnuninni er heimilt samkvemt 16gunum. Jafnframt er gert rad fyrir ad pagnarskylda starfs-
manna Vinnumalastofnunar haldist eftir ad peir heetta storfum hja stofnuninni. bannig er gert rad
fyrir a0 Vinnumalastofnun geti midlad upplysingum sem hun faer vid eftirlit med framkvaemd
laganna samkvaemt peim heimildum sem 16gin kveda 4 um en ad 6dru leyti séu starfsmenn
stofnunarinnar bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar
4 grundvelli laganna og skiptir pa hvorki mali 1 hvada tilgangi né med hvada heetti upplysing-
arnar berast stofnuninni.

Um nanari skyringar hvad pessar breytingar vardar visast til skyringa vid 18. gr., eftir pvi
sem vi0 4, par sem samberilegar breytingar eru lagoar til i tengslum vid 13. gr. laga um réttindi
og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfs-
manna peirra. Jafnframt eru sambeaerilegar breytingar lagoar til i 60. gr. 4 16gum um atvinnurétt-
indi utlendinga og i 65. og 66. gr. 4 16gum um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum i
tengslum vid Vinnueftirlit rikisins.

Um 42. gr.

Hér er gert rad fyrir ad 4 eftir 10. gr. laga um starfsmannaleigur komi nytt akveadi, 10. gr. a,
par sem kvedid verdi 4 um heimild Vinnumaélastofnunar til ad 6ska eftir umsdgn samtaka adila
vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vid 4, um hvort efni rddningar-
samnings eda paer upplysingar um laun sem fram koma 4 launasedli starfsmanns starfsmanna-
leigu, medal annars me0 tilliti til upplysinga i vinnutimaskyrslum starfsmannsins, séu i samreemi
vid akveedi gildandi kjarasamnings i viokomandi starfsgrein 4 pvi svaedi par sem vinna
starfsmannsins fer fram. Gert er rad fyrir ad jafnframt verdi kvedid 4 um skyldu Vinnumala-
stofnunar til ad athenda samt6kum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélagi afrit
afraoningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmanns starfsmannaleigu sem og
peim gdgnum sem borist hafa Vinnumalastofnun og @tlad er ad stadfesta ad laun starfsmannsins
hafi verid greidd i samreemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, medal annars hvad vardar
launafjarhad. Gert er rad fyrir ad skylda Vinnumalastofnunar ad pessu leyti sé bundin pvi ad
0skad hafi verid eftir slikum afritum af samtokum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi
stéttarfélagi, enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi { vidkomandi starfsgrein 4
pvi svedi par sem vinna starfsmannsins fer fram. Med hlutadeigandi stéttarfélagi er att vid
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stéttarfélag i viokomandi starfsgrein 4 pvi svaedi par sem vinna starfsmanns starfsmannaleigu fer
fram.

Lo6g um personuvernd og medferd peronuupplysinga hafa almennt gildi hér 4 landi og pvima
@tla ad Oparft sé ad kveda 1 60rum logum sérstaklega 4 um ad 16gin gildi enda sé ekki gert rad
fyrir ad gengio sé lengra en 16gin heimila. bratt fyrir framangreint er i pessari grein gert rad fyrir
a0 skyrt verdi kvedid 4 um i ad samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag,
eftir pvi sem vid 4, skuli fara med persénuupplysingar, p.m.t vidkveemar persénuupplysingar, i
skilningi laga um personuvernd og medferd personuupplysinga, sem fram koma i peim upp-
lysingum og gdgnum sem fyrrefndir adilar f4 afrit af frda Vinnumalastofnun 4 grundvelli
akvadisins, 1 samreemi vid akveedi peirra laga, svo sem hvad vardar vinnslu og vardveislu upp-
lysinganna. bykir mikilvaegt ad leggja aherslu 4 skyldu fyrrnefndra adila med pessum haetti en i
pvi sambandi ma nefna ad upplysingar um uppruna og upplysingar um stéttarfélagsadild teljast
vidkvemar persénuupplysingar, sbr. a og e-1i0 8. tolul. 2. gr. gildandi laga um persénuvernd og
medferd persénuupplysinga, nr. 77/2000.

ber breytingar sem lagdar eru til i pessari grein eru samberilegar peim breytingum sem
lagdar eru til 1 19. gr. hvad vardar dkvadi laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra. Um nanari skyringar
visast pvi til skyringa vid 19. gr., eftir pvi sem vi0 4.

Um 43. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 11. gr. a laga um starfsmannaleigur par sem kve0id er 4 um ad fari
starfsmannaleiga ekki a0 16gunum geti Vinnuméalastofhun krafist pess ad hlutadeigandi starfs-
mannaleiga hverju sinni baeti ur annmdrkunum innan heefilegs frests ad vidlogoum dagsektum.
Umraddar breytingar eru efnislega samhljéda peim breytingum sem lagdar eru til i 21. gr. hvad
vardar 15. gr. a laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn tima-
bundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra i tengslum vid heimild Vinnumalastofnunar
til pess a0 leggja 4 dagsektir 4 grundvelli peirra laga. Um nanari skyringar visast pvi til skyringa
vid 21. gr., eftir pvi sem vid 4, og 4 pad einnig vid um paer breytingar sem grein pessi gerir rad
fyrir 4 11. gr. a laga um starfsmannaleigur hvad vardar pa tilhdgun ad kostnadur vid dlagningu
og innheimtu dagsekta dragist fra peirri fjarhed sem rennur i rikissj6d. Jafnframt eru peer breyt-
ingar sem hér um reedir i samraemi vid paer breytingar sem 48. og 67. gr. gera rad fyrir 4 16gum
um vinnustadaskrirteini og eftirlit 4 vinnustddum og 16gum um adbuinad, hollustuhztti og dryggi
4 vinnustodum.

Um 44. gr.

Hér er gert rad fyrir ad vid 10g um starfsmannaleigur baetist nytt akveedi um stjornvaldssektir
par sem medal annars er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leggja stjornvalds-
sektir 4 starfsmannaleigu veiti hiin stofnuninni ekki upplysingar skv. 2. mgr. 3. gr. semog 1., 2.,
4. eda 5. mgr. 4. gr. laganna 4 tilskildum tima eda veiti stofnuninni rangar eda 6fullnegjandi
upplysingar ad mati stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi hafi verio a0 reda
af'halfu starfsmannaleigunnar i peim efnum. Gert er rad fyrir ad stjornvaldssektir geti numid allt
ad 5.000.000 kr. [ pessu sambandi er gert r4d fyrir ad vid akvordun um stjérnvaldssekt verdi
medal annars 1iti0 til alvarleika brotsins, hve lengi pad hafi stadid, hvort um itrekad brot sé ad
ree0a sem og til samstarfsvilja starfsmannaleigunnar. Enn fremur er lagt til grundvallar ad litid
verdi til pess hvort &tla ma ad brotid hafi verid framid 1 pAgu hagsmuna starfsmannaleigunnar.
b4 er melt nanar fyrir um ymis atridi svo sem gjalddaga stjornvaldssektar. Greinin er efnislega
samhljoda 22. gr. og visast pvi til skyringa vid pa grein, eftir pvi sem vio &.
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Um 45. gr.
Lagoar eru til breytingar 4 keeruheimild 12. gr. laga um starfsmannaleigur. L6g0 er til orda-
lagsbreyting 1 pvi skyni ad kvedid verdi skyrt & um a0 allar akvardanir Vinnumalastofnunar 4
grundvelli laganna séu keranlegar til rdduneytisins.

Um 46. gr.

[ 14. gr. laga um starfsmannaleigur er kvedid 4 um heimild radherra til ad setja reglugerd um
nanari framkvamd laganna. { pessari grein er gert rad fyrir ad i akvaedinu verdi kvedid a um ad
med pessu s¢ medal annars att vid reglugerd um rafrena malsmedferd 4 grundvelli laganna. Um
nanari skyringar visast til skyringa vid 26. gr., eftir pvi sem vid 4, sem er efhislega samhlj6da
pessari grein en par er kvedio a um heimild radherra til ad setja reglugerd, medal annars um
rafreena malsmedferd, a grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.

Um 47. gr.

[ 3. mgr. 4. gr. laga um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustsdum er kvedid & um ad
eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins skuli senda upplysingar peer sem fram koma a
vinnustadaskirteini til skattyfirvalda, Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar rikisins, 16g-
reglustjora og, pegar vid 4, Utlendingastofnunar og Pjodskrar pannig ad unnt sé ad kanna hvort
atvinnurekandi eda starfsmadur starfi i samraemi vid hlutadeigandi 16g sem hverri stofnun er
atlad ad annast framkveemd a. { pessari grein er gert rad fyrir ad Vinnueftirlit rikisins baetist vid
sem eitt af peim stjornvoldum sem fai upplysingar sem fram koma 4 vinnustadaskirteinum fra
eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit
vinnustéoum, pannig ad stofnunin geti nytt upplysingarnar vio eftirlit med framkvaemd laga um
a0btinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, eftir pvi sem vid getur att.

Um 48. gr.

Hér eru lagoar til breytingar 4 6. gr. laga um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustooum par
sem kvedid er 4 um heimild Vinnumalastofhunar til ad leggja 4 dagsektir. Um nénari skyringar
vi0 pessa grein visast til skyringa vio 21. gr., eftir pvi sem vid 4, par sem samberilegar breyting-
ar eru lagoar til hvad vardar heimild Vinnumalastofnunar til ad leggja 4 dagsektir a4 grundvelli
laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og
starfskjor starfsmanna peirra. Jafnframt eru paer breytingar sem hér um reedir i samraemi vid peer
breytingar sem 43. og 67. gr. gera rad fyrir 4 16gum um starfsmannaleigur og 16gum um adbun-
a0, hollustuhzetti og dryggi 4 vinnustooum

Um 49. gr.

[ pessari grein eru lagdar til breytingar 4 8. gr. laga um vinnustadaskirteini og eftirlit 4
vinnustooum par sem kvedid er & um heimild radherra til ad setja i reglugerd nénari fyrirmeeli
um framkveemd laganna ad fenginni umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins. Gert er rao fyrir
a0 kve0id verdi 4 um i akvaedinu ad med pessu sé medal annars att vid reglugerd um rafreena
malsmedferd 4 grundvelli laganna. Um nanari skyringar visast til skyringa vid 26. gr., eftir pvi
sem vi0 4, sem er efnislega samhljoda pessari grein en par er kvedid 4 um heimild radherra til ad
setja reglugerd, meodal annars um rafraena malsmedfero, a4 grundvelli laga um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtakja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.
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Um 50. gr.

Hér eru lagdar til breytingar 4 4. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga par sem kvedid er &
um framkvemd laganna, medal annars ad pvi er vardar heimild rddherra til ad setja med reglu-
gerd nanari dkvaedi um framkvaemd laganna. Gert er 140 fyrir ad tekid verdi fram i dkvadinu ad
radherra sé medal annars heimilt ad setja reglugerd um rafreena malsmedferd & grundvelli
laganna. Um nénari skyringar visast til skyringa vid 26. gr., eftir pvi sem vid 4, par sem gert er
rad fyrir sambarilegum breytingum hvad vardar heimild radherra til ad setja reglugerd um
rafreena malsmedferd & grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra.

Um 51. gr.

Hér er gert rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um i 1. mgr. 7. gr. laga um atvinnuréttindi
utlendinga 1 hvada dkvaedum laganna gert er ad skilyrdi fyrir veitingu timabundins atvinnuleyfis
a0 tiltekin skilyrdi 1. mgr. 7. gr. laganna séu uppfyllt. Er gert rad fyrir pessu i pvi skyni ad
tryggja ad samraemis gaeti milli pess sem fram kemur i 1. mgr. 7. gr. laganna hvad petta vardar
og peim dkvadum laganna par sem gert er ad skilyroi fyrir veitingu timabundins atvinnuleyfis
ag tiltekin skilyrdi 1. mgr. 7. gr. laganna séu uppfyllt.

Um 52. gr.

Gert er rad fyrir ad 4. mgr. 9. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga falli brott. Er gert rad
fyrir pessu par sem vid efnislega medferd 4 Alpingi & breytingum 4 16gum um atvinnuréttindi
utlendinga i tengslum vid frumvarp pad sem vard ad 16gum nr. 80/2016, um utlendinga, var
sampykkt breytingartillaga allsherjar- og menntamélanefndar pess efnis ad heimilt veri ad
framlengja timabundin atvinnuleyfi hér landi 4 grundvelli skorts 4 starfsfolki i allt a0 eitt ar i
senn med somu takmdérkunum og pegar leyfid var veitt i fyrsta skipti (pingskjal 1401, 728. mal a
145. 16ggjafarpingi 2015-2016). Adur hafdi verid heimilt ad framlengja leyfi einungis um eitt ar
pannig a0 leyfi 4 grundvelli akveedisins gat aldrei gilt lengur en samtals i tvo ar. Med 60rum
ordum pa var sampykkt 4 Alpingi ad heimilt yrdi a0 framlengja an timatakmarkana timabundin
atvinnuleyfi hér 4 landi vegna skorts 4 starfsfolki.

[ ljosi framangreindrar breytingar pykir ekki asteda til ad kveda & um sérreglu i 16gunum
hvad vardar pann tima sem heimilt er ad framlengja timabundin atvinnuleyfi hér 4 landi i peim
tilvikum pegar um er a0 reeda skyrt afimarkada og timabundna verkframkvamd sem tekur lengri
tima en tvo 4r, sbr. 4. mgr. 9. gr. laganna, og er pvi i pessari grein gert rad fyrir ad fyrrefnd 4.
mgr. 9. gr. laganna verdi felld brott. bratt fyrir ad lagt sé til ad umraett akvaedi laga um atvinnu-
réttindi utlendinga verdi fellt brott er 4fram gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun liti, eftir pvi sem
vi0 4, til pess hvort um sé ad reeda skyrt afmarkada og timabundna verkframkvaemd vio mat &
pvi hvort uppfyllt séu skilyrdi fyrir veitingu atvinnuleyfis 4 grundvelli 9. gr. laganna. A pad ekki
sist vi0 i peim tilvikum par sem kvedio er 4 um a0 skilyrdi a-lidar 1. mgr. 7. gr. laganna purfi ad
vera uppfyllt pannig ad heimilt sé ad veita timabundid atvinnuleyfi hér 4 landi en i slikum tilvik-
um njota rikisborgarar rikja sem eru adilar ad samningnum um Evropska efnahagssvae0id for-
gangs pegar kemur a0 radningu starfsmanna i laus storf 4 vinnumarkadi hér a landi. Samkvaemt
fyrrnefndum a-1id 1. mgr. 7. gr. er p6 ekki naudsynlegt ad leitad hafi verid eftir starfsfolki med
a0stod Vinnumalastofnunar 4dur en timabundio atvinnuleyfi er veitt telji stofnunin fyrirsjanlegt
a0 slik leit innan Evropska efnahagssveedisins verdi arangurslaus.
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Um 53. gr.

fa-1id 1. mgr. 11. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga er kvedid 4 um i hvada undantekn-
ingartilvikum heimilt sé ad veita timabundin atvinnuleyfi hér a landi 4 grundvelli sérstakra
adstaedna og ad uppfylltum hvada skilyrdum. { pessari grein er gert rad fyrir ad til vidbotar peim
a0stae0um sem pegar eru taldar upp i fyrrnefndum a-1id 1. mgr. 11. gr. laganna verdi kvedid a
um ad heimilt verdi ad veita Gtlendingi, sem a0ur hefur verid veitt dvalarleyfi fyrir hugsanlegt
fornarlamb mansals eda dvalarleyfi fyrir fornarlamb mansals samkvaemt 16gum um ttlendinga,
timabundid atvinnuleyfi hér & landi & grundvelli sérstakra adstadna ad uppfylltum tilteknum
skilyrdum. Er gert rad fyrir pessu pannig ad hugsanlegir polendur mansals sem dvelja hér &
landi 4 medan rannsokn 16greglu stendur yfir 4 pvi hvort um mansal hafi verid ad reeda, geti att
moguleika 4 a0 taka patt 4 innlendum vinnumarkadi, ef peir svo kjésa, enda hafi peim verio veitt
dvalarleyfi hér a landi fyrir hugsanlegt fornarlamb mansals. Er jafnframt gert rad fyrir pessu
pannig ad polendur mansals eigi pess kost ad taka patt & vinnumarkadi hér 4 landi eftir ad
nidurstada mals hefur leitt i 1j6s ad um mansal hafi verid a0 raeda enda hafi peim verid veitt
dvalarleyfi hér 4 landi fyrir fornarlamb mansals. Er i pessu sambandi medal annars horft til pess
a0 &tla ma ad patttaka 4 vinnumarkadi geti, 1 pad minnsta i sumum tilvikum, verid lidur i pvi ad
umraddir einstaklingar nai ad fota sig ad nyju eftir ad hafa verid hugsanlegir polendur eda
polendur mansals.

Um 54. gr.

Hér eru lagoar til breytingar 4 12. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga par sem melt er
fyrir um veitingu timabundins atvinnuleyfis 4 grundvelli fjolskyldusameiningar. { 2. mgr. 12. gr.
laganna er kvedid 4 um ad heimilt sé a0 veita timabundid atvinnuleyfi vegna starfa utlendings
sem nad hefur 18 ara aldri hafi hann dvalid hér landi &4 grundvelli dvalarleyfis fyrir bérn eda
otimabundins dvalarleyfis, samkvamt 16gum um ttlendinga, fyrir 18 ara aldur, ad uppfylltum
tilteknum skilyroum. P4 er kvedio 4 um pad 1 7. mgr. 12. gr. laganna ad bérnum sem dveljast hér
4 landi 4 grundvelli dvalarleyfis fyrir born eda 6timabundins dvalarleyfis samkvemt [6gum um
utlendinga sé timabundid heimilt ad starfa hér 4 landi an atvinnuleyfa ad 18 ara aldri.

Samkvemt 22. gr. laga um atvinnuréttindi Gitlendinga eru Gtlendingar sem fengid hafa 6tima-
bundid dvalarleyfi hér & landi samkvaemt 16gum um ttlendinga undanpegnir kréfu um atvinnu-
leyfi hérlendis en akvadi petta tok gildi samhlida gildistoku laga nr. 80/2016, um utlendinga.
Vi gildistoku dkvaedisins 1adist hins vegar ad fella brott Gir Idgunum heimildina i 2. mgr. 12. gr.
laganna, pess efnis ad heimilt s¢ a0 veita utlendingi timabundid atvinnuleyfi hér 4 landi eftir 18
ara aldur a0 uppfylltu pvi skilyrdi a0 honum hafi 4dur verio veitt 6timabundid dvalarleyfi hér a
landi. Jafnframt 1adist ad fella brott heimild barna undir 18 ara aldri til ad starfa hér 4 landi 4n
atvinnuleyfa hafi peim verid veitt 6timabundid dvalarleyfi. { 1josi pess ad kvedid er 4 um i 22.
gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga a0 peir sem fengid hafa 6timabundid dvalarleyfi hér 4
landi séu undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi hér & landi, sbr. framangreint, er gert rad fyrir ad
ekki veroi lengur sérstaklega kvedido 4 um i 12. gr. laganna, annars vegar, ad heimilt s¢ ad veita
timabundin atvinnuleyfi til peirra sem pegar eru undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi hér 4 landi,
og hins vegar a0 peim sem pegar eru undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi hér 4 landi sé heimilt
a0 starfa 4 innlendum vinnumarkadi ad 18 é4ra aldri.

Um 55. gr.
Hér eru lagdar til breytingar 4 16. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga par sem melt er
fyrir um heimild til veitingar nys atvinnuleyfis vegna tiltekins starfs tlendings hja 6drum
atvinnurekanda en peim er fyrra leyfid var skilyrt vid. Gert er rao fyrir ad 1. mgr. 16. gr. laganna
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verdi breytt med peim hatti ad ekki verdi lengur kvedid 4 um ad samanlagdur starfstimi 4
grundvelli timabundinna atvinnuleyfa skv. 9. gr. laganna skuli aldrei vera lengri en tv ar i peim
tilvikum pegar veitt er timabundid atvinnuleyfi vegna tiltekins starfs utlendings hja 60rum
atvinnurekanda en peim sem leyfid var skilyrt vid. Er gert r40 fyrir pessu par sem heimilt er ad
endurnyja veitingu timabundins atvinnuleyfis a grundvelli 9. gr. laganna an timatakmarkana.
Um nénari skyringar visast til umfjollunar 1 skyringum vid 52. gr., eftir pvi sem vid 4.

Um 56. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 19. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga par sem kvedid er 4 um
medferd umsoknar um atvinnuleyfi. { 7. mgr. 19. gr. laganna er kvedid 4 um ad heimilt sé ad
synjaum veitingu atvinnuleyfis vegna starfa hja atvinnurekanda sem a0ur hefur gerst sekur um
a0 hafa raoid Utlending til starfa an tilskilins atvinnuleyfis samkvamt 16gunum pratt fyrir ad
skilyrdi peirra séu uppfyllt. Jafnframt er kvedid 4 um a0 hid sama gildi um ttlending sem hefur
gerst sekur um ad rada sig til starfa an tilskilins atvinnuleyfis samkvamt 16gunum. I skyringum
vid d-1id 10. gr. frumvarps pess er vard ad 16gum nr. 78/2008, um breytingu & 16gum nr.
97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga, og 16gum nr. 47/1993, um ftjalsan atvinnu- og blsetu-
rétt launafolks innan Evropska efnahagssvadisins, med sidari breytingum, kemur medal annars
fram ad edlilegt pyki ad stofnunin meti sérstaklega hvort malefnalegt sé ad atvinnurekandi sem
a0ur hefur gerst sekur um brot 4 [6gunum geti radid til sin Gtlending 4 grundvelli timabundins
atvinnuleyfis. Pvi s¢ midad vid ad hvert tilvik sé metid sérstaklega og hid sama sé lagt til pegar
utlendingur hefur gerst sekur um ao rada sig til starfa hér 4 landi an tilskilinna leyfa. Hins vegar
er ekki ad finna 1 skyringunum nanari umfjéllun um hvad att sé vid med ordunum ,,ad hafa gerst
sekur um* fyrrnefnda hattsemi en vid framkvemd laganna hefur pott 6ljost hvort verid sé ad
visa til saknaemrar hattsemi par sem synt hefur verio fram a asetning eda hvort eingdngu sé
verid ad visa til pess a0 hattsemin hafi att sér stad en atla ma ad hvort tveggja geti rimast innan
ordskyringa samkvamt ordanna hljédan.

[ 1j6si pess vafa sem uppi er hvad vardar 16gskyringu i tengslum vid ordin ,,ad hafa gerst
sekur um* er i frumvarpi pessu gert rad fyrir ad ordin verdi felld brott Gr akveedinu og einungis
verdi visad til hattseminnar. Pannig er gert rad fyrir ad tekid verdi fram i dkvaedinu ad pratt fyrir
a0 skilyrdi laganna séu uppfyllt s¢ Vinnumalastofnun heimilt ad synja um veitingu timabundins
atvinnuleyfis vegna starfa utlendings hja atvinnurekanda sem adur hefur brotio gegn akveedum
laganna. I pessu sambandi er att vid hvers konar brot gegn akvadum laganna, svo sem ef adur
hefur komid 1 ljos vid eftirlit Vinnumalastofnunar eda annarra adila sem fara meo eftirlit 4
innlendum vinnumarkadi ad atvinnurekandi hafi radio utlending til starfa an tilskilins atvinnu-
leyfis samkvaemt 16gunum. Jafnframt er gert rad fyrir ad hid sama gildi hafi atvinnurekandi 40ur
radid utlending til starfa &4 grundvelli timabundins atvinnuleyfis samkvemt 16gunum en ekki
greitt honum laun i samraemi vid gildandi kjarasamning i vidkomandi starfsgrein 4 pvi sveedi par
sem vinna hlutadeigandi starfsmanns for fram eda ekki stadid skil a stadgreidslu skatta og/eda
tryggingagjaldi 16gum samkveaemt. Er pvi ekki gert rad fyrir ad syna purfi fram 4 huglegan
asetning i tengslum vid brot heldur verdi naegjanlegt ad Vinnumalastofnun syni fram 4 brot, svo
sem med upplysingum ur stadgreidsluskra rikisskattstjora eda upplysingum sem stofnunin aflar i
tengslum vid 16gbundid eftirlit & vinnumarkadi sem og frd 6drum adilum sem fara me0 eftirlit &
vinnumarkadi. Jafnframt er gert rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um 1 1dgunum ad hid sama gildi
i peim tilvikum pegar sétt er um timabundid atvinnuleyfi & grundvelli laganna fyrir utlending
sem adur hefur brotid gegn dkvaedum laganna, svo sem me0 pvi ad hafa radio sig til starfa hér a
landi an tilskilins atvinnuleyfis samkvaemt 16gunum.
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Vert er a0 taka fram ad hér er ekki um a0 raeda skyldu Vinnumalastofnunar til ad synja um
veitingu timabundinna atvinnuleyfa i 6llum tilvikum pegar framangreindar adstadur eiga vid
hvao vardar hlutadeigandi atvinnurekanda og/eda viokomandi utlending heldur er hér um heim-
ildardkvaedi ad reeda. Verdur pvi ad gera rad fyrir ad Vinnumalastofnun meti 1 hvert skipti pegar
framangreindar adstedur eiga vio hvort nyta beri heimildina en i pvi sambandi verdur jafnframt
a0 gera rad fyrir a0 Vinnumalastofnun geeti { storfum sinum ad dkvedum stjérnsyslulaga, svo
sem hvad vardar jafnredi og medalhof, og gangi pannig ekki en lengra en porf krefur hverju
sinni vid nytingu heimildarinnar.

Um 57. gr.

Lagoar eru til breytingar 4 20. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga par sem kvedio er 4 um
Gtgafu atvinnuleyfa. I gildandi 2. mgr. 20. gr. laganna er kvedid 4 um ad utlendingur skuli hafa
utgefid atvinnuleyfi avallt medferdis og syna pad krefjist 16gregla pess. Hér er gert rad fyrir ad
hid sama skuli gilda krefjist Vinnumalastofnun pess ad utlendingur syni utgefid atvinnuleyfi. Er
gert rad fyrir pessu pannig ad Vinnumalastofnun verdi kleift ad sinna 16gbundnu eftirliti, sbr. 26.
gr. laganna, ad pvi er vardar heimild utlendinga til ad starfa hér 4 landi. Er jafnframt gert rdd
fyrir pessu 1 samraemi vid per breytingar sem lagdar eru til 1 frumvarpi pessu 4 26. gr. laga um
atvinnuréttindi utlendinga.

Um 58. gr.

Gert er ra0 fyrir ad vio 22. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga batist ny malsgrein sem
kvedur 4 um ad utlendingum sem undanpegnir eru krofu um atvinnuleyfi hér 4 landi 4 grundvelli
laga um atvinnuréttindi Gtlendinga verdi gert skylt ad veita Vinnumalastofnun paer upplysingar
sem stofnunin kann ad 6ska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr. laganna. Er gert rad fyrir pessu i pvi
skyni a0 Vinnumalastofnun geti a grundvelli eftirlitsheimilda sinna skv. 26. gr. laganna 6skao
eftir tilteknum upplysingum fra umraeddum ttlendingum til ad meta hvort peir uppfylli skilyroi
pess ad vera undanpegnir krofu um atvinnuleyfi hér & landi skv. 22. gr. laganna eda hvort dnnur
akveedi laganna eigi vid um storf viokomandi & vinnumarkadi hérlendis.

Jafnframt er gert rad fyrir ad vid 22. gr. laganna batist fyrirsdgn og er pad i samraemi vid
onnur dkveedi laganna sem hafa tilteknar fyrirsagnir.

Um 59. gr.

Hér er gert rad fyrir ad utlendingum sem undanpegnir eru kr6fu um atvinnuleyfi hér 4 landi
vegna tiltekinnar vinnu i allt ad 90 daga 4 ari 4 grundvelli 23. gr. laga um atvinnuréttindi utlend-
inga verdi gert skylt ad tilkynna til Vinnumalastofnunar um vinnu sina hér 4 landi eigi sidar en
sama dag og vinnan hefst i hvert skipti. Er jafnframt gert rad fyrir ad i tilkynningunni til Vinnu-
malastofnunar komi fram tilteknar upplysingar, annars vegar um hlutadeigandi atvinnurekanda,
eftir pvi sem vid 4, og hins vegar um vidkomandi utlending. Auk pess er gert rad fyrir ad vid-
komandi atlendingur upplysi Vinnumalastofnun um undir hvada undanpagu 1. mgr. 23. gr. lag-
anna hann telur ad storf hans hér 4 landi falli undir. Enn fremur er gert rad fyrir ad umraeddum
utlendingum verdi jafnframt gert skylt ad veita Vinnumalastofnun peer upplysingar sem stofnun-
in kann ad d6ska eftir 1 pagu eftirlits, sbr. 26. gr. laganna. Er gert rad fyrir pessu 1 pvi skyni ad
Vinnumalastofnun geti 4 grundvelli eftirlitsheimilda sinna skv. 26. gr. laganna fengio tilteknar
upplysingar til ad meta hvort vinna umraeddra Gtlendinga hér 4 landi sé pess edlis ad peir séu
undanpegnir krofu um atvinnuleyfi hér 4 landi skv. 23. gr. laganna eda hvort 6nnur dkveedi lag-
anna eigi um vid storf peirra & vinnumarkadi hérlendis.
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Jafnframt er gert rad fyrir ad vio 23. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga baetist fyrirsdgn
og er pad i samraemi vid onnur akveedi laganna sem hafa tilteknar fyrirsagnir.

Um 60. gr.

Hér er gert rad fyrir ad i stad 2. og 3. mgr. 25. gr. gildandi laga um atvinnuréttindi utlendinga
komi fimm nyjar malsgreinar. Pannig er gert rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um ad upplysingar
sem veittar eru Vinnumalastofnun samkvaemt 16gunum, eda reglugerdum settum samkvaemt
peim, skuli vera skriflegar, hvort sem er & rafreenu formi eda & pappir.

Enn fremur er gert rad fyrir ad kvedid verdi a um i dkvedinu ad Vinnumalastofnun geti aflad
upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem 16gin heimila, annadhvort rafreent eda 4 annan
mata sem stofnunin akveour.

Auk pess er gert rad fyrir a0 Vinnumalastofnun skuli athenda videigandi stjornvoldum, svo
sem Utlendingastofnun, logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvéldum, kzerunefnd utlendingamala,
félagspjonustu sveitarfélaga, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra Islands, upplysingar sem
stofnuninni berast a4 grundvelli laganna, enda 6ski viokomandi stjornvald eftir pvi i tengslum vid
logbundid eftirlit pess. Pratt fyrir framangreint er gert rd fyrir ad berist Vinnumalastofnun upp-
lysingar & grundvelli laganna sem gefa til kynna ad brotid sé gegn dkvadum islenskra laga eda
reglugerda sé stofnuninni skylt ad athenda videigandi stjérnvaldi upplysingarnar an astedu-
lausrar tafar. Er petta gert 1 peim tilgangi ad tryggja ad Vinnumalastofnun hafi heimild til ad
miodla slikum upplysingum til videigandi stjornvalda pannig ad pau geti pa metid hvort og pa
med hvada haetti peim beri ad bregdast vid 4 grundvelli sinna eftirlitsheimilda. A sama tima er
16g0 ahersla 4 ad gaett sé medalhofs pannig ad ekki s€ midlad 60rum upplysingum en peim sem
koma viokomandi stjérnvaldi ad gagni 1 storfum pess, svo sem vid 16gbundio eftirlit pess.

Gert er rad fyrir a0 kvedid verdi 4 um ad i peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki
yfir upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med
framkvaemd laganna skuli stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjornvéldum, svo sem Utlend-
ingastofnun, 16greglu, skattyfirvoldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, keerunefnd
Gtlendingaméla, félagspjonustu sveitarfélaga, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra Islands eda
eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4
vinnustodum. { samraemi vid vandada stjérnsysluhztti er i pessu sambandi eingdngu att vid ad
Vinnumalastofnun 6ski eftir upplysingum sem koma stofnuninni ad gagni vio eftirlit med fram-
kvaemd laganna, svo sem vid mat 4 pvi hvort 4kvaedi laganna hafi verid brotin. { pessu sambandi
er medal annars att vid upplysingar um storf Gtlendinga 4 innlendum vinnumarkadi pannig ad
Vinnumalastofnun geti haft eftirlit med pvi hvort hér 4 landi starfi utlendingar an tilskilinna
atvinnuleyfa. Gert er rad fyrir a0 tekid verdi fram 1 dkveaedinu ad hlutadeigandi adilum sé skylt
ad veita Vinnumalastofnun umbednar upplysingar bii peir yfir peim. Tilgangur pessa er meoal
annars ad gera eftirlit Vinnumalastofnunar skilvirkara en na er auk pess a0 tryggja betur en adur
a0 stofnunin fai peer upplysingar sem hin telur sig purfa til ad geta haft eftirlit med framkvamd
laganna. Tilgangur pessa er jafnframt ad tryggja betur en 4dur ad Vinnumalastofnun geti haft
yfirsyn yfir patttoku utlendinga & innlendum vinnumarkadi pannig ad stofnunin geti sinnt 16g-
bundnu eftirliti. Slikt eftirlit parf medal annars ad vera reglubundid og skilvirkt til ad arangur
ndist og krefst pad pvi samvinnu peirra stjérnvalda sem koma ad eftirliti & vinnumarkadi. Ekki
er po gert rad fyrir ad umreaeddir adilar sendi Vinnumalastofnun allar hugsanlegar upplysingar
sem actla ma ad geti komid stofnuninni ad notum vid framkveemd eftirlits 4 grundvelli laganna
heldur er gert rad fyrir ad um sé ad raeda upplysingar sem stofnunin byr ekki yfir en telur naud-
synlegar i pagu eftirlits stofnunarinnar og 6skar pvi eftir peim fr4 60rum adilum. Er pannig 16gd
ahersla 4 a0 gaett sé medalhofs pannig ad ekki s€¢ miolad 60rum upplysingum en peim sem koma
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Vinnumalastofnun ad gagni vid 16gbundid eftirlit 4 sama tima og verid er ad undirstrika mikil-
vaegi pess ad opinberir adilar og eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustooum, hafi med sér samstarf ad pvi marki sem naudsyn-
legt er i pvi skyni ad studla ad pvi ad farid sé a0 dkvedum laga og reglugerda er gilda 4 inn-
lendum vinnumarkadi. bykir slikt samstarf mikilvaegt, ekki sist til a0 koma i veg fyrir félagsleg
undirbod eins og frekast er kostur.

Pratt fyrir ad i pessari grein sé gert rad fyrir ad stjornvold, svo sem Utlendingastofnun, 16g-
regla, skattyfirvold, tollyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, keerunefnd utlendingamala, félags-
pjonusta sveitarfélaga, Vinnueftirlit rikisins og Pjodskra Islands og eftirlitsfulltriar samtaka
adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustédum, veiti Vinnu-
malastofnun upplysingar sem stofnunin 6skar eftir og telur naudsynlegar i pagu eftirlits stofnun-
arinnar er jafnframt gert rad fyrir ad berist stjornvéldum, svo sem fyrrnefndum stjornvoldum,
eda eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit
4 vinnustodum, upplysingar sem gefa til kynna aod brotid sé gegn akvadum laganna sé peim
skylt ad athenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an asteedulausrar tafar.

Loks er gert rad fyrir ad 1 ldgunum verdi med skyrum hetti kvedid um ad starfsménnum
Vinnumalastofnunar sé¢ 6heimilt ad nota adstddu sina til ad afla annarra upplysinga en peirra
sem naudsynlegar eru eda kunni ad vera naudsynlegar i pagu eftirlits samkvemt 16gunum.
Jafnframt er gert ra0 fyrir ad kvedid verdi 4 um ad starfsmenn Vinnumalastofnunar séu bundnir
pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar 4 grundvelli laganna,
sbr. p6 2. mgr. akvaedisins eins og grein pessi gerir rad fyrir ad akvaedinu verodi breytt en par er
gert 140 fyrir ad Vinnumalastofnun geti midlad upplysingum ad pvi marki sem stofnuninni sé
heimilt samkvemt 16gunum. Enn fremur er gert rad fyrir ad pagnarskylda starfsmanna Vinnu-
malastofnunar haldist eftir ad peir haetta storfum hja stofnuninni. Pannig er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun geti midlad upplysingum sem hun feer vid eftirlit med framkvemd laganna
samkvemt peim heimildum sem 16gin kveda 4 um en ad 60ru leyti séu starfsmenn stofnunar-
innar bundnir pagnarskyldu hvao vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar 4 grund-
velli laganna og skiptir pa hvorki mali i hvada tilgangi né med hvada heetti upplysingarnar berast
stofnuninni.

[ frumvarpi pessu eru sambzrilegar breytingar lagdar til 4 16gum um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtakja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra,
l6gum um starfsmannaleigur og 16gum um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustddum, sbr.
18.,41., 65. og 66. gr.

Um 61. gr.

[ 1. mgr. 26. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga er kvedid 4 um ad 16gregla og Vinnu-
malastofnun hafi eftirlit med framkvamd laganna. Jafnframt er kvedid 4 um ad atvinnurekandi
skuli veita 16greglu og Vinnumalastofnun adgang ad skjélum eda 60rum gégnum sem naudsyn-
leg eru til ad syna fram & ad ekki hafi verid brotid gegn l6gunum. I 2., 3. og 4. mgr. 26. gr. er
sidan nanar kvedid 4 um storf 16greglu i tengslum vid framkvamd laganna. { pessari grein er
gert rad fyrir ad hid sama skuli gilda um Vinnumalastofnun og gildir um 16greglu samkvamt
akvadinu pannig ad Vinnumalastofnun verdi kleift ad sinna 16gbundnum skyldum sinum hvad
vardar framkvamd laganna. Pa er gert rad fyrir ad vid 2. mgr. 26. gr. laganna beetist ad starfs-
menn Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustooum skuli syna sérstok skirteini vid storf
sin likt og gert er rad fyrir ad 16greglan geri samkvamt gildandi 16gum. Er b4 vid pad midad ad
4 umraeddum skirteinum starfsmanna Vinnumalastofnunar komi medal annars fram ad peir séu
starfsmenn stofnunarinnar sem &tlad er aod sinna eftirliti 4 vinnustddum. Er gert rad fyrir pessu
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pannig ad atvinnurekendur og utlendingar sem umraeddir starfsmenn Vinnumalastofnunar eiga
samskipti vi0 i tengslum vid eftirlit & vinnustéoum velkist ekki i vafa um heimild fyrrnefndra
starfsmanna til peirra starfa sem peim er &tlad gegna.

Um 62. gr.

134. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga er kvedid 4 um ad atvinnurekanda og utlendingi
sé sameiginlega heimilt ad kaera dkvardanir Vinnumalastofnunar um synjun eda afturkollun
timabundins atvinnuleyfis til raiduneytisins og skulu peir badir undirrita stjornsyslukaeruna. I
pessari grein er gert rad fyrir ad dkvaedinu verdi breytt pannig ad framangreindum adilum verdi
heimilt ad kera allar dkvardanir Vinnumalastofnunar & grundvelli laganna til raduneytisins i
stad eingdngu akvardana sem lita ad synjun eda afturkollun timabundinna atvinnuleyfa. Er gert
rad fyrir pessu par sem rok pykja ekki hniga til pess a0 takmarka moguleika fyrrnefndra adila til
ad bera undir ®0dra stjornvald adrar dkvardanir Vinnumalastofnunar 4 grundvelli laganna en
akvardanir um synjun eda afturkollun a veitingu timabundinna atvinnuleyfa likt og gert er
samkvaemt gildandi 16gum.

Um 63. gr.

[ pessari grein er gert rad fyrir ad millifyrirsogn 4 undan 36. gr. laga um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustddum verdi breytt pannig ad ekki verdi lengur visad til skyldna
verktaka og fleiri heldur verdi visad til skyldna verkkaupa, fulltria verkkaupa, samraemingar-
aoila Oryggis- og heilbrigdismala og atvinnurekanda i tengslum vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd og par med 16gd dhersla 4 skyldur sem framangreindum adilum ber ad uppfylla
vid per tilteknu adstedur.

Gert er rad fyrir ad 36. gr. laganna verdi breytt pannig ad i akvaedinu verdi skyrt kvedid 4 um
skyldur verkkaupa, fulltriia verkkaupa og samreemingaradila ryggis- og heilbrigdismala pegar
um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, medal annars med hlidsjon af efni til-
skipunar raodsins 92/57/EBE um framkvaemd lagmarkskrafna um o6ryggi og hollustuheetti 4
bradabirgda- eda feeranlegum byggingarsveedum (attunda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar 89/391/EBE) sem felld var undir samninginn um Evropska efnahagssvadid med
akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar fra 21. mars 1994, { tilskipun pessari er medal annars
kve0id 4 um tilteknar skyldur verkkaupa, fulltriia verkkaupa og samramingaradila 6ryggis- og
heilbrigdismala & vinnustad pegar um er ad r&da byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem
ekki pykir negjanlega skyrt kvedid 4 um i I6gum um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4
vinnustodum. I pvi skyni ad gera skyldur fyrrefndra adila skyrari en nu er, pegar um er ad reeda
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, og endurspegla betur en nu er i dkvaedum laganna efni
fyrrefndrar tilskipunar er medal annars gert 140 fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um i 36. gr.
laganna a0 sé um ad raeda fleiri en einn atvinnurekanda ad storfum samtimis vid byggingarstarf-
semi eda mannvirkjagerd beri viokomandi verkkaupa eda fulltria verkkaupa ad skipuleggja og
samraema adgerdir sem tryggja ad vid honnun, undirbiining og framkvamd pess verks sem um
raedir verdi gaett fyllsta 6ryggis, gods adbtiinadar og hollustuhatta. Er jafnframt tekio fram ad i
pvi felist meodal annars gerd 6ryggis- og heilbrigdisdetlunar eftir pvi sem vio 4, sbr. 6. mgr.
dkvaedisins. [ samraemi vid efni fyrrnefndrar tilskipunar er jafnframt gert rad fyrir ad i pessum
tilteknu tilvikum beri hlutadeigandi verkkaupa eda fulltriia verkkaupa ad fela samraemingaradila
Oryggis- og heilbrigdismala ad gegna framangreindum skyldum vid undirbuning og framkvamd
verks. A petta jafnt vid hvort sem peir atvinnurekendur sem i hlut eiga eru ad vinna verk 4 vid-
komandi vinnustad fyrir hlutadeigandi verkkaupa a grundvelli verksamnings vid verkkaupann
e0a a grundvelli verksamnings vid adra atvinnurekendur sem eru ad stérfum a vinnustadnum.
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Jafnframt er gert rao fyrir ad verkkaupa eoa fulltria verkkaupa beri ad tilkynna Vinnueftirliti
rikisins um vinnustad a0ur en vinna hefst pegar um er ad rac0a byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd og rddgert er ad vinna standi yfir lengur en 1 30 daga og fleiri en 20 starfsmenn verdi
vi0 vinnu samtimis. Sama eigi vid um vinnustad par sem um er ad reda byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd og radgert er ad vinna taki lengri tima en sem nemur 500 dagsverkum.

Enn fremur er gert rad fyrir ad vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd 1 pvi umfangi
sem um getur 1 5. mgr. akveadisins sem og vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd par sem
vinna telst sérstaklega hettuleg beri verkkaupa eda fulltriia verkkaupa ad sja um ad gerd sé
Oryggis- og heilbrigdisdeetlun 4dur en vinna hefst 1 pvi skyni ad tryggja ad vid framkvaemd
verksins verdi gatt fyllsta oryggis, gods adbunadar og hollustuhatta. Aztlunin skuli medal
annars fela i sér almennar reglur sem gilda skulu & vinnustadnum og lysingu a sérstokum ad-
geroum sem framkveema parf til ad unnt sé ad uppfylla kréfur sem gerdar séu i 16gunum i
tengslum vid 6ryggi, gddan adbunad og hollustuhetti 4 vinnustodum.

Tekio er fram ad pratt fyrir ad verkkaupi eda fulltrii verkkaupa feli samraemingaradila
Oryggis- og heilbrigdismala ad gegna tilteknum skyldum samkveaemt akvaedinu leysi pad verk-
kaupa eda fulltria verkkaupa ekki undan 4byrgd samkvaemt dkveedinu. Pa er tekid fram ad pratt
fyrir ad verkkaupi feli fulltriia sinum ad gegna tilteknum skyldum samkvemt dkvaedinu leysi
pad verkkaupa ekki undan abyrgd samkvamt akvaedinu fai hann vitneskju um ad fulltri verk-
kaupa hafi ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hefur falid honum ad gegna & grundvelli
skriflegs samkomulags pess efnis. Gert er ra0 fyrir ad i slikum tilvikum beri verkkaupa ad gripa
til radstafana til ad tryggja ad skyldum dkveedisins sé fullnaegt. [ pessu sambandi ber jafnframt
a0 geta pess ad edli malsins samkvaemt ma &tla ad pegar um fleiri en einn verkkaupa er ad reeda
beri hlutadeigandi verkkaupar sameiginlega abyrgd hvad vardar skyldur samkveaemt akveedinu. I
pessu sambandi er vert ad geta pess ad 4 vinnustodum par sem um er ad reda byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagerd ber nu pegar a0 uppfylla skyldur sem kvedid er 4 um i reglum nr.
547/1996, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggisradstafanir 4 byggingarvinnustodum og vid adra
timabundna mannvirkjagerd, en akveedi peirra reglna byggjast 4 efni peirrar tilskipunar sem hér
um reedir. Frumvarp petta felur pvi ekki i sér auknar skyldur hvad petta vardar heldur er einung-
is gert ra0 fyrir ad skyrar verdi kvedio 4 um pessar tilteknu skyldur { dkvaedum laganna en nt er
til samraemis vid efni peirrar tilskipunar sem um reedir. bvi ma atla ad dhrif pessara breytinga 4
atvinnurekendur verdi 6veruleg.

Gert er rad fyrir a0 sérstaklega verdi tekid fram ad med samraemingaradila 6ryggis- og heil-
brigdismala sé att vid einstakling eda atvinnurekanda sem falid er af verkkaupa eda fulltrua
verkkaupa ad gegna tilteknum skyldum vid undirbining og framkvamd verks, svo sem hvad
vardar umsjon med skipulagningu og samramingu adgerda, sbr. 4. mgr. dkvadisins, par sem
fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum samtimis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkja-
gerd. Einnig er gert rad fyrir ad tekid verdi fram ad med verkkaupa sé att vio einstakling eda
atvinnurekanda sem verk er unnid fyrir i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.
A9 auki er gert r40 fyrir ad tekid verdi fram ad med fulltroa verkkaupa sé att vid einstakling eda
atvinnurekanda sem ber abyrgd 4 honnun og/eda framkvemd og/eda eftirliti med verki og
starfar i pagu verkkaupa a grundvelli skriflegs samkomulags pess efnis.

b4 er gert rad fyrir ad rddherra verodi heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd, ad fenginni
umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um pau atridi sem kvedid er 4 um i akvaedinu, medal
annars um ger0 skriflegrar dsetlunar um 6ryggi og heilbrigdi vid honnun, undirbining og fram-
kvemd verks 1 tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid mat
4 pvi hvers konar vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd teljist sérstaklega heettuleg,
hvao atridi skulu koma fram i tilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv. 5. mgr. akvedisins,
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skipun, skyldur og hafni samremingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala sem og um gerod
Oryggis- og heilbrigdisasetlunar skv. 6. mgr. akveadisins, p.m.t. pau atridi sem koma skulu fram i
slikri daetlun.

Vert er ad itreka a0 gert er rad fyrir ad akvaedi petta eigi einungis vid 4 vinnustédum par sem
um er ad rada byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Samkvamt ISAT2008 (deild 41) telst
bygging hiisna0dis og proun byggingarverkefna til byggingarstarfsemi, svo sem i tengslum vid
nybyggingar, vidgerdir, viobyggingar og breytingar sem og uppsetningu forsmidadra bygginga
eda mannvirkja a byggingarlod og einnig timabundin mannvirki. Samkvaemt ISAT2008 (deild
42) telst hins vegar til mannvirkjagerdar gerd vega, briia, ganga, flugvalla, hafna, fraveitukerfa,
idnadarmannvirkja, mannvirkja til ipréttaidkunar utandyra o.p.h., svo demi sé tekid. Jafnframt
ma i vidauka I vid tilskipun radsins 92/57/EBE um framkvaemd lagmarkskrafna um 6ryggi og
hollustuheetti 4 bradabirgda- eda faeranlegum byggingarsveedum (attunda sértilskipun i skilningi
1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE) finna skra yfir byggingarframkvaemdir og mannvirkja-
gerd i skilningi tilskipunarinnar en tekid er p6 fram a0 skrain sé ekki teemandi.

Um 64. gr.

Hér er gert rad fyrir ad skyrt verdi kvedid 4 um i [l6gum um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi
4 vinnustodum ad oheimilt sé ad stjorna peim vélum sem akveedi 1.—5. mgr. 45. gr. sem og 1.
mgr. 46. gr. laganna eiga vid um 4n pess ad vidkomandi stjérnandi hafi 6dlast fullgild réttindi til
a0 stjorna peirri vél sem um raedir hverju sinni samkvemt reglum sem settar hafa verido a
grundvelli 3. mgr. 49. gr. laganna. Er medal annars gert rad fyrir pessu pannig ad ekki leiki vafi
4 a0 fullgild réttindi eru forsenda pess ad heimilt sé ad stjorna fyrrnefndum vélum. Verdur petta
a0 teljast mikilveegur pattur til ad tryggja 6ryggi 4 vinnustodum pvi oft er um ad reeda vélar sem
geta valdid haettu ef kunnattumenn eru ekki vid stjorn peirra. I pessu sambandi ber jafnframt ad
geta pess ad 18. november 2004 var kvedinn upp démur i Haestarétti par sem X var akeerdur
fyrir brot gegn 1. mgr. 2. gr., sbr. 1. tolul. A-lidar 3. gr. og 1. mgr. 11. gr. reglna nr. 198/1983,
um réttindi til a0 stjorna vinnuvélum, sbr. 1. gr. reglna nr. 24/1999 og 1. gr. reglna nr. 816/2000,
sbr. 1. mgr. 99. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum, med
pvi ad hafa stjornad lyftara an tilskilinna réttinda. { domnum kemur medal annars fram ad i 1.
mgr. 2. gr. reglna nr. 198/1983, eins og peim hafi verid breytt med 1. gr. reglna nr. 816/2000,
hafi verio kvedid 4 um ad peir einir mattu stjorna vinnuvélum sem til pess hefou réttindi. Enn
fremur kemur fram ad reglurnar hafi verid settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins og stadfestar af
paverandi félagsmalaradherra. Jafnframt kemur fram ad brot gegn 1. mgr. 2. gr. reglnanna hafi
pa getad oroid refsivert samkvemt 1. mgr. 11. gr. peirra. ba kemur fram ad reglurnar hafi verid
settar med heimild 1 3. mgr. 49. gr. laga nr. 46/1980, par sem upphaflega hafi verid kvedio 4 um
ad stjorn Vinnueftirlits rikisins skyldi setja reglur um kennslu, pjalfun og prof er geefu til kynna
naga pekkingu peirra sem 6skudu eftir leyfi til ad mega stjorna eda fara meo tilteknar vélar.
Med 15. gr. laga nr. 68/2003, sem tekid hafi gildi 40ur en @tlad brot X hafi att sér stad, hafi
akvaedinu verid breytt pannig ad paverandi félagsmalaradherra skyldi ad fenginni umsogn
stjornar Vinnueftirlits rikisins setja umraeddar reglur. I méli pessu komst Heestiréttur ad peirri
nidurstoou ad 16ggjafanum hafi ekki verid heimilt ad framselja Vinnueftirliti rikisins vald til ad
dkveda hvada hattsemi skyldi varda refsingu samkvemt [6gum um adbtinad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustodum og var X pvi syknadur af krofu dkaeruvaldsins.

I 1j6si peirrar fortakslausu skyldu sem gert er rad fyrir i akvaedinu ma tla ad nai pessar
breytingar fram ad ganga geti pad talist brot 4 16gum um adbunad, hollustuhztti og dryggi 4
vinnustéoum og geti par af leidandi vardad sektum, nema pyngri refsing liggi vio ad 6drum
16gum, sbr. 99. gr. laganna, komi i 1jos vid eftirlit I6ggaeslumanns eda eftirlitsmanns Vinnueftir-
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lits rikisins a0 stjornendur umraeddra véla hafi ekki 60last fullgild réttindi til ad stjorna peirri vél
sem um radir hverju sinni.

Um 65. gr.

[ pessari grein er gert rad fyrir ad 4 eftir 4. mgr. 82. gr. laga um adbunad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustodum komi fjérar nyjar malsgreinar.

Er pannig gert rad fyrir ad i dkveedinu verdi kvedid 4 um ad upplysingar sem eiga a0 vera til
4 vinnustodum samkveaemt 16gunum, eda reglugeroum settum samkvamt peim, skuli athenda
Vinnueftirliti rikisins, fari stofnunin fram 4 pad, og ad paer skuli vera skriflegar, hvort sem er 4
rafreenu formi eda 4 pappir. Jafnframt er gert rad fyrir ad hid sama gildi um upplysingar sem
tilkynna skal til Vinnueftirlits rikisins samkvaemt 16gunum.

Enn fremur er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um i akveedinu ad Vinnueftirlit rikisins geti
aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem 16gin heimila, annadhvort rafrent eda a
annan mata sem stofnunin akveour.

Auk pess er gert rad fyrir ad i akvaedinu verdi kvedid 4 um ad Vinnueftirlit rikisins skuli
athenda videigandi stjornvoldum, svo sem logreglu, skattyfirvoldum, tollyfirvéldum, Trygg-
ingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnumalastofnun og bj6dskra {slands, upplysingar
sem stofnuninni berast 4 grundvelli laganna, enda 6ski vidkomandi stjornvald eftir pvi i
tengslum vid 10gbundid eftirlit pess. Pratt fyrir framangreint er gert rad fyrir ad berist
Vinnueftirliti rikisins upplysingar 4 grundvelli laganna sem gefa til kynna ad brotid sé gegn
akvaeoum islenskra laga eda reglugerda sé stofnuninni skylt ad athenda videigandi stjornvaldi
upplysingarnar 4n dstedulausrar tafar. Er petta gert i peim tilgangi ad tryggja ad Vinnueftirlit
rikisins hafi heimild til ad midla slikum upplysingum til videigandi stjornvalda pannig ad pau
geti pa metid hvort og pa med hvada hetti peim beri ad bregdast vid 4 grundvelli sinna
eftirlitsheimilda. A sama tima er 16gd ahersla 4 ad gaett sé medalhofs pannig ad ekki sé midlad
60rum upplysingum en peim sem koma vidkomandi stjérnvaldi ad gagni i storfum pess, svo sem
vid 16gbundid eftirlit pess.

Gert er rad fyrir ad kvedio verdi 4 um ad i peim tilvikum pegar Vinnueftirlit rikisins byr ekki
yfir upplysingum sem eru naudsynlegar ad mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med
framkvaemd laganna skuli stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjornvoldum, svo sem 16gregla,
skattyfirvold, tollyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnumalastofnun og
Pjodskré fslands eda eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustada-
skirteini og eftirlit 4 vinnustédum. I samraemi vid vandada stjornsysluhztti er i pessu sambandi
eingOngu att vid ad Vinnueftirlit rikisins 6ski eftir upplysingum sem koma stofnuninni ad gagni
vid eftirlit med framkvaemd laganna, svo sem vid mat 4 pvi hvort akvaedi laganna hafi verio
brotin. [ pessu sambandi er medal annars att vid upplysingar um néfn og kennitélur fyrirtzekja
ogum fjolda starfsmanna peirra sem og um néfn og kennitdlur sjalfstaett starfandi einstaklinga.
Gert er rad fyrir ad tekid verdi fram i dkvaedinu ad hlutadeigandi adilum sé skylt ad veita Vinnu-
eftirliti rikisins umbednar upplysingar, bui peir yfir peim. Tilgangur pessa er medal annars ad
gera eftirlit Vinnueftirlits rikisins skilvirkara en nu er auk pess ad tryggja betur en adur ad stofn-
unin fai vitneskju um pa adila sem starfa hér 4 landi og falla undir gildissvid laganna pannig ad
stofnunin geti haft eftirlit med pvi hvort farid sé ad dkvaedum laganna, medal annars hvad vardar
aobuinad og hollustuhatti 4 hlutadeigandi vinnustddum. Er med pessu medal annars verid ad
tryggja betur en adur ad Vinnueftirlit rikisins, sem fer med 16gbundid eftirlit & vinnumarkadi
samkvamt l6gunum, fai paer upplysingar sem stofnunin telur sig purfa til ad geta haft eftirlit
med framkvamd laganna. Jafnframt er med pessu reynt ad tryggja betur en adur ad Vinnueftirlit
rikisins hafi yfirsyn yfir pa adila sem starfa & innlendum vinnumarkadi og falla undir gildissvio
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laganna pannig a0 stofnunin geti sinnt [logbundnu eftirliti. Slikt eftirlit parf medal annars ad vera
reglubundid og skilvirkt til ad arangur naist og krefst pad pvi samvinnu peirra stjornvalda sem
koma ad eftirliti & vinnumarkadi. Ekki er p6 gert rad fyrir ad umreeddir adilar sendi Vinnueftir-
liti rikisins allar hugsanlegar upplysingar sem @tla ma ad geti komid stofnuninni ad notum vid
framkvaemd eftirlits 4 grundvelli laganna heldur er gert rad fyrir ad um sé ad reeda upplysingar
sem stofnunin byr ekki yfir en telur naudsynlegar i pagu eftirlits stofnunarinnar og dskar pvi
eftir peim fra 60rum adilum. Er pannig 16g0 ahersla & ad geett sé medalhofs pannig ad ekki sé
midlad 60rum upplysingum en peim sem koma Vinnueftirliti rikisins ad gagni vio 16gbundio
eftirlit 4 sama tima og verid er ad undirstrika mikilvaegi pess ad opinberir adilar og eftirlits-
fulltrdar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit &4 vinnu-
stodum, hafi med sér samstarf ad pvi marki sem naudsynlegt er i pvi skyni ad studla ad pvi ad
fario sé ad akvaedum laga og reglugerda er gilda 4 innlendum vinnumarkadi. bykir slikt samstarf
mikilvaegt, ekki sist til ad koma 1 veg fyrir félagsleg undirbod eins og frekast er kostur.

bratt fyrir ad i pessari grein sé gert rad fyrir ad stjérnvold, svo sem logregla, skattyfirvold,
tollyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnumalastofnun og Pjodskra
fslands og eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustodum, veiti Vinnueftirliti rikisins upplysingar sem stofnunin 6skar eftir og telur
naudsynlegar i pagu eftirlits stofnunarinnar er jafnframt gert rad fyrir ad berist stjornvéldum,
svo sem fyrrmefndum stjornvéldum, eda eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr.
16g um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustodum, upplysingar sem gefa til kynna ad brotio sé¢
gegn akvaedum laganna sé peim skylt ad afthenda Vinnueftirliti rikisins upplysingarnar an
astedulausrar tafar.

Eru pessar breytingar sem hér eru lagoar til 4 82. gr. laga um adbtinad, hollustuhetti og
Oryggi a vinnustooum efnislega samhljéoa peim breytingum sem gert er rad fyrir 4 dkvaedoum
laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og
starfskjor starfsmanna beirra, laga um starfsmannaleigur og laga um atvinnuréttindi Gtlendinga,
sbr. 18., 41. og 60. gr.

Um 66. gr.

Gert er rad fyrir a0 1 83. gr. laga um adbtinad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustdodum verodi
med skyrum haetti kvedid 4 um pagnarskyldu starfsmanna Vinnueftirlits rikisins. Pannig er gert
rad fyrir ad kvedid verdi 4 um ad starfsmenn Vinnueftirlits rikisins séu bundnir pagnarskyldu
hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar 4 grundvelli laganna, sbr. b6 6. mgr.
82. gr. laganna eins og 65. gr. gerir ra0 fyrir ad 82. gr. laganna verdi breytt, en par er medal
annars gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um ad Vinnueftirlit rikisins geti midlad upplysingum ad
pvi marki sem stofnuninni sé¢ heimilt samkvemt 16gunum. Enn fremur er gert r4d fyrir ad
pagnarskylda starfsmanna Vinnueftirlits rikisins haldist eftir ad peir hatta storfum hja stofnun-
inni. Pannig er gert rad fyrir ad Vinnueftirlit rikisins geti midlad upplysingum sem hun feer vio
eftirlit meo framkvaemd laganna samkvemt peim heimildum sem 16gin kveda 4 um en ad 60ru
leyti séu starfsmenn stofnunarinnar bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofnun-
in hefur til medferdar &4 grundvelli laganna og skiptir pa hvorki mali i hvada tilgangi né med
hvada heetti upplysingarnar berast stofnuninni.

Jafnframt er gert r40 fyrir ad kvedid verdi 4 um ad starfsmenn Vinnueftirlits rikisins séu
bundnir pagnarskyldu um allt er vardar umkvortun til stofnunarinnar, p.m.t. nafn pess sem beinir
umkvortun til stofnunarinnar, og ad pagnarskylda peirra hvad petta vardar haldist eftir ad peir
heetta storfum hja stofnuninni. Pratt fyrir framangreint er p6 gert rad fyrir ad starfsménnum
Vinnueftirlits rikisins verdi i undantekningartilvikum heimilt ad greina atvinnurekanda eda
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fulltriia hans fra umkvortun til stofnunarinnar pegar um er ad raeda logmaetan tilgang og ekki er
gengid lengra en naudsynlegt er auk pess sem sa sem beindi umkvortuninni til stofnunarinnar
hefur veitt sampykki fyrir pvi. Pykir petta mikilvagt pannig a0 starfsmenn Vinnueftirlits rikisins
geti sinnt skyldu sinni hvad vardar eftirlit 4 vinnustad i peim tilvikum pegar umkvortun snyr ad
salfélagslegum pattum, svo sem einelti eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad. I slikum tilvikum
pykir naudsynlegt a0 starfsmenn Vinnueftirlits rikisins geti greint frd pvi ad eftirlitsheimsdkn sé
vegna umkvortunar um tiltekin atridi er sntia ad félagslegum adbtiinadi 4 hlutadeigandi vinnustad
pannig a0 peir geti pa i framhaldinu medal annars haft eftirlit med pvi hvort fyrir liggi fullnaegj-
andi aetlun um 6ryggi og heilbrigdi a4 vinnustadnum og hvort farid sé eftir henni.

Um 67. gr.

[ greininni eru lagdar til breytingar 4 87. gr. laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4
vinnustédum en i dkvadinu er kvedid 4 um heimild Vinnueftirlits rikisins til ad leggja 4 dag-
sektir i peim tilvikum pegar akvadi laganna eda reglugerda sem settar hafa verio 4 grundvelli
laganna eru brotin og ekki hefur verid baett ur annmérkum i samraemi vid fyrirmeeli Vinnueftir-
lits rikisins. Eru pear breytingar sem lagdar eru til 1 pessari grein samberilegar vid breytingar
sem frumvarp petta gerir rad fyrir 4 akvedum sem snua ad heimild Vinnumalastofnunar til ad
beita dagsektum a grundvelli laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfs-
menn timabundid til Islands og starfskjér starfsmanna peirra, 16gum um starfsmannaleigur og
l6gum um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustodum, sbr. 21., 43. og 48. gr.

Gert rad fyrir ad beett verdi vid 87. gr. laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnu-
stodum ad adila sem fyrirhugud akvordun um dagsektir beinist ad skuli veittur frestur til ad
koma ad skriflegum athugasemdum 4dur en akvordun er tekin. Enn fremur er gert rad fyrir ad
skriflegur rokstudningur skuli fylgja tilkynningu Vinnueftirlits rikisins um fyrirhugada akvoroun
um dagsektir. Jafnframt er gert rad fyrir ad i umraddu akveedi laganna verdi skyrt tekiod fram ad
akvordun Vinnueftirlits rikisins um dagsektir skuli tilkynnt peim adila sem akvordunin beinist
a0, eda fulltria hans, meo sannanlegum haetti og ad henni skuli fylgja skriflegur rokstudningur.
Almennt ma etla ad tilkynning Vinnueftirlits rikisins um akvordun stofnunarinnar um dagsektir
geti verid med ymsum hetti, svo sem send med hefdbundnum bréfpdsti, med dbyrgdarpdsti eda
rafreent med tolvubréfi, svo fremi sem stofnunin geti feert sonnur & ad tilkynningin hafi borist
réttum adila. I pvi sambandi ma atla ad almennt sé erfidara ad feera sénnur 4 ad tilkynning, sem
send hefur verid rafrent med tolvubréfi, hafi borist réttum adila en tilkynning sem send hefur
verid med abyrgoarposti.

ba er gert rad fyrir ad fram komi i akveedinu ad akvoroun um dagsektir feli pad 1 sér ad sa
adili sem akvordunin beinist ad skuli greida sekt fyrir hvern dag frd og med upphafi fyrsta virka
dags eftir ad honum var tilkynnt um akvdrdunina og ad gjalddaga krofunnar skuli jafnframt
midast vid pad timamark. Einnig er gert rad fyrir ad mida skuli sidasta sektardag vio pann dag
pegar baett hefur verid ir annmorkum ad mati Vinnueftirlits rikisins.

[2. mgr. 87. gr. gildandi laga um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum er kvedid
4 um a0 dagsektir geti numio allt ad 100.000 kr. & sélarhring en i frumvarpinu er gert rad fyrir
a0 st fjarheed verdi haekkud til samraemis vid fjarhadir dagsekta skv. 1. mgr. 11. gr. laga nr.
87/1998, um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi, pannig ad peer geti numio allt ad 1 millj. kr.
fyrir hvern dag. Samberilegar breytingar eru lagoar til 1 21., 43. og 48. gr. 4 dkvaedum um
dagsektir 1 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundiod
til Islands og starfskjor starfsmanna peirra, 16gum um starfsmannaleigur og 16gum um vinnu-
stadaskirteini og eftirlit & vinnustooum. P4 er gert rad fyrir ad afram verdi litid til somu sjonar-
mida vio akvoroun dagsekta og samkvemt gildandi 16gum, svo sem til pess hversu adkallandi



92

urbaeturnar teljast og pess hversu umfangsmikill viokomandi atvinnurekstur er auk pess sem gert
er rad fyrir ad 1itid verdi til fjolda starfsmanna pess adila sem akvoroun um dagsektir beinist ad.

Samkvemt 3. mgr. 87. gr. gildandi laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustooum
skulu dagsektir renna 1 rikissjod en i frumvarpinu er gert rad fyrir ad dagsektir renni 1 rikissjoo
a0 fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu. Er gert rad fyrir pessu pannig ad skyrt sé
a0 ekki er gert rad fyrir ad Vinnueftirlit rikisins beri kostnad af pvi ad beita heimild sinni
samkvaemt akvedinu. Samsvarandi breytingar eru lagdar til 1 21., 43. og 48. gr. 4 akvadum um
dagsektir 1 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundio
til Islands og starfskjor starfsmanna peirra, 16gum um starfsmannaleigur og 16gum um vinnu-
stadaskirteini og eftirlit & vinnustodum. Loks er gert rad fyrir ad vido umraedda 87. gr. laga um
aobuinad, hollustuhaetti og Oryggi 4 vinnustodum verdi batt ad um akvordun Vinnueftirlits
rikisins um dagsektir fari ad 6dru leyti samkvamt dkveedum stjornsyslulaga.

Um 68. gr.

Almennt hefur verid litid svo 4 ad akveedi tilskipunar 2014/54/ESB fra 16. april 2014 um
radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau réttindi sem peir hafa i tengslum
vid frjalsa for launpega, sem visad er til 1 V. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvae0id
eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 219/2015 fra 25.
september 2015, hafi verid innleidd 1 islenskan rétt med gildandi 16gum nr. 105/2014, um
frjalsan atvinnu- og btseturétt launafolks innan Evropska efnahagssveedisins, sbr. skyringar vid
69. gr. bratt fyrir framangreint pykir naudsynlegt a0 gerdar veroi tilteknar breytingar 4 l6gunum
pannig ad umreedd tilskipun 2014/54/ESB teljist a0 fullu innleidd hér & landi. Hér er pvi gert rad
fyrir ad vio 16g nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evropska efna-
hagssvedisins, verdi batt nyrri grein, 2. gr. a, par sem kvedid verdi 4 um ad atvinnurekanda sé
oheimilt ad lata starfsmann sem fellur undir frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
Evropska efnahagssvedisins, samkvaemt 16gunum, gjalda pess hafi starfsmadurinn leitad réttar
sins samkvamt 16gunum. Akveedi petta er i samraemi vid 6. mgr. 3. gr. fyrrefndrar tilskipunar
2014/54/ESB par sem fram kemur ad adildarrikin skuli setja akvadi i eigin réttarkerfi um
naudsynlegar radstafanir til a0 vernda launpega i Sambandinu gegn 6hagstedri medferd eda
ohagstaedum afleidingum vegna viobragda vid kaeru eda malarekstri sem hefur pad a0 markmioi
a0 sja til pess ad réttindum i tengslum vio frjalsa for launpega sé framfylgt.

Er hér jafnframt gert rad fyrir ad séu leiddar likur ad pvi ad atvinnurekandi hafi 14tid starfs-
mann gjalda pess ad hafa leitad réttar sins samkvamt 16gum um frjalsan atvinnu- og buseturrétt
launafolks innan Evrépska efnahagssvaeoisins skuli hlutadeigandi atvinnurekandi syna fram 4 ad
astedur paer sem legid hafi til grundvallar peirri medferd sem um raedir tengist ekki pvi ad vid-
komandi starfsmadur hafi leitad réttar sins & grundvelli laganna. P4 er gert rad fyrir ad eigi &tlad
brot atvinnurekanda sér stad meira en einu ari eftir ad kvortun, keera eda krafa um leidréttingu
kom fram & grundvelli laganna verdi p6 ekki itid svo 4 ad um brot hafi verid ad reeda. I pessu
sambandi hefur medal annars verid litio til 27. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jafhan rétt
kvenna og karla, en pad akvadi var nymeli i eldri Id6gum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 96/2000, par sem slikt akvadi potti naudsynlegt til ad akvaedi laganna yrdu virk a
pann hétt ad s4 sem teldi sig misrétti beittan geeti leitad réttar sins an pess ad eiga 4 heettu frekari
neikveedar afleidingar, sbr. athugasemdir vid frumvarp pad er vard ad fyrrnefndum 16gum.

Um 69. gr.
Hér er gert rad fyrir ad vio 10g nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks
innan Evropska efnahagssvadisins, verdi baett akvaedi par sem fram komi ad tilskipun Evr-
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opupingsins og radsins 2014/54/ESB fra 16. april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi a0
launpegar geti nytt sér pau réttindi sem peir hafa i tengslum vid frjalsa for launpega, sem visad
er til i V. vidauka samningsins um Evrdopska efnahagssvadid eins og honum var breytt med
akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 219/2015 fra 25. september 2015, sé innleidd.
Frjals for launafolks er talin vera lykilpattur i préun vinnumarkadar og telst til grundvallar-
réttinda innan Evropska efnahagssvedisins en reynist p6 enn mikil dskorun. Pannig er tilskipun
2014/54/ESB medal annars @tlad ad styrkja enn frekar framkvaemd reglugerdar Evropupingsins
og radsins (ESB) nr. 492/2011 um frjalsa for launafolks innan Sambandsins sem innleidd var
med 16gunum. T adfaraordum tilskipunar 2014/54/ESB kemur medal annars fram mikilvagi pess
a0 koma i veg fyrir 6lika og ranga beitingu laga er varda frjalsa for launafolks og er 1 pvi sam-
bandi hverju adildarriki i sjalfsvald sett hvort fela skuli pau verkefni sem tilskipunin kvedur 4
um stofnun eda adila sem pegar er til stadar og hefur svipud markmid og kvedid er 4 um i
tilskipuninni, p.e. ad studla ad frjalsri for launafolks, eda hvort koma eigi 4 fot nyrri stofnun eda
aoila til ad annast framkvaemdina.

Tilskipun 2014/54/ESB kvedur medal annars 4 um ad sérhvert adildarriki skuli tilnefna eina
eda fleiri stofhanir eda adila sem studla skuli ad, greina, fylgjast med og stydja jafna medferd
launafolks 4 Evropska efnahagssvaedinu og adstandenda peirra &n mismununar & grundvelli
rikisfangs, oréttmeetra takmarkana eda hindrana hvad vardar frjalsa for. Til samramis vid
framangreint er nu pegar i 3. gr. gildandi laga um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks
innan Evropska efnahagssvadisins medal annars kvedid 4 um priggja manna nefnd sem skal
hafa eftirlit med framkvamd laganna. Jafnframt er kvedid & um ad komi upp agreiningur hvort
fylgt sé dkveedum 7. gr. reglugerdar (ESB) nr. 492/2011 sé heimilt ad visa peim agreiningi til
nefndarinnar sem leitast skal vid ad leysa pann dgreining. { pessum tilgangi getur nefndin leitad
eftir upplysingum hja stofnunum, samtokum eda einstokum fyrirteekjum sem veita nefndinni
naudsynlegar upplysingar um almenn radningar- og starfskjor i atvinnugreinum og fyrirtaekjum.
b4 kemur fram a0 verdi satt eigi komid 4 med adilum sé heimilt ad leita til domstola. Samkvemt
gildandi 16gum skal Alpydusamband Islands tilnefna einn fulltraa, Samték atvinnulifsins annan
fulltriia og pridji fulltriinn skal skipadur an tilnefningar og skal hann vera formadur.

begar nefndin fjallar um mal sem vardar sérstaklega opinbera starfsmenn er falla undir
atvinnu- og buseturéttindi Evropska efnahagssvadisins skulu tveir fulltruar taka seeti i nefndinni
auk fulltriia skv. 1. mgr. 3. gr. laganna. Skal annar peirra tilnefndur af hlutadeigandi heildarsam-
tokum opinberra starfsmanna og hinn af rddherra er fer med starfsmannamal rikisins eda Sam-
bandi islenskra sveitarfélaga eftir pvi sem vid 4. Pegar nefndin tekur hins vegar til umfjéllunar
erindi er varda sérstaklega starfsmenn er starfa hja hinu opinbera er gert rad fyrir a0 fulltrti hlut-
adeigandi heildarsamtaka stéttarfélaga opinberra starfsmanna taki einnig seti i nefndinni sem og
annadhvort fulltrai pess raduneytis er fer med starfsmannamal rikisins eda Sambands islenskra
sveitarfélaga, eftir pvi hvort umfj6llun beinist ad riki eda sveitarfélagi sem vinnuveitanda.

Almennt hefur verio litid svo 4 ad akvaedi umreeddrar tilskipunar 2014/54/ESB hafi verid
innleidd i islenskan rétt med gildandi l16gum nr. 105/2014, um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launaf6lks innan Evropska efnahagssvedisins. bratt fyrir framangreint pykir rétt ad beeta vio 3.
gr. laganna ad atvinnurekanda sé 6heimilt ad lata starfsmann sem fellur undir frjalsan atvinnu-
og buseturétt launafolks innan Evropska efnahagssvadisins samkvamt 16gunum gjalda pess hafi
starfsmadurinn leitad réttar sins samkvaemt 16gunum, sbr. 68. gr. frumvarpsins. Pykja pessar
breytingar 4 16gum um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks innan Evropska efnahags-
svaedisins naudsynlegar til pess ad umraedd tilskipun 2014/54/ESB teljist ad fullu innleidd hér a
landi. Um nanari skyringar hvad petta vardar visast til skyringa vid 68. gr.
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Um 70. gr.

I gildistokuakvaedi er lagt til ad 16gin 68list pegar gildi. P6 er gert rad fyrir ad tilteknar
breytingar 4 I16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid
til Islands og starfskjor starfsmanna peirra taki ekki gildi fyrr en 1. agast 2018 ad pvi er vardar
fyrirteeki, notendafyrirtaeki og sjalfsteett starfandi einstaklinga sem pegar eru starfandi hér 4 landi
vi0 gildistoku frumvarpsins. Paer breytingar sem hér um raedir varda upplysingaskyldu sjalfsteett
starfandi einstaklinga, upplysingaskyldu fyrirteekja og skyldur notendafyrirteekja samkvamt
l6gunum, sbr. 9., 10., 11. og 14. gr.

Jafnframt er gert 140 fyrir a0 breytingar 4 16gum um starfsmannaleigur er varda upplysinga-
skyldu starfsmannaleigna og skyldur notendafyrirteekja samkvaemt 16gunum, sbr. 34. og 35. gr.,
taki ekki gildi fyrr en 1. agust 2018 ad pvi er vardar starfsmannaleigur og notendafyrirteki, i
skilningi laganna, sem pegar eru starfandi hér 4 landi vid gildistoku frumvarpsins.

Auk pess er gert ra0 fyrir ad par breytingar 4 16gum um atvinnuréttindi utlendinga er varda
utlendinga sem eru undanpegnir krofu um atvinnuleyfi hér 4 landi samkvamt 16gunum, sbr. 59.
gr., taki ekki gildi fyrren 1. 4gtst 2018 a0 pvi er vardar utlendinga sem pegar eru starfandi hér a
landi vid gildistdku frumvarpsins.

ba er gert rad fyrir ad 63. gr. taki ekki gildi fyrr en 1. 4glist 2018 ad pvi er vardar pa adila
sem gert er rad fyrir ad beri skyldur samkvemt greininni. I umreddri grein er gert rad fyrir
breytingum 4 16gum um adbuonad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum hvad vardar skyldur
verkkaupa, fulltria verkkaupa, samreemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala og atvinnurek-
anda 1 tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.

Er petta lagt til svo ad peir adilar sem i hlut eiga hverju sinni hafi tiltekid rddrim til ad
adlaga storf sin 4 innlendum vinnumarkadi eftir pvi sem porf er 4 Ut frd peim breytingum sem
gert er rad fyrir i frumvarpinu a I6gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaeekja
sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra, 156gum nr.
139/2005, um starfsmannaleigur, I6gum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnu-
stodum, 16gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga og 16gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum.

[ 15. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad vid 16g um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna peirra baetist tvo ny
akveedi, 11. gr.aog 11. gr. b. Er { akvaedum pessum annars vegar kvedid a4 um abyrgd notenda-
fyrirtekis 1 byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, medal annars 4 greidslu vangoldinna lag-
markslauna starfsmanna sem starfa hér 4 landi & vegum fyrirteekja vid veitingu pjonustu 4
grundvelli pjonustusamnings vidkomandi fyrirtaekis og vidkomandi notendafyrirtaekis, sbr.
fyrirhugada 11. gr. a.

Hins vegar er kvedid 4 um undanpagur frd fyrrnefndri 4byrgd notendafyrirtekis i bygg-
ingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, sbr. fyrirhugada 11. gr. b. E0li malsins samkvamt er gert
rad fyrir ad fyrrnefnd abyrgd notendafyrirtaekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd gildi
einungis 1 tengslum vid pjonustusamninga sem gerdir verda 4 grundvelli laganna eftir gildistoku
laganna svo breyttra, og ad hid sama gildi vardandi undanpagur fra abyrgd notendafyrirtaekis i
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Gert er rad fyrir ad hid sama eigi vid vardandi abyrgd
notendafyrirtekis 1 tengslum vid pjénustusamninga sem gerdir verda 4 grundvelli laga um
starfsmannaleigur eftir gildistoku laganna svo breyttra, sem og undanpagur fra slikri dbyrgd. I
pvi sambandi ma nefna ad i 36. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad vio 16g um starfsmanna-
leigur baetist tvd ny akvaedi, 4. gr. b og 4. gr. ¢, par sem annars vegar verdi kvedid 4 um abyrgd
notendafyrirtaekis, medal annars & greidslu vangoldinna lagmarkslauna starfsmanna
starfsmannaleigna sem starfa hér 4 landi 4 vegum starfsmannaleigna vid veitingu pjonustu a



95

grundvelli pjonustusamnings viokomandi starfsmannaleigu og vidkomandi notendafyrirtaekis,
sbr. fyrirhugada 4. gr. b. Hins vegar er kvedid 4 um undanpagur fra fyrrnefndri abyrgd notenda-
fyrirtaekis, sbr. fyrirhugada 4. gr. c.
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