bskj. 688 — 406. mal.

Frumvarp til laga

um listamannalaun.

(Lagt fyrir Alpingi 4 136. 16ggjafarpingi 2008—2009.)

1. gr.
Hlutverk.
[ peim tilgangi ad efla listskdpun i landinu veitir Alpingi arlega fé af fjarlogum til pess
a0 launa listamenn i samreemi vid akvaedi laga pessara.

2. gr.
Launasjodir.

Starfslaun listamanna skulu veitt Ur sex sj6dum:

launasj6oi honnuda,

launasjo0i myndlistarmanna,

launasjooi rithofunda,

launasjodi svidslistafolks,

launasj60i tonlistarflytjenda,

launasjooi tonskalda.
Auk starfslauna er sjoounum heimilt ad veita ferdastyrki.
Y firumsjén med sjodunum er  hondum stjornar listamannalauna. Sérstakar nefndir annast
uthlutun starfslauna r sjodunum.

O o O

3. gr.
Stjorn.

Menntamalaradherra skipar prja menn i stjorn listamannalauna til priggja ara i senn, einn
samkvaemt tilnefningu Bandalags islenskra listamanna, einn samkvamt tilnefningu Lista-
héaskola Islands og einn an tilnefningar. Varamenn skulu skipadir med sama hztti. Radherra
skipar formann og varaformann ur hopi adalmanna. Ekki er heimilt ad skipa sama mann
adalmann i stjorn listamannalauna lengur en tvoé samfelld starfstimabil.

Stjornin gerir tillogu til radherra um stefnu og aherslur vio uthlutun listamannalauna til
priggja ara i senn og hefur eftirlit med ad skilyroum um starfslaun sé fylgt. Stjorninni er
heimilt ad feera umsoknir a milli sjoda, sbr. 2. gr.

Raoherra er heimilt ad fela stjorninni ad reka sérstaka skrifstofu eda semja vio til pess
bera adila ad annast umsyslu sjédanna.

Kostnadur vegna umsyslu sjodanna greidist af fjarveitingum til listamannalauna.
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4. gr.
Starfslaun.

Starfslaun skulu nema 266.737 kr. 4 manudi 4 verdlagi fjarlaga 2009. Starfslaun eru veitt
til listamanns sem telst sjalfstaett starfandi i listgrein sinni. Fjarhed starfslauna skal koma til
endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til prounar launa, verdlags og efna-
hagsmala.

beir sem taka starfslaun skulu vera 4 skra hja stjorn listamannalauna og fa greidd starfs-
laun manadarlega. beir sem njota starfslauna i sex manudi eda lengur skulu ekki gegna fullu
starfi medan 4 starfslaunatimanum stendur.

Starfslaunapegar skulu skila skyrslu um storf sin 4 starfslaunatimanum eigi sidar en ari
eftir a0 honum Iykur. Stjérn listamannalauna ma fella nidur starfslaun sem veitt eru til lengri
tima en sex méanada ef talid er ad vidkomandi listamadur sinni ekki list sinni ad mati stjornar.

5. gr.
Fjoldi starfslauna.
Samanlogd starfslaun midast vio 1.600 ménadarlaun eda 133,33 arslaun.

6. gr.
Launasjoour honnuda.
Launasjodur honnuda veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 50 manadarlauna.
Priggja manna nefnd, sem radherra skipar arlega samkvemt tilldgum samtaka honnuda
og arkitekta, Gthlutar fé ur launasj60i honnuda. Varamenn skulu skipadir med sama haetti.
Uthlutunarnefndin skiptir med sér verkum.

7. gr.
Launasjoour myndlistarmanna.
Launasjéour myndlistarmanna veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 435 manadar-
launa.
Priggja manna nefnd, sem radherra skipar arlega samkvaemt tilldgum Sambands islenskra
myndlistarmanna, uthlutar fé ur launasj6di myndlistarmanna. Varamenn skulu skipadir meo
sama hetti. Uthlutunarnefndin skiptir med sér verkum.

8. gr.
Launasjoour rithéfunda.
Launasjodur rithdfunda veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 555 manadarlauna.
briggja manna nefnd, sem menntamalaradherra skipar arlega samkvemt tillogum Rit-
hofundasambands fslands, athlutar fé ar launasj6di rithéfunda. Varamenn skulu skipadir med
sama hetti. Uthlutunarnefndin skiptir med sér verkum.

9. gr.
Launasjodur svidslistafolks.
Launasjodur svidslistafolks veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 190 manadar-
launa.
briggja manna nefnd, sem radherra skipar drlega samkvemt tillogum Leiklistarsambands
fslands, uthlutar fé Gr launasjodi svidslistafolks. Varamenn skulu skipadir med sama hztti.
Uthlutunarnefndin skiptir med sér verkum.
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10. gr.
Launasjodur tonlistarflytienda.

Launasjodur tonlistarflytjenda veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 180 manadar-
launa.

Priggja manna nefnd, sem radherra skipar arlega, uthlutar fé tir launasjodi tonlistarflytj-
enda. Skulu tveir nefndarmanna tilnefndir af Félagi islenskra hljomlistarmanna og einn af
Félagi islenskra tonlistarmanna. Varamenn skulu skipadir med sama haetti. Uthlutunarnefndin
skiptir med sér verkum.

11. gr.
Launasjoour tonskalda.
Launasjodur tonskalda veitir arlega starfslaun og styrki sem svara til 190 manadarlauna.
Réoherra skipar arlega priggja manna nefnd sem uthlutar fé ur launasjodi tonskalda. Ton-
skaldafélag fslands tilnefnir tvo fulltria og Félag tonskéalda og textahofunda tilnefnir einn
fulltrda. Varamenn skulu skipadir med sama hzatti. Uthlutunarnefndin skiptir med sér verk-
um.

12. gr.
Lengd starfslauna.

Starfslaun skulu veitt til 6, 9, 12, 18 eda 24 manada. Heimilt er ad uthluta starfslaunum
til skemmri tima en halfs ars, po aldrei skemur en til priggja manada. St upph®d sem varid
er til pessa, sem og til ferdastyrkja, skal ekki vera harri en nemur 10% peirra manadarlauna
sem hver sjodur hefur til uthlutunar arlega.

Ef starfslaunum er athlutad til einstaklinga vegna afmarkadra verkefna er heimilt ad vikja
fra akveedum 1. mgr.

Mida skal vio ad fjoroungur heildarstarfslauna hvers sjods samkvamt I16gum pessum verdi
a0 jafnadi veittur til listamanna sem taka laun i eitt ar eda meira.

Heimilt er a0 uthluta starfslaunum til lengri tima en 24 manada, p6 aldrei lengur en til 36
manada.

13. gr.
Reglugerdarheimild.

Réoherra er heimilt ad setja med reglugerd nanari akvadi um framkvemd laganna i heild
e0a einstakar greinar peirra, par 4 medal um skilgreiningu a pvi hvad teljist fullt starf, sbr.
2. mgr. 4. gr., og um tilhogun tilnefninga af halfu tilnefningaradila i uthlutunarnefndir, sbr.
6.—10. gr. P4 skal enn fremur setja ndnari dkvaoi 1 reglugerd um skilmala fyrir veitingu
starfslauna, par med talid um endurgreidslu peirra ef gegn peim skilmalum er brotid.

Vid framkvaemd pessarar greinar skal haft samrao vid samtok listamanna eftir pvi sem viod
4 hverju sinni.

14. gr.
Malsmedferd.
Akvardanir skv. 6.—11. gr. eru endanlegar 4 stjornsyslustigi og saeta ekki kaeru til radherra.
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15. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi. Fyrirmaeli um tthlutun ur launasjédum listamanna koma til
framkvamda 4 arinu 2010.

AKkvzedi til bradabirgda.
I
bratt fyrir dkvaedi 5. gr. skulu samanldgd starfslaun arid 2010 midast vio 1.345 mén-
adarlaun og arid 2011 vid 1.475 manadarlaun.

II.
bratt fyrir &kveaedi 6.—11. gr. skulu starfslaun og styrkir til listamanna arin 2010 og 2011
vera sem hér segir:

a. Starfslaun og styrkir til honnuda arid 2010 skulu midast vid 20 manadarlaun og arid
2011 vid 35 manadarlaun.

b. Starfslaun og styrkir myndlistarmanna arid 2010 skulu midast vid 360 ménadarlaun og
arid 2011 vio 400 manadarlaun.

c. Starfslaun og styrkir rith6funda arid 2010 skulu midast vid 505 manadarlaun og arid
2011 vid 530 manadarlaun.

d. Starfslaun og styrkir svidslistafolks arid 2010 skulu midast vid 160 manadarlaun og ario
2011 vid 175 manadarlaun.

e. Starfslaun og styrkir tonlistarflytjenda arid 2010 skulu midast vido 150 manadarlaun og
arid 2011 vid 165 méanadarlaun.

f. Starfslaun og styrkir tonskalda arid 2010 skulu midast vid 130 manadarlaun og arid
2011 vid 160 manadarlaun.

II1.
Listamenn sem notid h6fdu listamannalauna i nokkur ar fyrir 31. desember 1991 og h6fou
pa nad 60 ara aldri skulu njota sérstakra framlaga samkvamt akvordun stjornar listamanna-
launa.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Frumvarp petta er samid i menntamalaraduneytinu ad undangengnu samradi vid Bandalag
islenskra listamanna. Frumvarpid byggist ad meginstefnu a skipulagi gildandi laga um lista-
mannalaun, nr. 35/1991. Veigamiklar breytingar eru p6 gerdar a einstokum akvadum gild-
andi laga og pvi lagt til frumvarp til nyrra heildarlaga. I skyringum vid einstakar greinar
frumvarpsins er gerd grein fyrir einstokum nymalum og breytingum fra gildandi 16gum.

1.

Gildandi 16g um listamannalaun, nr. 35/1991, komu 1 stad laga um listamannalaun, nr.
29/1967, og lagaum Launasjod rith6funda, nr. 29/1975. beim var sidan breytt arid 1996 med
hlidsjon af peirri reynslu sem fengist hafoi af framkveemd laganna fra 1991. baer breytingar
sem sampykktar voru lutu einkum ad pvi ad kveda skyrar 4 um tilgang starfslauna lista-
manna, p.e. ad efla listskdpun 1 landinu, ad leikhuslist yroi gefinn sérstakur gaumur med pvi
ad heimilt veeri ad allt ad pridjungi fjarveitinga til Listasjods yrodi varid til starfslauna til leik-
hopa til uppferslu a leiksyningum samkvaemt tillogu leiklistarrads og einnig ad stjorn lista-
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mannalauna veri heimilt ad fella nidur starfslaun keemi i ljos ad vidkomandi listamadur
sinnti ekki list sinni. ba var lagadkvaedum breytt til samramis vio pa framkvaemd sem gilt
hafoi fra upphafi um skrifstofuhald. Loks var, i samraemi vid pa framkvemd sem motast
hafoi, kvedid skyrar 4 um réttarstodu starfslaunapega, p.e. ad farid yrdi med starfslaun likt
og laun verktaka eda sjalfstett starfandi einstaklinga, sbr. 2. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga
nr. 90/2003, um tekjuskatt. Me0d pessu var med afdrattarlausum heetti byggt 4 pvi ad starfs-
launapegar teldust ekki launpegar i hefobundnum skilningi. Vid endurskodun laganna 1996
var ekki gerd breyting 4 peim fjolda ménadarlauna sem til radstofunar voru til thlutunar
starfslauna listamanna samkvamt 16gunum fra 1991.

2.

A beim taepu tveimur dratugum sem lidnir eru fra setningu gildandi laga hafa ordid um-
talsverdar breytingar badi 4 islensku samfélagi almennt sem og 4 svidi lista. Islendingum
hefur fjolgad um ram 23%, en listamdnnum talsvert meira, ekki sist eftir tilkomu Listaha-
skola Islands haustid 1999. Asokn i starfslaun listamanna hefur pvi aukist og hlutfall peirra
sem hafa att kost 4 starfslaunum pvi i raun farid leekkandi. Auk pessa hefur aukid frambod
4 undanférnum arum m.a. 4 hdnnunarnami & framhalds- og haskolastigi studlad ad fjolgun
peirra sem hasla sér voll 4 peim vettvangi, en menntamalaraduneyti hefur litid svo 4 a0 honn-
un sé listform eins og byggingarlist og skuli pvi flokkast med 6drum skapandi atvinnu-
greinum. Listahaskoli Islands hefur einnig hafid kennslu i byggingarlist og méa pvi buast vid
a0 arkitektum fjolgi 4 neestu arum. Loks hefur menntudum donsurum fjélgad talsvert og mun
su proun halda afram 4 nastu &rum par sem Listahaskolinn hefur hafid kennslu 4 pessu svioi.
bratt fyrir fjolgun listamanna og listgreina hefur {fjoldi manadarlauna sem eru til radstofunar
vi0 uthlutun starfslauna verid dbreyttur i riman aratug. Samtok listamanna, baedi Bandalag
islenskra listamanna og einstok fagfélog listamanna, hafa undanfarin ar itrekad pryst a stjorn-
vOld um ao fjolga manadarlaunum.

[ tillogum starfshops er paverandi menntamalaradherra skipadi i névember 2001 voru
lagdar til breytingar 4 fyrirkomulagi starfslauna listamanna og hvernig skyldi stadid ad t-
hlutun peirra, par 4 medal ad Listasjodur yroi lagdur nidur og stofnadir prir nyir sjodir: Ton-
listarsjoour, Svidslistasjoour og Honnunarsjoédur. Enn fremur lagdi hopurinn til umtalsveroa
fjolgun manadarlauna i 61lum sjédunum 4 priggja ara timabili. { 4gtst 2004 sendi paverandi
stjorn listamannalauna menntamalardduneyti greinargerd par sem lagdar voru til nokkrar
breytingar 4 16gunum. Stjornin lagdi m.a. til, eins og fyrrnefndur starfshopur, ad Listasjooi
yroi skipt i prennt. Enn fremur ad tthlutunarnefndir yrou skipadar fyrir hvern sj60, a0 starfs-
svi0 Tonskaldasj6ds nadi einnig til hofunda deegurtonlistar, ad rithofundasjodur yroi
skilgreindur 4 ny 1 1j6si tilkomu launasjéods fredirithdfunda sem stofnad var til med reglum
nr. 268/1999 og loks ad akvedid pak yrdi 4 uthlutun til einstaklinga 4 einhverju arabili. bPa
lagoi stjorn sjodsins eindregid til fjolgun peirra manadarlauna sem yrou til radstofunar viod
uthlutun starfslauna an pess ad tilgreina akvedinn manadafjolda.

3.

Misjafnt er hvada moguleika listamenn hafa til ad afla sér tekna med listskopun sinni. I
flestum tilvikum eru tekjumoéguleikar takmarkadir og pvi hafa starfslaun listamanna skipt
skopum fyrir mjog marga peirra og ekki sist fyrir préun og eflingu listgreinanna. Sem demi
metti nefna ad niiverandi groska i islenskum bokmenntum og velgengni islenskra hofunda
4 erlendri grundu veeri teeplega jafn mikil og raun ber vitni ef starfslaunanna hefoi ekki notiod
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vid. Samkvaemt athugun Rithéfundasambands {slands hefur rithofundur 625 kr. { hofundar-
laun fyrir bok sem kostar 4.500 kr. ait tr bud (forlagsverod er 2.716 kr.). Ef bokin selst i 1.000
eintokum yrou héfundarlaunin pvi 625 pus. kr. A0 jafnadi tekur um tvo ar ad skrifa skald-
s0gu, og arslaun vidkomandi yrou pvi um 300 pus. kr. Starfslaun listamanna hafa pvi ljéslega
gefid rith6fundum svigrum til ad helga sig ritlistinni, a.m.k. timabundid. Hlidsteed demi
meetti taka ar 60rum listgreinum, pvi pad 4 almennt vio hér & landi ad peir sem vinna ad
frumskdpun hugverka njota takmarkadra tekna af listskdpun sinni. Talkendur hugverka, svo
sem leikarar og tonlistarflytjendur, hafa hins vegar sumir atvinnu og lifsvidurveri af list-
iokun sinni, en pad gildir p6 i mérgum tilvikum um takmarkadan hop og oft adeins tima-
bundid.

Listamenn sem hafa vidurveri sitt af listskdpun & sinu svidi teljast sjalfstett starfandi i
skilningi laga um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, og um fedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000. Af pvi leidir m.a. ad grundvollur bota raedst af skilum tryggingagjalds. Gjaldstofn
tryggingagjalds er hinn sami og reiknads endurgjalds, sbr. 2. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga
nr. 90/2003, um tekjuskatt, sbr. 58. gr. peirra laga. Af sama gjaldstofni reiknast jafnframt lag-
marksidgjald i lifeyrissjod, sbr. 3. gr. laganr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda.

Eins og a0ur segir bua listamenn vid misjafna moguleika til ad afla sér tekna meo list-
skopun sinni. Ljost er ad su fjarhaed starfslauna sem 16gd er til med frumvarpinu veitir ein
sér takmarkada moguleika fyrir listamenn til pess ad helga sig ad fullu listskdpun, en getur
b6 med 60ru skipt skopum i pessu samhengi. Enn fremur er 1jost ad réttur til atvinnuleysis-
bota getur myndast hafi listamadur samkvamt reglum fjarmalaradherra stadio skil 4 reiknudu
endurgjaldi og tryggingagjaldi.  16gum um fadingarorlof og tryggingagjald er vid pad midad
a0 einstaklingur sem skili tryggingagjaldi einu sinni 4 ari teljist ekki sjalfstett starfandi
einstaklingur i skilningi fyrrgreindra laga. I reglum fjarmalaradherra nr. 1211/2008, um
reiknad endurgjald a tekjuarinu 2009, teljast listamenn til starfaflokks C. Af'5.1i0 pess flokks
leidir ad sjalfstaett starfandi listamenn skulu reikna sér manadarlaun 414.000 kr. brengingar
4 vinnumarkadi og minni moguleikar 4 studningi fra atvinnulifinu til verkefna listamanna og
listastofnana draga enn frekar en ella ur méguleikum listamanna til a0 afla sér lifsvidurvaeris
med listskopun sinni. | 1josi pessa er brynt ad efla starfslaun listamanna fra pvi sem nu er til
a0 gefa fleiri listamonnum moguleika 4 ad starfa ad listskpun sinni. Til samanburdar ma
benda 4 ad 4 undanférnum arum hafa stjornvold eflt visinda- og teknisjodi i peim tilgangi
a0 styrkja visindasvidid og par med ad gefa auknum fj6lda haskolamenntadra einstaklinga
feeri 4 ad starfa ad rannsoknum; full porf er 4 samsvarandi ataki til studnings vid skapandi
listafolk til ad sinna sinum storfum.  peirri framkvemd sem motast hefur, sbr. 2. gr. reglu-
gerdar nr. 798/2004 um breytingu a reglugerd nr. 697/1997, um listamannalaun, er byggt a
pvi ad starfslaun séu veitt & grundvelli nams- og starfsferils, verdlauna og vidurkenningar og
pvi verkefni sem listamadurinn byggir umsokn sina 4. Starfslaun listamanna eru pvi verk-
efnatengd og hefur stjorn listamannalauna eftirlit meo framgangi pess verkefnis sem veiting
starfslaunanna byggist 4.

bad er ordid mjog brynt ad laga 16g um listamannalaun ad pvi breytta umhverfi sem hér
hefur verid lyst, samhlida pvi sem framlag til peirra er leidrétt midad viod pa fjolgun pjodar-
innar sem ordid hefur fra pvi ad pau toku gildi. St meginhugsun starfslauna listamanna ao
pau séu &tlud til ad skapa listamdnnum moguleika & ad helga sig listskopun sinni er jafnbryn
nu sem adur, en mikilvegast er ad fjélga peim manadarlaunum sem eru til radstéfunar i 1josi
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pess hve listaménnum hefur fj6lgad eins og rakid er hér ad framan og ekki sist i 1josi peirra
efnahagsprenginga sem framundan eru.

4.

[ frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad peim méanadarlaunum sem athlutad er til starfslauna
fjolgi a priggja ara timabili um alls 400 manadarlaun pannig ad 4 arinu 2012 verdi samtals
1.600 manadarlaun til radstofunar til starfslauna og styrkja i stad 1.200 ménadarlauna nu. St
tala hefur verid obreytt frd 1997, pegar 16gin fra 1991 toku ad fullu gildi.

ftarleg umrada for fram 4 fundi 7. jantar sl. sem menntamélaraduneyti hélt med stjorn
listamannalauna og fulltrGum fr4 stjorn Bandalags islenskra listamanna (BIL), p.e. fulltraum
fra Rithéfundasambandi Islands, Sambandi islenskra myndlistarmanna, Tonskéaldafélagi
Islands, Félagi tonskalda og textahdfunda og Félagi islenskra dansara fyrir hond svidslista-
félaga um endurskodun laganna og skiptingu manadarlaunanna. A peim fundi nadist sam-
stada um ao efla starfslaunasjodina sem allra fyrst, og pvi sampykktu félogin ad hverfa fra
krofum um annars konar skiptingu a starfslaunasjéounum a pessu stigi, en hvottu til pess ad
stefnt yrdi ad heildarendurskodun 4 16gum um listamannalaun hid allra fyrsta. Félogin féllust
einnig 4 tillogu raduneytisins um ad stofnadur verdi sérstakur launasjodur honnuda.

[ kjolfar pessa fundar attu sér stad frekari umraedur um malid innan stjornar BIL. A
stjiornarfundi BIL 12. jantar var eftirfarandi alyktun sampykkt:

Stjérn BIL Iysir yfir dncegju sinni med framkomna tillégu um listamannalaun og stydur
hana fyrir sitt leyti. Jafnframt telur stjiornin afar jakveett ad fa ad fjalla um frumvarpio a
Dpessu stigi malsins. Stjornin dlitur ad rétt sé ad skilja a milli tonlistarflytienda og svids-
listafolks, sem hingad til hafa verid saman 1 listasjodi, med pvi ad stofnadir verdi tveir ao-
greindir sjodir.

[ samraemi vid pessa alyktun og eindregna beidni svidslistafolks felur frumvarpid i sér
tillogu um ao listasjodur verdi lagdur nidur, en i hans stad stofnadir tveir nyir launasjodir,
p.e. launasjoour svidslistafolks og launasjodur tonlistarflytjenda, auk nys launasjods honn-
uda, sem getid er ad framan.

[ eftirfarandi toflu er yfirlit yfir tillogu um skiptingu peirra 400 ménadarlauna sem lagt
er til a0 beetist vio starfslaun listamanna & priggja ara bili, og videigandi greinar i pessu
frumvarpi byggjast a:

Nuverandi

fjoldi Breyting 2012
Launasj6édur honnuda 0 50 50
Launasj6édur myndlistarmanna 320 115 435
Launasjoour rithfunda 480 75 555
Launasjodur svidslistafolks 0 190 190
Launasj6dur tonlistarflytjenda 0 180 180
Launasjodur tonskalda 100 90 190
(Listasjoour 300 -300 0)

1.200 400 1.600

Fjorir af launasjéounum (p.e. launasjodir honnuda, myndlistarmanna, rith6funda og ton-
skalda) eru etladir listaménnum sem vinna ad listskopun — frumskopun — en launasjodir
svioslistafolks og tonlistarflytjenda munu einkum sinna flytjendum og tulkendum.
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bo ad alitamal sé hvort haegt er ad draga skarpar markalinur milli pessa par sem flutningur
og tulkun fela einnig i sér listskopun, pa er & alpjodavettvangi gerdur greinarmunur 4 rétti
hofunda hugverka og rétti flytjenda hugverka. Bernarsattmalinn til verndar bokmenntum og
listaverkum fra 1886 (Parisargerd fra arinu 1971) fjallar um réttindi hofunda en svonefndur
Romarsattmali fra 1961 vardar réttindi listflytjenda, hljooritaframleidenda og utvarpsfyrir-
taekja.

[ frumvarpinu er lagt til ad Listasjodur verdi lagdur nidur og stofnadir launasjodir svids-
listafolks og tonlistarflytjenda svipad og stjorn listamannalauna lagdi til 2004 og vidkomandi
félog listamanna hafa lagt aherslu 4. Vio petta falla hins vegar nidur moguleikar stjornar
listamannalauna til ad taka til umfjéllunar umsoknir vegna listskopunarverkefna sem ekki
falla undir sérgreindu sjodina. Auk pess parf ad setja inn i 16gin akvaedi til bradabirgda til ad
tryggja ad listamenn sem notid h6fou listamannalauna i nokkur ar fyrir arslok 1991 og h6fou
ba nad 60 ara aldri njoti afram peirra réttinda sem 10. gr. gildandi laga kvedur 4 um.

[ frumvarpinu er 16g8 til veigamikil breyting 4 afgreidslu umsokna sem felst i pvi ad stjorn
listamannalauna faer heimild til ad flytja umsoknir & milli launasjéda. Med pvi verour haegt
a0 fjalla um umsoknir 4 videigandi fagsvidi.

[ frumvarpinu er lagt til ad ménadarlaun starfslauna séu skilgreind sem greidslur til sjalf-
sttt starfandi einstaklinga eda sem verktakagreidslur i skilningi laga um tekjuskatt og ad
fjarhaoin komi til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert me0 tilliti til préunar launa,
verdlags og efnahagsmala. I peirri upphzd er innifalid lifeyrissjodsframlag og énnur launa-
tengd gjold. Eins og gildir almennt ber starfslaunapeginn abyrgd 4 greidslu 16gbundinna
gjalda.

Stjorn listamannalauna hefur itrekad hreyft peirri hugmynd ad pak verdi sett & hversu oft
sami listamadur geti samfellt fengid uthlutad starfslaunum. Pessi hugmynd hefur fallid i
gryttan jardveg hja sumum heildarsamtokum listamanna. Ekki er talid rétt ad gera tillogu um
slikt akvaedi ad sinni, en itrekad ad uthlutunarnefndum og heildarsamtékum sem tilnefna i
per er falid badi mikio vald og mikil abyrgd um ad efla listskdpun & vidkomandi svidi og
sja til pess ad edlileg nylidun eigi sér stad.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
Greinin er efnislega obreytt fra gildandi 16gum og parfnast ekki skyringa.

Um 2. gr.

Hér er baett vid nyjum launasjéoi fyrir honnudi, launasjodi hénnuda. Honnudum hefur
fj6lgad verulega 4 undanfornum drum og hafa peir { auknum meeli s6tt um starfslaun. Hingad
til hafa umsoknir peirra komid til alita hja Listasjooi.

Einnig er beett vid tveimur 60rum nyjum launasjooum, p.e. launasjodi svidslistafolks og
launasjodi tonlistarflytjienda. Pessir hopar hafa til pessa sott um starfslaun til Listasjods, en
hann er nu lagdur nidur og pessir tveir sj6dir koma 1 hans stad.

Loks er heitinu & Tonskaldasjodi breytt i launasjod tonskalda til samraemis vid heiti ann-
arra sjoda.

Launasjodir listamanna eru med pessum breytingum ordnir sex talsins. M4 lita svo 4 ad
fjorir peirra (p.e. launasjodir honnuda, myndlistarmanna, rithéfunda og tonskalda) sinni
listskdpun — frumskdpun — en hinir tveir (p.e. launasjodir svidslistafolks og tonlistarflytj-
enda) sinni einkum flytjendum og tulkendum leik- og tonverka.
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Med akvadi 2. mgr. er lagt til ad felld verdi nidur heimild sjodanna til ad veita ndms-
styrki. Hingad til hafa sjodirnir ekki veitt slika styrki enda hefur feerst i aukana ad hin ymsu
stéttarfélog veiti félagsmonnum sinum namsstyrki. Pegar um lengra ndm er ad reda veitir
Lanasjodur islenskra ndmsmanna namslan.

Akveedi i 3. mgr. eru flutt r 3. gr. gildandi laga.

Um 3. gr.

Eftir ad Listahaskoli slands tok til starfa hefur skélinn tilnefnt fulltrGia i stjorn lista-
mannalauna og er 1. mgr. pvi breytt til samramis vid pad. Pa er batt vid ad menntamala-
radherra skipi formann og varaformann ur hopi adalmanna og er pad i samraemi vid pad sem
gert hefur verid ad undanfornu vio skipun nefnda, rada og stjérna. Einnig er baett vid ad ekki
s¢ heimilt ad skipa sama mann 1 stjorn listamannalauna lengur en tvo samfelld starfstimabil,
og er pad einnig i samraemi vid pad sem almennt tidkast & malefnasvidi raduneytisins.

[ 2. mgr. er baett vid dkvaedi um ad stjornin geri tilldgu til radherra um stefnu og aherslur
vi0 uthlutun listamannalauna til priggja ara. Slikt hefur ekki verid gert hingad til, en full
asteda er til ad fela stjorninni slikt hlutverk og veita henni pannig rikari hlut i stefnumétun
i malaflokknum. b4 er baett vid akveaedi um ad stjornin skuli hafa eftirlit med ad skilyroum
um starfslaun sé fylgt. Henni ber a0 fylgjast med pvi ad listamenn fari ad peim, m.a. med pvi
a0 kalla eftir skyrslum fra peim sem njéta starfslauna. Enn fremur er stjérninni veitt heimild
til a0 feera umsoknir & milli sj6da og er pad nyjung. Hingad til hefur stjornin ekki haft slika
heimild, en listamenn hafa sidustu ar i auknum meli sott um starfslaun i Listasjod ef peir
hafa verio i vafa um hvar verkefni peirra atti helst heima. Pessi heimild veitir stjorninni
moguleika 4 ad beina slikum umsoknum i réttan farveg.

[3. mgr. er sett inn heimildardkvzdi til handa radherra um ad fela megi stjorninni ad reka
sérstaka skrifstofu eda semja vid til pess bara adila ad annast umsyslu sjédanna og fram-
kvaemd verkefna. Stjorn listamannalauna hefur um arabil rekid sérstaka skrifstofu sem hefur
s¢0 um umsysluna, p.e. auglyst eftir umséknum um starfslaun, tekid 4 moti umsoknum,
undirbuid starf uthlutunarnefnda og veitt peim pjonustu, svarad fyrirspurnum, fylgt eftir
akvordunum stjornar og uthlutunarnefnda og annast samskipti vid menntamalaraduneyti um
greidslur starfslauna og styrkja. A moti pessu hefur verid fellt nidur ordalag i lok 1. mgr. 3.
gr. i gildandi [6gum um ad ,,stjorn listamannalauna skal m.a. annast vorslu sjoédanna og sja
um bokhald, en hin getur falid 6drum adila ad sjad um pessa peetti fyrir sina hond ef allir
stjornarmenn sampykkja“. Rétt pykir ad radherra heimili stjorninni rekstur skrifstofu en petta
er hlidstaett pvi sem er t.d. 1 [l6gum um békmenntasjoo.

Kostnadur vegna umsyslu sjodanna greidist af fjarveitingu til listamannalauna.

Um 4. gr.

Hér er lagt til ad horfio veroi fra pvi ad mida starfslaun vid akvedna starfsstétt eins og gert
er i nugildandi 16gum, p.e. vid lektorslaun II vid Haskola Islands. Breytingar & launakerfi
hinna ymsu stéttarfélaga, einstaklingsbundin launakjor og tilkoma stofnanasamninga gerir
slikt vidmid naer 6framkvemanlegt. Pvi er hér lagt til ad starfslaun verdi midud vid akvedna
upphad 4 manudi. Kostur vio slikt fyrirkomulag er ad pa hakki launin i takt vid tiltekna
launaproéun. I greininni er lagt til ad fjarhaed starfslauna skuli koma til endurskodunar vid
afgreidslu fjarlaga ar hvert me0 tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. Vid slikt
mat gefst svigrum til pess ad meta launaproun sérstaklega me0 tilliti til forsendna fjarlaga
hverju sinni.
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Starfslaun hafa verid veitt 4 grundvelli umsoknar listamanns um ad sinna akvednu verk-
efniiakvedinn tima. Starfslaunapegar eru sjalfradir um storf sin medan 4 starfslaunatimanum
stendur og pvi ma lita svo a ad starfslaun séu poknun sem greidd er med sérstokum skilyro-
um til ad sinna peim verkefnum. Litid er svo 4 ad um verktakagreidslu sé ad reda og beri
starfslaunapeginn sjalfur abyrgd a ad standa skil & I6gbundnum gjéldum samkvaemt peim
reglum sem gilda um verktakagreidslur. bvi er fellt niour i lok 1. mgr. gildandi laga ,,ad vio-
baettu 6% alagi* par sem 6ll launatengd gj6ld eru innifalin i ofangreindum verktakagreiosl-
um. Einnig er fellt nidur ,,pau skulu eiga kost 4 adild ad So6fnunarsj6di lifeyrisréttinda“ par
sem hver og einn getur akvedid hvernig hann avaxtar lifeyrisgreidslur sinar.

Tekid er fram a0 starfslaun eru veitt til listamannsins sjalfs og skulu pau greidd a kenni-
t6lu vidkomandi. A sidustu arum hefur farst i voxt ad listamenn stofni einkahlutafélag um
starfsemi sina og hafa ymsir farid pess 4 leit a0 fa starfslaunin greidd 4 kennit6lu einkahluta-
félagsins. Slikum beidnum hefur verid hafnad til pessa & peirri forsendu ad verid sé ad veita
sjalfum listamanninum starfslaun en ekki fyrirteki.

[ gildandi 16gum er akvaedi um ad peir sem njota starfslauna i sex manudi eda lengur gegni
ekki fostu starfi 4 medan peir njota starfslauna. Samstada er um ad leggja til ad breyta
»fostu starfi 1 ,,fullt starf i 1j6si peirra breytinga sem hafa ordid a4 vinnumarkadi. bad er
ekkert sem hindrar a0 listamenn geti sinnt ymsum verkefnum og pegio greidslu fyrir 4 sama
tima og peir piggja starfslaun svo fremi ad peir geti uppfyllt skyldur sinar gagnvart lista-
mannalaunum, en ekki er talid rétt ad vidkomandi geti sinnt fullu starfi. I 6. gr. reglugerdar
nr. 679/1997 med gildandi [6gum um listamannalaun er midad vid ad starfslaunapegi sé ekki
fastradinn til pess ad gegna 60ru starfi sem telst meira en priojungur stodugildis. Edlilegt er
a0 hlidstaett viomio gildi afram pé ad ekki sé lengur talad um ,,fast* starf.

Stjorn listamannalauna gegnir dkvednu eftirlitshlutverki eins og fram kemuri 3. gr. Efhun
verdur pess askynja ad listamadur sinnir ekki list sinni eins og hann hugdist, hefur hun rétt
til ad fella nidur starfslaunin. betta er dbreytt fra gildandi 16gum.

Um 5. gr.

Fjoldi starfslauna hefur verid obreyttur fra arinu 1997 og hefur midast vid 1.200 manadar-
laun eda 100 arslaun. A sama tima hefur islendingum fj6lgad um rim 20%, og med hlidsjon
af pvi atti fjoldi manadarlauna i starfslaunum listamanna na a0 vera teplega 1.450 talsins.
ba hefur tilkoma Listahaskola [slands ordid til pess ad listaménnum hefur fjlgad, adstadur
til listskdpunar hafa batnad og ahugi i pjodfélaginu a listum almennt hefur aukist. M4 sér-
staklega benda 4 a0 honnun hefur vaxid 4smegin en 4 sama tima hafa adrar listgreinar einnig
styrkst.

Vegna pessara adstaedna er lagt til ad starfslaunum fjolgi um 400 manadarlaun i afongum
a priggja ara timabili, sbr. akvaedi til bradabirgda I, en par er lagt til ad 145 manadarlaun
baetist vid 4 drinu 2010 og130 manadarlaun 4 arinu 2011. A arinu 2012 baetast vid 125 pannig
a0 pessum tima lionum verdur fj6ldi starfslauna kominn upp 1 1.600 manadarlaun.

Kostnadaraukinn vegna pessa a arinu 2010 yroi 38,7 millj. kr., 34,7 millj. kr. 4 4rinu 2011
og 33,3 millj. kr. & arinu 2012 midad vid verdlag i byrjun ars 2009, eda alls 106,7 mill;j. kr.

Um 6. gr.
Launasjodur honnuda er nymeeli.
Honnun er vaxandi listgrein og eru niu féldog honnuda starfandi & mismunandi svidum
hennar. Full porfer 4 ad honnudir geti att moguleika & ad helga sig listskdpun og proun fags-
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ins timabundid likt og adrir listamenn. Honnudir hafa 4 undanférnum arum i auknum meeli
sott um starfslaun og hefur verid fjallad um umsoknir peirra i Listasjodi til pessa.

bad er talio timabaert a0 skapa honnudum svipada moéguleika og 60rum listamdénnum hvad
starfslaun vardar og pvi er hér lagt til ad 50 manadarlaun verdi til rddstéfunar i premur
afongum. A 4rinu 2010 verdi launin 20 og ad 15 manadarlaun betist arlega vid nastu tvo
arin, 2011 0g 2012.

briggja manna uthlutunarnefnd, sem skipud yroi arlega, yrdi falio a0 uthluta fé ur launa-
$j001 honnuda. Tekid er fram i greininni ad radherra skipi nefndina ad fengnum tillégum
samtaka honnuda og arkitekta. Hér er fylgt sama fyrirkomulag og gilt hefur vid skipan tithlut-
unarnefnda fyrir hina launasjédina. Samtdk honnuda hafa myndad meo sér heildarsamtok
med stofnun Honnunarmidstodvar Islands ehf., par sem saman eru komin hin ymsu fagfélog
honnuda, sem hafa rekid midstodina med rekstrarframlagi fra i0nadarraduneyti og mennta-
malaraduneyti samkveaemt sérstokum samningi. Pegar horft er til pess hvernig honnudir hafa
skipulagt heildarsamtok yrdi i framkvemd vid pad midad ad Honnunarmidstod {slands ehf.,
tilnefni fulltraana prja i Gthlutunarnefndina.

Um 7. gr.

Greinin er ad mestu obreytt fra gildandi [6gum. Gert er rad fyrir pvi ad manadarlaunum
til radstéfunar ar launasj6oi myndlistarmanna fjolgi i premur 4féngum pannig ad 4 arinu
2012 verdi 435 manadarlaun til radstofunar. Eins og lyst er 1 b-1id akvaedis til bradabirgda
IT er gert rad fyrir ad 4 arinu 2010 verdi 360 manadarlaun til radstéfunar og 4 arinu 2011
verdi pau 400. P4 er vid pad midad ad 35 manadarlaun beetist vio 4 arinu 2012. Alls bactast
pvi 115 ménadarlaun vid sjodinn pannig ad hann hafi alls 435 ménadarlaun til radstéfunar
a arinu 2012.

Med pessari fjolgun er reynt ad koma til méts vid bryna porf myndlistarmanna fyrir meiri
starfslaun, enda hefur starfandi myndlistarménnum fj6lgad mikio 4 sidustu arum. bPessi hopur
listamanna hefur jafnframt hvad minnsta moguleika & ad afla sér lifsvidurveris meo list-
skdpun sinni eingdngu, ekki sist 1 peirri efnahagsleegd sem nu er 1 islensku samfélagi.

[ 2. mgr. er baett vid dkvaedi um ad Gthlutunarnefndin skipti sjalf med sér verkum.

Um 8. gr.

Helsta breytingin i pessari grein er ad lagt er til ad 25 manadarlaun betist vid launasjod
rithofunda 4 ari naestu prju ar, sbr. c-1id akvzadis til bradabirgda I1. A arinu 2012 verdi pannig
555 ménadarlaun til radstofunar.

Jafnframt er ekki talin asteda til ad tilgreina sérstaklega i greininni ad ,,rétt til greidslu tr
sjodnum hafa islenskir rith6fundar og héfundar fredirita® par sem launasjodur rithéfunda
pjonar Sllum islenskum rithofundum, hvort sem um er ad reda 1jodlist, skaldsagnagerd,
@visagnaritun, rit fredilegs edlis eda veigameiri pydingar.

Samkvamt reglum nr. 268/1999, um launasjoo fraeediritah6funda, geta héfundar boka og
rita i stafreenu formi er efla islenska menningu sott 1 pann launasj6d. Einnig er rétt ad minna
4 a0 bokmenntasjodur, sem starfar samkvaemt 16gum nr. 91/2007, um békmenntasjod og
fleira, skal ,,styrkja uitgafu vandadra erlendra rita 4 islenskri tungu®. Pessi sjodur hefur tekiod
vi0 hlutverki pydingarsjods, en eftir sem adur @ttu pydendur ad geta sott um starfslaun vegna
umfangsmikilla pydingarstarfa.

Hér er einnig i 2. mgr. baett vid akvaedi um ad uthlutunarnefndin skipti sjalf med sér
verkum.
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Um 9. gr.

Launasjodur svidslistafolks er nymeeli.

Svidslistafolk er stor hopur listamanna, m.a. leikskald, leikstjorar, leikarar og hofundar
leikmynda, buninga, lysingar og hlj6dmynda, auk danshéfunda, dansara og teknifolks, svo
eitthvad sé nefnt. Full porfer 4 ad petta listafolk geti helgad sig verkefnum sinum sem annad
listafolk; pad hefur til pessa getad sott um starfslaun vegna peirra til Listasjods, en hér er
gerd tillaga um sérstakan sjod vegna slikra verkefna.

Er lagt til ad 160 méanadarlaun verdi til rddstéfunar 4 arinu 2010, 175 4 &rinu 2011 og ad
15 manadarlaun baetist vid 4 arinu 2012, pannig ad fra arinu 2012 verdi alls 190 manadarlaun
til radstofunar til ad veita svidslistafolki starfslaun.

briggja manna uthlutunarnefnd, sem skipud yrdi arlega, yroi falid ad uthluta fé ur launa-
8j001 honnuda. Tekid er fram i greininni ad radherra skipi nefndina ad fengnum tillégum
Leiklistarsambands Islands, sem eru heildarsamtok svidslista 4 fslandi. Hér er fylgt sama
fyrirkomulagi og gilt hefur vid skipan uthlutunarnefnda fyrir hina launasjodina.

Vid afgreioslu umsdkna um starfslaun ur pessum sj6di er mikilvaegt ad gott samrao sé haft
vid leiklistarrdd, sem starfar & grundvelli leiklistarlaga, nr. 138/1998, og gerir tillégur um
uthlutun fjar sem veitt er af fjarlogum til studnings atvinnuleikhépum. Moguleg skorun er
4 milli umsokna um starfslaun annars vegar og studning vid atvinnuleikhépa hins vegar, sem
rétt er ad uthlutunarnefnd og leiklistarrad hafi samrad um vid afgreidslu umsokna.

Um 10. gr.

Launasjodur tonlistarflytjenda er nymeeli.

Tonlistarflytjendur eru stor hdpur listamanna, sem med flutningi sinum og tilkun er einn
mikilvaegasti hlekkurinn 1 tonlistarlifinu. Tonlistarflytjendur hafa til pessa getad sott um
starfslaun vegna verkefna sinna til Listasjods, en hér er gerd tillaga um sérstakan sjod vegna
slikra verketna.

Er lagt til ad 150 manadarlaun verdi til radst6funar 4 arinu 2010 og ad 15 manadarlaun
baetist arlega vid nastu tvo arin, 2011 og 2012, pannig ad fra arinu 2012 verdi alls 180 man-
adarlaun til radstofunar til ad veita svidslistafolki starfslaun.

briggja manna uthlutunarnefnd, sem skipud yrdi arlega, yroi falid ad tthluta fé ur launa-
sj00i tonlistarflytjenda. Tekid er fram i greininni ad radherra skipi nefndina ad fengnum til-
l6gum annars vegar Félags islenskra hljdmlistarmanna, sem er malsvari atvinnuhljomlistar-
manna og gatir hagsmuna peirra og hins vegar Félags islenskra tonlistarmanna. Hér er fylgt
sama fyrirkomulagi og gilt hefur vid skipan uthlutunarnefnda fyrir hina launasj6dina.

Vid afgreioslu umsdkna um starfslaun ur pessum sj6di er mikilvaegt ad gott samrao sé haft
vid tonlistarrdd, sem starfar 4 grundvelli laga um tonlistarsjod, nr. 76/2004. Tonlistarrad gerir
tillogur um tthlutun fjar sem veitt er af fjarlogum til tonlistarsjods, en tonlistardeild sjodsins
veitir styrki til almennrar tonlistarstarfsemi. Moguleg skorun er 4 milli umsokna um starfs-
laun annars vegar og studning vid almenna tonlistarstarfsemi hins vegar, sem rétt er ad t-
hlutunarnefnd og ténlistarrad hafi samrad um vio afgreidslu umsdkna.

Um 11. gr.

Heiti sj60sins er breytt i launasjood tonskdlda til samramis vid adra sjodi, en i gildandi
16gum nefnist hann Ténskaldasjodur. I greininni er lagt til ad 30 manadarlaun batist vid
$jodinn 4 ari neestu prju arin, sbr. f-1id akveedis til bradabirgda I, pannig ad hann hafi 190
manadarlaun til radstofunar fra arinu 2012.
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Med pessari fjolgun starfslauna i launasjodi tonskalda er stefnt ad pvi ad uthlutanir ur
sjoonum nai til breidari hops tonskalda en verid hefur. Til pessa hafa félagar i Ténskalda-
félagi Islands fyrst og fremst komid til greina vid uthlutun ur sjodnum, en félagar i Félagi
tonskalda og textah6funda, sem einkum starfa a vettvangi djass- og degurtonlistar, hafanotid
starfslauna ur Listasjooi.

Til samraemis vio breytt hlutverk launasjodsins er i 2. mgr. gerd tillaga um ad Félag ton-
skalda og textahofunda tilnefni einn fulltraa i Gthlutunarnefndina, en Ténskaldafélag fslands
tilnefni tvo fulltriia 1 stad priggja eins og pad gerir samkvaemt gildandi 16gum. Sett er inn
akvaedi um ad uthlutunarnefndin skipti sjalf med sér verkum.

Um 12. gr.

[ greininni er horfid fra pvi ad binda lengd starfslauna vid halft ar, eitt, tvo eda prju, en
reynslan synir ad askilegt er ad auka sveigjanleika vid tthlutun starfslauna. bvi er lagt til ad
midad veroi vid 6, 9, 12, 18 og 24 manudi. b6 er talid rétt ad0 heimila stjorn listamannalauna
og uthlutunarnefndum a¢ uthluta eins og hingad til starfslaunum til skemmri tima en sex
manada en p6 eigi skemur en til priggja manada. Loks er veitt heimild til ad vikja frad pessum
manadafjolda pegar thlutad er til einstaklinga vegna afmarkadra verkefna. Haldid er pvi
akvedi i gildandi 16gum ad ekki megi verja meira til pessa, svo og til ferdastyrkja, en nemur
10% Dpeirra manadarlauna sem hver sjéour hefur til athlutunar arlega.

[ gildandi 16gum er dkvadi um ad mida skal vid ad fjordungur heildarstarfslauna hvers
sj00s verdi ad jafnadi veittur til listamanna sem taka laun i meira en eitt ar. Lagt er til ad
pessu verdi breytt i ,eitt ar eda meira“ par sem ordalag gildandi laga hefur pott nokkud
0ljost, p.e. a0 akva0id gilti ekki um starfslaun til eins ars.

[ 4. mgr. er batt vid heimildardkvadi um ad veita megi starfslaun til lengri tima en 24
manada en p6 ekki lengur en til 36 manada. Talid er rétt ad hafa heimildardkvaedi um petta
i stad pess a0 binda i logunum priggja ara timabil eins og n1 er.

Um 13. gr.
Med greininni er meelt fyrir um heimild til setningar reglugerdar med samberilegum heetti
og nu er i gildandi 16gum.

Um 14. gr.
Akvardanir um veitingu starfslauna hafa verid endanlegar hja stjorn listamannalauna og
uthlutunarnefndum. Akvaoi pess efnis er hér sett 4 einn stad i 16gin 1 stad pess ad vera sér-
stakt akveedi 1 einstokum greinum peirra eins og verid hefur.

Um 15. gr.

Lagt er til ad 16gin taki pegar gildi. Gert er ra0 fyrir pvi ad pau fyrirmaeli 6.—11. gr. frum-
varpsins, sem mela fyrir um uthlutun Gr hlutadeigandi launasjéoum listamanna, komi til
framkvamda 4 arinu 2010, en Gthlutun Ur launasjodum listamanna 4 arinu 2009 samkvamt
gildandi I6gum er lokid. Er pvi vid pad midad ad uthlutun ur launasjédum listamanna sam-
kvaemt akvedum frumvarpsins, par & medal ur nyjum launasjéoum honnuda, svidslistafolks
og tonlistarflytjenda, verdi i fyrsta sinn 4 arinu 2010. Fyrir pann tima gefst teekifeeri til pess
a0 undirbtia uthlutun m.a. med skipun hlutadeigandi uthlutunarnefnda.
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Um akvedi til bradabirgoa I og II.

Eins og lyst er i umfjéllun um 5.—11. gr. og i almennum athugasemdum frumvarpsins er
gert rad fyrir pvi a0 manadarlaun til radstofunar starfslauna fjolgi i premur afongum og verdi
ad fullu komid til framkvamda 4 arinu 2012. { samraemi vid pad er { akvadunum tilgreindur
sa fjoldi manadarlauna sem er til radstdfunar arin 2010 og 2011.

Um akvedi til bradabirgoa III.

[ 10. gr. gildandi laga er dkvadi um ad Listasjodur veiti sérstok framlog til listamanna
sem notid hofou listamannalauna nokkur ar fyrir 31. desember 1991 og h6fou pa nad 60 ara
aldri. ToIf listamenn fa sérstok framlog samkvamt pessu akvadi vid uthlutun listamanna-
launa 2009.

Til ad petta framlag falli ekki nidur er hér sett akvaedi til bradabirgda til ad tryggja ad
pessir listamenn njoti pessara framlaga afram samkvamt akvordun stjornar listamannalauna.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um listamannalaun.

[ frumvarpinu er i fyrsta lagi lagt til ad peim ménadarlaunum sem tthlutad er sem starfs-
launum fj6lgi & priggja ara timabili um alls 400 pannig ad 4 arinu 2012 verdi samtals 1.600
manadarlaun til radstofunar til starfslauna og styrkja i stad 1.200 méanadarlauna nu. I 68ru
lagi er 16gd til su breyting ad manadarlaun starfslauna verdi akvedin upphaed, 266.737 kr,.
sem taki mid af breytingum a fjarlogum hvers ars. { pridja lagi er gert rad fyrir tveimur nyj-
um launasjodum, fyrir honnudi og svidslistafolk, og ad heiti & Tonskaldasjodi verdi breytt
i Launasjod tonlistarflytjenda. I fjorda lagi er lagt til ad stjorn listamannalauna fai heimild
til ad flytja umsoknir 4 milli launasjoda. I fimmta og sidasta lagi er gerd breyting 4 storfum
stjornarinnar, m.a. vardandi motun stefnu og dherslna vid uthlutun.

Helstu akvaedi sem gaetu haft ahrif 4 Gtgjold rikisins eru fjolgun manadarlauna um 400 eda
ur 1.200 manadarlaunum i 1.600 & premur arum. Midad vid nugildandi manadarlaun lista-
manna sem eru 266.737 kr. mun fjolgun um 400 manadarlaun pyda samtals aukningu um 107
m.kr. 4 utgjoldum rikisins. Hekkunin skiptist pannig ad arid 2010 fjolgar ménadarlaunum
um 145 eda samtals 38,7 m.kr., arid 2011 er fjolgunin 130 manadarlaun eda 34,7 m.kr. og
ari0 2012 er fjolgunin 125 manadarlaun eda 33,3 m.kr. Einnig geetu utgjold rikissjods aukist
vegna aukinnar umsyslu vegna fjdlgunar manadarlauna og vinnu vid stefnumoérkun. Talid er
a0 st aukning vegna umsyslu sé pd 6veruleg.

Ekki er gert rad fyrir pessum auknu utgjoldum i fjarlogum arsins 2009 né i aetludum
utgjoldum naestu fjogur arin. Vegna mikils halla 4 rikissjodi mun pvi purfa ad fjarmagna ut-
gjoldin med lantokum.
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