bskj. 844 — 568. mal.

Frumvarp til laga

um starfstengda eftirlaunasjooi.

(Lagt fyrir Alpingi 4 133. 16ggjafarpingi 2006-2007.)

1. gr.
Gildissvio laganna.
Log pessi gilda um starfstengda eftirlaunasjooi 1 skilningi tilskipunar Evrépupingsins og
radsins 2003/41/EB, um starfsemi og eftirlit med 16gadilum sem sja um starfstengd eftirlaun.
Log pessi taka ekki til:

1. Lifeyrissjoda sem falla undir reglugerd (EBE) nr. 1408/71, um beitingu almannatrygg-
ingareglna gagnvart launpegum, sjalfsteett starfandi einstaklingum og adstandendum
peirra sem flytjast 4 milli adildarrikja, og reglugerd (EBE) nr. 574/72, um breytingu 4
malsmedferd vid innleidingu reglugerdar (EBE) nr. 1408/71.

2. Sj60a sem falla undir tilskipun 73/239/EBE, um samremingu 4 16gum og stjoérnsyslu-
fyrirmaelum til ad hefja og reka starfsemi 4 svidi frumtrygginga annarra en liftrygginga,
tilskipun 85/611/EBE, um samramingu 4 16gum og stjornsyslufyrirmelum um fyrirtaeki
um sameiginlega fjarfestingu i framseljanlegum verdbréfum (UCITS), tilskipun 93/22/
EBE, um fjarfestingarpjonustu 4 svidi verobréfavidskipta, tilskipun 2000/12/EB, um
stofnun og rekstur lanastofnana, og tilskipun 2002/83/EB, um liftryggingar.

Sjo6da sem reknir eru med gegnumstreymiskerfi.
4. Sjoda par sem sjodfélagar hafa ekki 16gvarinn rétt til lifeyris og idgjaldagreidendur geta
krafist greidslna sinna aftur an pess ad skyldum til greidslu lifeyris sé fullnaegt.

W

2. gr.
Skilgreiningar.

[ 16gum pessum merkir:

Adildarfyrirteeki: Fyrirteeki eda annar adili sem starfar sem vinnuveitandi eda er sjalfstaett
starfandi og greidir framlog til starfstengds eftirlaunasjods.

Eftirlaunaréttindi: Réttindi sem eru greidd pegar eftirlaunaaldri er nad eda pegar pess er
venst ad honum verdi ndod eda pegar pau eru greidd sem vidbotarframlag, i formi greioslna
vi0 andlat, 6rorku eda starfslok, eda i formi studningsgreidslna eda pjonustu vegna sjukdomes,
fateektar eda andlats.

Samningur um eftirlaunaréttindi: Samningur, samkomulag eda reglur sem fela i sér hvada
eftirlaunaréttindi eru tryggo og hvaoa skilyrdi parf ad uppfylla.

Sjoosfélagi: Einstaklingur sem 4 rétt 4 eda mun eiga rétt & starfstengdum eftirlaunagreidsl-
um 4 grundvelli idgjaldagreidslna i samreemi vid dkvadi samnings um eftirlaunaréttindi.
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Starfstengdur eftirlaunasjodur: Logadili sem starfar, & sjo0myndudum grundvelli, ad-
skilinn fra peim adila sem greidir i1d0gjoldin, i peim tilgangi ad tryggja eftirlaunarétt i sam-
reemi vid samninga par um.

3. gr.
Adild ad starfstengdum eftirlaunasjooum.
A0ild a0 starfstengdum eftirlaunasjodum skal byggjast 4 samningi 4 milli starfsmanna og
vinnuveitanda peirra. P4 er sjalfstaett starfandi adilum heimilt ad semja um adild ad starfs-
tengdum eftirlaunasjodum.

4. gr.
Skilyrdi fyrir starfsemi starfstengds eftirlaunasjoos.

Fjarmalaraduneytid veitir starfstengdum eftirlaunasjodi starfsleyfi ad uppfylltum sému
skilyrdum og koma fram i V. kafla laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda.

AkvadilV. og VI.-X. kaflalaganr. 129/1997 gilda um starfsemi starfstengdra eftirlauna-
sj6da nema annad komi fram i 16gum pessum. Akvaedi 36. gr. laganr. 129/1997 gildir p6 ekki
um starfsemi starfstengdra eftirlaunasjooa.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal vera skradur hja Fjarmalaeftirlitinu og hadur eftirliti
pess. Starfstengdur eftirlaunasjédur skal takmarka starfsemi sina vid rekstur sem vardar
starfstengd eftirlaun. Starfsemi starfstengds eftirlaunasjods skal vera fjarhagslega og lagalega
adskilin fra starfsemi adildarfyrirtaekis.

5. gr.
Fjarfestingarreglur starfstengdra eftirlaunasjooa.

Starfstengdur eftirlaunasjodur skal mota fjarfestingarstefnu og avaxta fé sjodsins med
hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodin & hverjum tima med tilliti til avoxtunar og
ahaettu. T pvi skyni skulu fjarfestingar sjodsins vera i samraemi vid eftirfarandi reglur:

1. Vid fjarfestingar i eignum skal hafa hagsmuni sjodfélaga og eftirlaunapega a0 leidar-
1j6si. Ef um er ad reeda hugsanlegan hagsmunaarekstur skal sjoourinn eda einingin sem
styrir safni hans sja til pess a0 fjarfestingin s¢ eingdéngu i pagu sjoofélaga.

2. Fjarfest skal i eignum med peim heetti ad 6ryggi, gedi, lausafjarstada og ardsemi safns-
ins i heild sé tryggt.

3. Fyrstog fremst skal fjarfest med eignunum & skipulegum morkudum. Fjarfesting i eign-
um, sem eru ekki skradar a skipulegum fjarmalamarkadi, verdur avallt a0 vera innan var-
feernismarka.

4. Fjarfesting i afleiddum gerningum skal mdguleg ad pvi marki sem peir geta dregid tr
fjarfestingaaheettu eda studlad ad skilvirkri styringu eignasafnsins. ba skal meta 4 var-
feernisgrundvelli, meo hlidsjon af eigninni sem liggur til grundvallar, og fella inn i matid
4 eignum sjodsins. Sjodurinn skal einnig fordast 6parfa dhaettu gagnvart einum matadila
og gagnvart annarri notkun afleiona.

5. Eignirnar skulu vera nagilega fjolbreytilegar pannig ad komast megi hja pvi ad treyst
s¢ Oparflega mikio a tiltekna eign, utgefanda eda fyrirteekjasamstaedu og uppsdfnun
aheaettu 1 eignasafninu 1 heild. Fjarfestingar 1 eignum, sem eru gefnar 0t af sama ttgef-
anda eda afitgefendum sem tilheyra sému samstaedu, skulu ekki leida til pess ad sjodur-
inn lendi 1 6hoflegri dhaettusampjéppun.
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6. Fjarfesting i adildarfyrirteeki skal ekki vera meiri en 5% eignasafnsins i heild og, pegar
aoildarfyrirtaeki er hluti af samstadu, skal fjarfesting i fyrirtaekjum i sému samstedu og
adildarfyrirtaeki tilheyrir ekki vera yfir 10% eignasafnsins.

Akvadi 5. og 6. tolul. 1. mgr. eiga ekki vid gagnvart fjarfestingum i rikisskuldabréfum.

6. gr.
Iogjaldagreidslur fra 6drum rikjum.

Starfstengdum eftirlaunasjodi sem hefur starfsleyfi hér 4 landi er heimilt ad veita vidtoku
i0gjaldi vegna starfsmanns sem starfar i 6dru riki.

begar um er a0 raeda i0gjaldagreioslur fra adildarriki Evropska efnahagssvaoisins skal
viokomandi eftirlaunasjédur tilkynna Fjarmalaeftirlitinu fra hvada adildarriki Evropska efna-
hagssvaedisins idgjaldagreidslan kemur, nafn greidanda og helstu einkenni vidkomandi samn-
ings.

Fjarmalaeftirlitio skal lata eftirlitsadila i 60ru adildarriki Evropska efnahagssvaedisins i
té upplysingar skv. 2. mgr. og tilkynna vidkomandi eftirlaunasj6oi par um. A0 pvi loknu er
eftirlaunasjodnum heimilt ad veita id0gjaldi viotoku vegna starfsmanns sem starfar i 60ru
adildarriki Evropska efnahagssvedisins i samreemi vid 16g og reglur adildarrikisins.

7. gr.
Refsidkveedi.
Um brot gegn 16gum pessum fer skv. 55. gr. laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

8. gr.
Reglugerdarheimild.
Fjarmalaraoherra er heimilt ad kveda nanar 4 um framkvemd laganna meo reglugero.

9. gr.
Innleiding.

Log pessi fela i sér innleidingu a tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/41/EB, um
starfsemi og eftirlit med 16gadilum sem sja um starfstengd eftirlaun, eins og hun var tekin
upp 1 samninginn um Evropska efnahagssvaedio med akvordun sameiginlegu EES-nefndar-
innar nr. 88/2006 sem birt var 19. oktober 2006 i EES-vidbeeti vid Stjornartidindi Evropu-
sambandsins nr. 52.

10. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last gildi 1. jali 2007.



Fylgiskjal.

TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2003/41/EB
fr4 3. jini 2003

um starfsemi og eftirlit med stofnunum sem sja um starfstengdan lifeyri

EVROPUPINGID OG RAP EVROPUSAM-
BANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins,
einkum 47. gr. (2. mgr.), 55. gr. og 95. gr. (1. mgr.),

med hlidsjon af tillogu framkvemdastjornarinnar (1),

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar
Evropubandalaganna (%),

i samraemi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um
i251. gr. sattmalans (°),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)  Einn heill og 6skiptur markadur fyrir fjarmala-
pjonustu hefur mikla pydingu fyrir hagvoxt og
atvinnuskopun i Bandalaginu.

2) Gridarlegur arangur hefur pegar nadst i ad
stofna innri markadinn sem gerir fjarmalastofn-
unum kleift ad starfa i 6drum adildarrikjum og
tryggir vidtaeka vernd fyrir neytendur fjarmala-
pjonustu.

3) I ordsendingu framkvamdastjornarinnar ,,Ad
setja ramma um starfsemi fjarmalamarkada:
adgerdaaztlun er gerd grein fyrir r60 adgerda
sem naudsynlegar eru til ad gera innri markad
fyrir fjarmalapjonustu ad veruleika og a fundi
leidtogaradsins i Lissabon 23. og 24. mars
2000 var kallad eftir framkvaemd peirrar ao-
gerdaaztlunar eigi sidar en 2005.

4) [ adgerdadatluninni fyrir fjsrmalapjonustu er
16g0 rik ahersla & bryna naudsyn pess for-
gangsverkefnis ad semja drog ad tilskipun um
varferniseftirlit med stofnunum um starfs-
tengdan lifeyri i 1j0si pess ad pessar stofnanir
eru mikilvaegar fjarmalastofnanir og gegna

(") Stjtid. EB C 96 E, 27.3.2001, bls. 136.

(® Stjtid. EB C 155, 29.5.2001, bls. 26.

(®) Alit Evropupingsins fra 4. juli 2001 (ESB C 65 E,
14.3.2002, bls. 135). Sameiginleg afstada radsins fra 5.
november 2002 (hefur enn ekki verid birt i Stjornar-
tidindum) og akvordun Evropupingsins fra 12. mars
2003 hefur enn ekki verid birt i Stjornartidindum) og
akvordun radsins fra 13. mai 2003.

5)

6)

7)

8)

9)

lykilhlutverki i pvi ad tryggja sampaettingu,
skilvirkni og lausafjarst6du fjarmalamarkada,
en falla ekki undir samfelldan lagaramma
Bandalagsins en pad gerir peim kleift ad nyta
sér til fulls gagnlega kosti innri markadarins.

Almannatryggingakerfi verda fyrir sifellt meiri
prystingi og pess vegna verdur i framtidinni
enn frekar treyst a starfstengdar lifeyrisgreidsl-
ur sem viobotartryggingavernd. Af peim sok-
um skal proa starfstengdar lifeyrisgreidslur, an
pess po ad dregid sé i efa mikilvaegi lifeyris-
tryggingar almannatryggingakerfa sem veita
orugga, varanlega og arangursrika, félagslega
vernd, sem skulu tryggja sanngjorn lifskjor &
efri arum og skulu pvi vera kjarninn i pvi ad
studla agd styrkari félagsgerd Evropu.

Med bessari tilskipun er pannig tekid fyrsta
skrefid i att ad innri markadi fyrir starfstengdan
lifeyri sem er skipulagdur um alla Evrépu. Med
pvi ad beita varfernisreglunni (prudent person
rule) sem meginreglunni ad baki fjarfestingum
og med pvi ad stofnunum er gert kleift ad
stunda rekstur yfir landameeri er hvatt til pess
a0 sparifé sé aftur beint i geirann fyrir starfs-
tengdan lifeyri og pannig studlad ad efnahags-
legum og félagslegum framforum.

Varfernisreglunum, sem meelt er fyrirum pess-
ari tilskipun, er &tlad hvort tveggja, ad tryggja
vidtekt oryggi lifeyrispega i framtidinni med
setningu strangra eftirlitsstadla og ad audvelda
skilvirka stjornun starfstengdra lifeyriskerfa.

Stofnanir, sem eru algjorlega adskildar fra ad-
ildarfyrirtekjum og eru reknar & grundvelli
fjarmégnunar med bad eitt ad markmidi ad
annast eftirlaunagreidslur, skal veitt frelsi til ad
veita pjonustu og frelsi til fjarfestinga, p6 med
fyrirvaraum samramdar varferniskrofur, 6had
pvi hvort litid er & pessar stofnanir sem 16g-
adila.

Adildarrikin skulu, i samreemi vid dreifraedis-
regluna, bera afram fulla abyrgd & uppbygg-
ingu lifeyriskerfa sinna og a pvi hvernig pau
akveda hvada hlutverki hver og ein stodanna



10)

11)

12)

13)

priggja i lifeyriskerfum einstakra adildarrikja
gegnir. Innan ramma annarrar stodarinnar
skulu pau einnig bera fulla abyrgd 4 hlutverki
og starfsemi hinna ymsu stofnana sem greida ut
starfstengd lifeyrisréttindi, s.s. lifeyrissjoda at-
vinnugreina, lifeyrissjooa félaga og liftrygg-
ingafélaga. Tilskipuninni er ekki tlad ad
draga petta fyrirkomulag i efa.

Innlendar reglur um batttdku sjalfstett starf-
andi einstaklinga i stofnunum um starfstengdan
lifeyri eru mismunandi. f sumum adildarrikjum
geta stofnanir um starfstengdan lifeyri ymist
starfad 4 grundvelli samninga vid atvinnugrein
eda atvinnugreinasamtdk par sem sjoofélagarn-
ir koma fram sem sjalfstaett starfandi eda med
beinum samningum vid sjalfstett starfandi og
launada einstaklinga. I sumum adildarrikjum
getur sjalfstett starfandi einstaklingur einnig
ordio adili ad stofnun ef sjalfstaett starfandi ein-
staklingurinn starfar sem vinnuveitandi eda
veitir fyrirtaeki faglega pjonustu sina. f sumum
adildarrikjum geta sjalfstaett starfandi einstak-
lingar ekki ordid adilar ad stofnun um starfs-
tengdan lifeyri nema ad uppfylltum tilteknum
skilyrdum, p.m.t. eru skilyrdi sem eru 16gbund-
in med félagsmala- og vinnuldggjof.

Stofnanir, sem hafa umsjon med almannatrygg-
ingakerfum sem hafa pegar verid samremd a
vettvangi Bandalagsins, skulu undanskildar
gildissvioi pessarar tilskipunar. bo skal taka til-
lit til sérstodu stofnana sem badi styra al-
mannatryggingakerfum og starfstengdum lif-
eyriskerfum i einu og sama adildarrikinu.

Fjarmalastofnanir, sem nyta sér ni pegar laga-
ramma Bandalagsins, skulu ad 6llu jofnu falla
utan gildissvids pessarar tilskipunar. P6 er
mikilvegt ad tryggja ad pessi tilskipun leidi
ekki til réskunar 4 samkeppni vegna pess ad i
sumum tilvikum bj6da pessar stofnanir einnig
pjénustu innan starfstengdra lifeyriskerfa.
Komast ma hja slikri roskun med pvi ad beita
varferniskrofum pessarar tilskipunar gagnvart
rekstri starfstengds lifeyris hja liftrygginga-
félogum. Framkvamdastjornin skal einnig hafa
vokult eftirlit med adstedum & markadinum
fyrir starfstengdan lifeyri og meta hvort unnt sé
ad rymka valfrjalsa beitingu pessarar tilskipun-
ar pannig ad hun ndi einnig til annarra fjar-
malastofnana sem starfa samkvaemt 16gum.

begar stefnt er ad pvi ad tryggja fjarhagslegt
oryggi 4 eftirlaunaarum skulu réttindagreidslur

14)

15)

16)

17)

18)

fra stofnunum um starfstengdan lifeyri ad 6llu
jofnu vera lifeyrir til @viloka. Einnig skal vera
moguleiki 4 timabundnum greidslum eda ein-
greidslu.

Mikilveegt er ad tryggja ad eldra folk og fatlad-
ir lendi ekki 1 peim adsteedum ad purfa ad bia
vid fatekt og ad pad geti notid mannsaemandi
lifskjara. Videigandi trygging fyrir ahattu er
tengist a@vilikum manna i starfstengdum lif-
eyriskerfum er mikilvaegur pattur 1 barattunni
gegn fatekt og 60ryggi medal aldradra. bPegar
lifeyriskerfi er komid & skulu vinnuveitendur
og launamenn, eda fulltriar pessara tveggja
hopa, skoda pann moguleika ad i lifeyriskerf-
inu felist einnig trygging sem ner yfir dhattu
vegna langlifis og skertrar starfsgetu auk lif-
eyris til eftirlifenda sem voru 4 framfzri hins
latna.

bad getur audveldad eftirlit i sumum adildar-
rikjum ef peim er gefinn sa kostur ad undan-
skilja stofnanir, sem sja um kerfi par sem sj60-
félagar eru samtals innan vid 100, fra gildis-
svidi innlendra framkvamdarldggjafar stofnan-
ir, an pess po ad slikt grafi undan edlilegri
starfsemi innri markadarins i pessum geira.
betta etti p6 ekki ad draga ur rétti pessara
stofnana til ad tilnefna forstdoumenn fjar-
festinga og vorsluadila med stadfestu i 6dru ad-
ildarriki og tilhlydilegt umbod til ad styra fjar-
festingasamvali peirra og vorslu 4 eignum
peirra.

Stofnanir eins og ,,Unterstiitzungskassen® i
byskalandi, par sem sjoofélagar hafa engin
lagaleg réttindi til tiltekinnar fjarhaedar rétt-
indagreidslna og hagsmunir peirra eru vardir
med 16gbodinni skyldutryggingu gegn gjald-
proti, skulu ekki falla undir gildissvid pessarar
tilskipunar.

f pvi skyni ad vernda félaga og lifeyrispega
skulu stofnanir um starfstengdan lifeyri tak-
marka starfsemi sina pannig ad hun nai adeins
til peirrar starfsemi sem um getur i pessari
tilskipun og starfsemi sem af henni leidir.

Ef til pess kemur a0 adildarfyrirteeki verdur
gjaldprota stendur félagi andspanis peirri
haettu ad missa badi starf sitt og dunnin lif-
eyrisréttindi sin. Petta skapar pa naudsyn ad
tryggja ad skyr skil séu 4 milli fyrirtaekisins og
stofnunarinnar og ad melt sé fyrir um lag-
marksvarfernisvidmidanir i pvi skyni ad
vernda félaga.



19)

20)

21)

22)

23)

24)

Umtalsverdur munur er & pvi i adildarrikjunum
hvernig stofnanir um starfstengdan lifeyri
starfa og hvernig eftirliti med peim er hattad. i
sumum adildarrikjum getur eftirlit verid haft
badi meo stofnuninni sjalfri og einnig eining-
um eda félogum sem heimilad er ad styra pess-
um stofnunum. Adildarriki skulu vera feer um
a0 taka tillit til slikrar sérstodu svo fremi sem
allar krofur, sem melt er fyrir um i pessari til-
skipun, séu uppfylltar. Adildarrikin skulu
einnig vera fer um ad heimila vatrygginga-
fyrirteekjum og 60rum fjarmalafyrirteekjum ad
styra stofnunum um starfstengdan lifeyri.

Stofnanir um starfstengdan lifeyri eru veitend-
ur fjarmalapjonustu en peir bera rika abyrgd
vid greidslu starfstengdra eftirlaunaréttinda og
af peim s6kum skulu peir uppfylla tiltekin lag-
marksvidmid um varferni ad pvi er vardar
starfsemi sina og rekstrarskilyroi.

Vegna feikilegs fjolda stofnana i tilteknum ao-
ildarrikjum er naudsynlegt ad finna hagnyta
lausn & pvi hvernig hagt er ad veita stofnunum
starfsleyfi fyrir fram.. Ef, 4 hinn boginn, stofn-
un @skir pess ad styra kerfi i 6dru adildarriki
skal krefjast pess ad 16gbert yfirvald { heima-
adildarrikinu hafa veitt starfsleyfi fyrir fram.

Sérhvert adildarriki skal krefjast pess ad sér-
hver stofnun 4 yfirrddasvaedi pess geri arsreikn-
inga og arsskyrslur par sem fram kemur sér-
hvert lifeyriskerfi sem stofnunin rekur og, par
sem vid &, arsreikningar og arsskyrslur fyrir
hvert peirra. Arsreikningarnir og arsskyrslurn-
ar, sem gefa glogga mynd af eignum, skuldum
og fjarhagsstodu stofnunarinnar, par sem tekid
er tillit til allra lifeyriskerfa sem stofnunin
styrir og vidurkenndir adilar hafa sampykkt,
erumikilvaeg upplysingaheimild fyrir félaga og
lifeyrispega kerfa sem og logbar yfirvold. Sér
i lagi gera paer l6gbaerum yfirvoldum kleift ad
fylgjast med fjarhagslegum styrkleika stofnun-
ar og ad pau geti metid hvort stofnunin hafi
getu til ad standa vid allar samningsbundnar
skuldbindingar sinar.

bad er hofudatrioi ad sjoofélagar og lifeyris-
pegar lifeyriskerfis fai réttar upplysingar. Eink-
um skiptir petta mali vegna beidna um upplys-
ingar vardandi fjarhagslegan styrkleika stofn-
unarinnar, samningsreglurnar, réttindin og
raunfjarmégnun dunninna lifeyrisréttinda, fjar-
festingastefnu og dhettu- og kostnadarstyringu.

Fjarfestingastefna stofnunar er 4kvardandi patt-

25)

26)

27)

28)

29)

ur badi fyrir 6ryggi og hagkvaemni starfs-
tengdra lifeyrisgreidslna. Stofnanirnar skulu
pvi setja fram og endurskoda ad lagmarki &
priggja ara fresti greinargerd um meginreglur
vid fjarfestingar. Hin skal vera adgengileg 16g-
barum yfirvoldum og einnig sjodfélogum og
lifeyrispegum 1 hverju lifeyriskerfi, sé pess
o6skad.

Til a0 l6gbeer yfirvold geti sinnt 16gboonu hlut-
verki sinu skulu pau hafa fullnegjandi réttindi
til ad fa upplysingar og heimildir til thlutunar
a0 pvi er vardar stofnanir og adilana sem
stjorna peim i reynd. { pvi tilviki ad stofnun um
starfstengdan lifeyri hefur yfirfert verulega
mikilvaeg verkefni til annarra félaga (utan-
kaup), s.s. styringu fjarfestinga, upplysinga-
taekni eda bokhald, skal vera unnt ad utvikka
réttindi til ad fa4 upplysingar og heimildir til
ihlutunar pannig ad pau na yfir pessi utanao-
keyptu verkefni til pess ad unnt sé¢ ad hafa
eftirlit med pvi hvort pessari starfsemi sé sinnt
i samraemi vid eftirlitsreglur.

bad er grundvallarskilyrdi ad reikna trygginga-
skuld med varfaerni til ad tryggja ad unnt sé¢ ad
standa vid skuldbindingar um greidslu eftir-
launa. Reikna skal tryggingaskuld & grundvelli
vidurkenndra tryggingafradilegra adferda og
han skal vottud af hefum adilum. Velja skal
hamarksvexti med varfaerni i samraemi vid vio-
eigandi innlendar reglur. Lagmarksfjarhaed
tryggingaskuldar skal naegja baedi fyrir rétt-
indagreidslum sem pegar eru greiddar til lif-
eyrispega og verda greiddar afram sem og fyrir
skuldbindingum sem myndast vegna dunninna
lifeyrisréttinda sjoofélaga.

Verulegur munur er i adildarrikjunum 4 pvi til
hvers konar ahattu tryggingar taka hja stofnun-
um. Heimaadildarriki skulu pvi eiga pess kost
a0 setja viobotarreglur sem eru itarlegri en paer
sem meelt er fyrir um i pessari tilskipun um ut-
reikning 4 tryggingaskuld.

Negar og videigandi eignir, sem standa undir
tryggingaskuld, vernda hagsmuni sjodfélaga og
lifeyrispega lifeyriskerfisins ef adildarfyrirteek-
10 verdur gjaldprota. Einkum & pad vid pegar
starfsemi fer fram yfir landameeri en pa er
naudsynlegt, samkvaemt gagnkvemri vidur-
kenningu & eftirlitsreglum sem beitt er i ad-
ildarrikjum, ad tryggingaskuld sé @vinlega
fjarmognud ad fullu.

Ef starfsemi stofnunar fer ekki fram yfir landa-



30)

31)

32)

meri skal adildarrikjum unnt ad heimila van-
fjarmoégnun ad pvi tilskildu ad gerd sé videig-
andi aztlun um ad koma aftur & fullri fjar-
mognun og med fyrirvara um krofur sem gero-
ar eru i tilskipun radsins 80/987/EBE fra 20.
oktdber 1980 um samremingu 4 16gum adildar-
rikjanna um vernd til handa launpegum verdi
vinnuveitandi gjaldprota (*).

Oft getur pad verid adildarfyrirteekid en ekki
stofnunin sjalf sem sér annadhvort fyrir negum
tryggingum vegna hvers kyns dhattu sem teng-
ist @vilikum manna eda abyrgist tiltekin rétt-
indi eda 4rangur af fjarfestingum. [ sumum til-
vikum er pad pé stofnunin sjalf sem sér um
pessa tryggingu eda abyrgdir og skuldbind-
ingar pess adila sem greidir til hennar eru ein-
ungis bundnar til greidslu naudsynlegra fram-
laga. Vid slikar adstedur eru par tryggingar,
sem i bodi eru, samberilegar peim sem lif-
tryggingafélog bjoda og hlutadeigandi stofn-
anir skulu ad lagmarki eiga jafhmikid viobotar
eigid fé og liftryggingafélog.

Stofnanir eru fjarfestar sem fjarfesta til mjog
langs tima. A9 6llu jofnu er ekki unnt ad inn-
leysa eignir pessara stofnana i neinum 60rum
tilgangi en ad sja fyrir eftirlaunum. I pvi skyni
ad verja réttindi sjodfélaga og lifeyrispega &
fullneegjandi hatt skulu stofnanir enn fremur
vera feerar um a0 velja eignaskiptingu sem fell-
ur nakvemlega ad edli og gildistima skuld-
bindinga peirra. Pessir paettir kalla & skilvirkt
eftirlit og nalgun vid fjarfestingarreglur sem
veita stofnunum neagilegan sveigjanleika til ad
akveda druggustu og skilvirkustu fjarfestinga-
stefnuna og skyldar per til ad syna varfeerni.
Sé fario ad varfeernisreglunni (prudent person
rule) krefst pad fjarfestingarstefnu sem er snid-
in ad samsetningu sjodfélaga sérhverrar stofn-
unar um starfstengdan lifeyri.

Eftirlitsadferdir og -venjur eru mismunandi i
adildarrikjunum. bess vegna skulu adildarrikin
hafa nokkud valfrelsi um nakvemar fjarfest-
ingareglur sem pau @skja ad setja um stofnanir
sem eru & peirra yfirradasvaedi. Pessar reglur
skulu p6 ekki takmarka frjalsa fjarmagnsflutn-
inga nema slikt sé réttletanlegt ut fra var-
feernissjonarmioi.

(*) Stjtid. EB L 283, 28.10.1980, bls. 23. Tilskipuninni var

sidast breytt med tilskipun 2002/74/EB Evropupingsins
og radsins (Stjtio. EB L 270, 8.10.2002, bls. 10).

33)

34)
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37)

38)

Vegna pess ad stofnanir um starfstengdan lif-
eyri eru langtimafjarfestar meo litla lausafjar-
aheettu er peim fert ad fjarfesta i bundnum
eignum, s.s. hlutabréfum og einnig i dhattu-
fjarmagnsmorkudum innan varfernismarka.
bar geta einnig nytt sér kosti alpjodlegrar fjol-
breytni. Af peim sokum skal ekki takmarka
fjarfestingu 1 hlutabréfum, ahaettufjarmagns-
morkudum og gjaldmidlum, 6drum en peim
sem skuldirnar eru i, ad 60ru leyti en 1t fra var-
feerni.

Ef starfsemi stofnunarinnar fer fram yfir landa-
meri getur po verid ad 16gbear yfirvold gisti-
adildarrikisins @ski pess ad pad virdi mork um
fjarfestingar i hlutabréfum og samberilegum
eignum, sem eru ekki skrad 4 skipulegan mark-
a0, 1 hlutabréfum og 6drum gerningum sem
gefin eru Ut af sama fyrirteki eda i eignum,
sem eru ekki i samstedum gjaldmidlum, ad pvi
tilskildu ad pessar reglur eigi einnig vid um
stofnanir i gistiadildarrikinu.

Takmarkanir vardandi frjalst val stofnana &
vidurkenndum forstodumoénnum eigna og
vorsluadilum takmarka samkeppni & innri
markadinum og skal pvi fella peaer nidur.

Meo fyrirvara um innlenda félagsmala- og
vinnuloggjof um skipulag lifeyriskerfa, p.m.t.
skylduadild og nidurstédur almennra kjara-
samninga, skulu stofnanir hafa moéguleika 4 ad
veita pjonustu sina i 60rum adildarrikjum.
beim skal heimilad ad taka vid greidslum fra
fyrirteekjum i 68rum adildarrikjum og ad starf-
rekja lifeyriskerfi par sem sjoofélagarnir eru i
fleiri en einu adildarriki. betta gaeti hugsanlega
leitt til t6luverdrar sterdarhagkvemni fyrir
pessar stofnanir, batt samkeppnishaefni at-
vinnulifsins i Bandalaginu og ytt undir hreyf-
anleika vinnuafls. Petta krefst gagnkvemrar
vidurkenningar varfaernisvidmida. Logber yfir-
vold 1 heimaadildarrikinu skulu hafa eftirlit
med pvi ad pessum varfaernisvidomidunum sé
framfylgt 4 réttan hatt.

Ef stofnun i adildarriki nytir sér réttinn til ad
starfreekja starfstengt lifeyriskerfi, sem samid
er um i 60ru adildarriki, skal htn fara ad 6llu
leyti ad akvedum gildandi félagsmala- og
vinnuloggjafar i gistiadildarrikinu ad svo miklu
leyti sem pad vardar starfstengdan lifeyri, t.d.
skilgreiningu og greidslu eftirlauna og skilyrdi
vardandi yfirferslu lifeyrisréttinda.

begar kerfi er haldid adgreindu skulu akvadi



pessarar tilskipunar gilda sérstaklega um pad
kerfi.

39) Mikilvaegt er a0 kveda 4 um samstarf um eftir-
lit milli 16gbeerra yfirvalda adildarrikjanna og
samstarf i 60ru skyni milli pessara yfirvalda og
framkvaemdastjornarinnar. Logber yfirvold
skulu, 1 pvi skyni ad sinna skyldum sinum og
studla ad samkvaemni og timanlegri fram-
kvaemd pessarar tilskipunar, veita hvert 60ru
upplysingar sem eru naudsynlegar til ad unnt
sé ad beita akvaedum tilskipunarinnar. Fram-
kvaemdastjornin hefur 1atid 1 1j6s @tlun sina ad
koma & fot nefnd eftirlitsmanna til pess ad
hvetja til samvinnu, samramingar og skodana-
skipta milli innlendra 16gbzerra yfirvalda og til
pess ad studla ad samraemdri framkvaemd pess-
arar tilskipunar.

40) Par sem adildarrikin geta ekki meod fullnegj-
andi hatti nad pvi markmidi sem fyrirhugud
adgerd felur i sér, p.e. a0 koma 4 lagaramma i
Bandalaginu sem ner yfir stofnanir um starfs-
tengdan lifeyri, og audveldara er fyrir Banda-
lagid ad nd markmidinu vegna pess hve ad-
gerdin er umfangsmikil og hefur vidtaek ahrif,
getur Bandalagid sampykkt radstafanir i sam-
remi vid dreifredisregluna, eins og segir i 5.
gr. sattmalans. I samrami vid medalhofsregl-
una, eins og kveodid er 4 um i peirri grein, er
ekki gengid lengra en naudsyn krefur i pessari
tilskipun til ad na pessu markmioi.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
1. gr.
Viofangsefni

I pessari tilskipun eru settar reglur um stofnun og
rekstur starfsemi sem stofnanir um starfstengdan lif-
eyri stunda.

2. gr.
Gildissvio

1. Tilskipunin gildir um stofnanir um starfstengdan
lifeyri. [ peim tilvikum ad stofnanir um starfstengdan
lifeyri hafa ekki réttarstodu 16gadila i samremi vid
innlend 16g skulu adildarriki beita pessari tilskipun
annadhvort gagnvart pessum stofnunum eda, med
fyrirvara um 2. mgr., gagnvart adilum sem veitt
hefur verid leyfi og bera abyrgd a rekstri peirra og
koma fram fyrir peirra hond.

2. Tilskipun pessi gildir ekki um:

a) stofnanir sem styra almannatryggingakerfi og
falla undir reglugerd (EBE) nr. 1408/71 (°) og
reglugerd (EBE) nr. 574/72 (°),

b) stofnanir sem falla undir tilskipun 73/239/EBE
("), tilskipun 85/611/EBE (*), tilskipun 93/22/
EBE (°), tilskipun 2000/12/EB ('°) og tilskipun
2002/83/EB ('),

¢) stofnanir sem reknar eru med gegnumstreymis-
kerfi,

d) stofnanir par sem starfsmenn adildarfyrirtekj-
anna hafa engan lagalegan rétt til réttinda og ad-

(®) Reglugerd radsins (EBE) nr. 1408/71 frd 14. jini um
beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum,
sjalfstett starfandi einstaklingum og adstandendum
peirra sem flytjast 4 milli adildarrikja (Stjtid. EB L 149,
5.7.1971, bls. 2). Reglugerdinni var sidast breytt med
reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 1386/2001
(Stjtid. EB L 187, 10.7.2001, bls. 1).
(®) Reglugerd radsins (EBE) nr. 574/72 fra 21. mars 1972
sem fastsetur malsmedferd vegna framkvamdar reglu-
gerdar (EBE) nr. 1408/71 um beitingu almannatrygg-
ingareglna gagnvart launpegum, sjalfsteett starfandi ein-
staklingum og adstandendum beirra sem flytjast 4 milli
aoildarrikja (Stjtio. L 74, 27.3.1972, bls. 1). Reglugerd-
inni var sidast breytt meo reglugerd framkvemdastjorn-
arinnar (EB) nr. 410/2002 (Stjtid. EB L 62, 5.3.2002,
bls. 17).
(") Fyrsta tilskipun radsins 73/239/EBE fra 24. juli 1973 um
samraemingu 4 16gum og stjornsyslufyrirmelum til ad
hefja og reka starfsemi 4 svidi frumtrygginga annarra en
liftrygginga (Stjtid. EB L 228, 16.8.1973, bls. 3). Til-
skipuninni var sidast breytt med tilskipun Evropupings-
ins og radsins 2002/13/EB (Stjtid. EB L 77, 20.3.2002,
bls. 17).
(*) Tilskipun radsins 85/611/EBE fra 20. desember 1985 um
samreemingu a4 16gum og stjornsyslufyrirmaelum um
fyrirteeki um sameiginlega fjarfestingu i framseljanleg-
um verdbréfum (UCITS) (Stjtio. EB L 375,31.12.1985,
bls. 3). Tilskipuninni var sidast breytt med tilskipun
Evropupingsins og radsins 2001/108/EB (Stjtid. EB L
41, 13.2.2002, bls. 35).
(°) Tilskipun r4dsins 93/22/EBE fra 10. mai 1993 um fjar-
festingarpjonustu a svidi verdbréfavidskipta (Stjtid. EB
L 141, 11.6.1993, bls. 27). Tilskipuninni var sidast
breytt med tilskipun Evropupingsins og radsins
2000/64/EB (Stjtid. EB L 290, 17.11.2000, bls. 27).
(**) Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2000/12/EB fra
20. mars 2000 um stofnun og rekstur lanastofnana
(Stjtio. EB L 126, 26.5.2000, bls. 1). Tilskipuninni var
breytt med tilskipun 2000/28/EB (Stjtid. EB L 275,
27.10.2000, bls. 37).

(*"y Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2002/83/EB fra
5. névember 2002 um liftryggingar (Stjtid. EB L 345,
19.12.2002, bls. 1).



ildarfyrirtaekid getur innleyst eignirnar hvener
sem er og parf ekki endilega ad fullnagja skuld-
bindingum sinum um greidslu eftirlauna,

e) felog med sjodi sem ekki byggja 4 sjodsofnun i
pvi skyni ad greida starfsmonnum sinum eftir-
laun.

3. gr.

Beiting ad pvi er vardar stofnanir sem
starfraekja almannatryggingakerfi

Stofnanir um starfstengdan lifeyri, sem einnig starf-
rekja skyldubundin atvinnutengd lifeyriskerfi sem
litid er 4 sem almannatryggingakerfi sem falla undir
reglugerdir (EBE) nr. 1408/71 og (EBE) nr. 574/72,
skulu falla undir pessa tilskipun ad pvi er vardar
bann hluta peirra sem er vegna starfstengdra lifeyris-
greidslna sem ekki eru skyldubundnar. I sliku tilviki
skulu skuldbindingunum og samsvarandi eignum
haldid adgreindum og ekki skal unnt ad yfirfera par
til skyldubundinna lifeyriskerfa semlitid er 4 sem al-
mannatryggingakerfi eda 6fugt.

4. gr.

Valfrjals beiting ad pvi er vardar stofnanir sem
falla undir tilskipun 2002/83/EB

Heimaadildarriki geta kosid ad beita akvedum
9.—16. gr. og 18.-20. gr. pessarar tilskipunar gagn-
vart rekstri vatryggingafélaga, sem falla undir til-
skipun2002/83/EB, sem annast starfstengdan lifeyri.
f pvi tilviki skal halda adgreindum, styra og skipu-
leggja allar eignir og skuldbindingar, sem samsvara
fyrrgreindum rekstri, og hafa paer adgreindar fra allri
annarri starfsemi vatryggingafélagsins, og enginn
moguleiki skal vera & yfirferslu.

Vatryggingafélog skulu, i pvi tilviki og adeins ad pvi
er vardar rekstur vardandi starfstengdan lifeyri, ekki
falla undir 20.-26. gr., 31. gr. og 36. gr. tilskipunar
2002/83/EB.

Heimaadildarrikio skal tryggja ad annadhvort 16gbaer
yfirvold eda pau yfirvold, sem bera abyrgd a eftirliti
med vatryggingafélogum, sem falla undir tilskipun
2002/83/EB, og bad s¢ hluti af eftirlitsverkefnum
peirra, sannreyni ad rekstur vardandi starfstengdan
lifeyri sé algerlega adskilinn 60rum rekstri.

5. gr.

Litlar lifeyrisstofnanir og
almannatryggingakerfi

Adildarriki geta valid ad beita ekki pessari tilskipun,
a0 fullu eda ad hluta, ad undanskilinni 19. gr., gagn-

vart 6llum stofnunum & yfirradasvaedum peirra sem
starfrekja lifeyriskerfi par sem sjodfélagar peirra
allra eru alls innan vid 100. Med fyrirvara um 2.
mgr. 2. gr. skulu pessar stofnanir po eiga rétt 4 ad
beita pessari tilskipun ef pau @skja pess. Einungis er
heimilt ad beita 20. gr. ef 61l 6nnur akveadi pessarar
tilskipunar gilda.

Adildarriki geta valid a0 beita ekki 9.-17. gr. gagn-
vart stofnunum sem annast 16gbodinn starfstengdan
lifeyri sem opinber yfirvold abyrgjast. Einungis er
heimilt ad beita 20. gr. ef 611 6nnur akveaedi pessarar
tilskipunar gilda.

6. gr.
Skilgreiningar

[ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka
sem hér segir:

a) ,,stofnunum starfstengdan lifeyrieda,,stofnun®:
stofnun, an tillits til rekstrarforms ad 16gum, sem
rekin er med fjarmognun og er stofnud adskilin
fra adildarfyrirtaeki eda atvinnugrein i peim til-
gangi ad annast atvinnutengdar eftirlaunagreiosl-
ur & grundvelli samkomulags eda samnings:

— sem er gerdur fyrir hvern og einn eda i heild
milli vinnuveitanda eda vinnuveitenda og
starfsmanns eda starfsmanna eda fulltraa
peirra hvors eda hvorra um sig eda

— sem er gerdur vid sjalfstett starfandi adila i
samrami vid 10ggjof heima- og gistiadildar-
rikja,

og annast starfsemi sem rekja ma beint til pess,

b) ,lifeyriskerfi“: samningur, samkomulag, vorslu-
sjo0sskjal eda reglur sem kveda 4 um greidslu
eftirlauna og pa med hvada skilyrdum,

c) ,.adildarfyrirtaeki“: fyrirteki eda annar adili,
hvort sem til pess teljast eda pad samanstendur af
einum eda fleiri 16gadilum eda einstaklingum,
sem starfar sem vinnuveitandi eda er sjalfstatt
starfandi eda med einhverri slikri samsetningu og
greidir framlog til stofnunar um starfstengdan
lifeyri,

d) ,eftirlaun: réttindi sem eru greidd 0t pegar eftir-
launaaldri er nad eda pegar pess er vanst ad hon-
um verdi nad eda pegar pau eru greidd sem vio-
boétarframlag, i formi greidslna vid andlat, 6rorku
eda starfslok, eda i formi studningsgreidsina eda
pjonustu vegna sjukdoms, fataektar eda andlats.
[ pvi skyni ad studla ad fjarhagslegu oryggi 4



eftirlaunadrum eru pessi réttindi yfirleitt i formi
@vilangra greidslna. betta geta p6 einnig verid
timabundnar greidslur eda eingreidslur,

e) ,,8j00f¢élagi: einstaklingur sem & rétt 4 eda mun
eiga rétt 4 eftirlaunum { krafti atvinnu sinnar i

samrami vid akvaeoi lifeyriskerfis,
LHlifeyrispegi®: adili sem feer greidd eftirlaun,

,,l0gbaer yfirvold*: innlend yfirvold sem eru til-
nefnd til ad inna af hendi per skyldur sem
kvedid er 4 um 1 pessari tilskipun,
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h) ,,ahxtta sem tengist @®vilikum manna“: adhetta

tengd andlati, rorku og langlifi,

,.heimaadildarriki“: adildarrikid par sem stofnun-
in er med skrada skrifstofu sina og adalskrifstofu
eda adalskrifstofu ef hun er ekki med skrada
skrifstofu,

j) ..gistiadildarriki*: adildarrikid par sem félags-
mala- og vinnuldggjof sem tengist starfstengdum
lifeyriskerfum 4 vid um tengslin milli adildar-
fyrirtekisins og sjodfélaga.

7. gr.
Starfsemi stofnunar

Sérhvert adildarriki skal krefjast pess ad stofnanir,
sem eru innan yfirrddasvadis pess, takmarki starf-
semi sina vid rekstur, tengdan lifeyri og starfsemi
sem af peim leidir.

begar vatryggingafyrirteki styrir rekstri sinum varo-
andi starfstengdan lifeyri med pvi ad halda eignum
sinum og skuldum adgreindum, i samreemi vid 4. gr.,
skulu adgreindu eignirnar og skuldirnar takmarkast
vid rekstur, tengdan eftirlaunum og starfsemi sem
leidir beint af peim.

8. gr.

Logformlegur adskilnadur milli adildar-
fyrirtzekja og stofnana um starfstengdan lifeyri

Sérhvert adildarriki skal tryggja ad adildarfyrirteki
og stofnun um starfstengdan lifeyri séu 16gformlega
adskilin svo ad eignir stofnunarinnar séu vardar i
bagu sjoofélaga og lifeyrispega i pvi tilviki ad ao-
ildarfyrirtaekio yroi gjaldprota.

9. gr.
Skilyrdi vardandi rekstur

1. Sérhvert adildarriki skal tryggja eftirfarandi ad
pvi er vardar sérhverja stofnun sem er & yfirrada-
svaedi pess:
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a) ad logbert eftirlitsyfirvald skrai stofnunina { inn-
lenda skra eda veiti henni leyfi; ef um er ad reeda
starfsemi yfir landameeri, sem um getur i 20. gr.,
skal einnig koma fram i skranni i hvada adildar-
rikjum stofnunin er med rekstur,

b) ad stofnunin sé rekin 4 hagkvaeman hatt af ein-
staklingum med 6flekkad mannord og peir verdi
ad hafa videigandi starfsmenntun og heafi eda
hafi i vinnu sinni radgjafa med videigandi starfs-

menntun og heefi og reynslu,

c) ad komid hafi verid til framkvaemda reglum um
starfraekslu lifeyriskerfa sem stofnunin rekur og
par hafi verid settar & videigandi hatt og sjod-
félogum hafi verid kynntar pessar reglur negi-

lega vel,

d) adallartryggingaskuldir séu reiknadar og vottad-
araftryggingafraedingi eda, eftryggingafraeding-
ur sér ekki um pad, af 6drum sérfraedingi 4 pessu
svidi, m.a., i samreemi vid innlenda 16ggjof, af
endurskodanda & grundvelli tryggingafredilegra
adferda sem vidurkenndar eru af 16gbarum yfir-

vOldum i heimaadildarrikinu,

a0 aoildarfyrirteekio abyrgist greidslu eftirlauna
i pvi tilviki a0 pad hafi skuldbundid sig til reglu-
legrar fjarmdgnunar,

sjodfélagarnir séu naegilega vel upplystirum skil-
yrdi lifeyriskerfisins, einkum vardandi:

i) réttindi og skyldur peirra adila sem eiga adild
ag lifeyriskerfinu,

ii) fjarhagslega, taknilega og adra ahettu,
tengda lifeyriskerfinu,

iii) edli og dreifingu pessarar aheettu.

2. samremi vid dreifraedisregluna og ad teknu til-
hlydilegu tilliti til umfangs lifeyrisgreidsina sem al-
mannatryggingakerfi bjoda geta adildarriki kvedio &
um ad sj6ofélogum standi til boda trygging sem naer
yfir langlifi og &rorku, greidslur til eftirlifandi ao-
standenda og trygging fyrir endurgreidslu framlaga
i formi vidbotarréttinda ef vinnuveitendur og starfs-
menn eda fulltraar peirra hvorra um sig koma sér
saman um pad.

3. Adildarriki getur sett skilyrdi um rekstur stofnun-
ar 4 yfirrddasvaedi pess sem eru had 60rum kréfum
ipvi skyni ad tryggja a0 hagsmunir sjoofélaga og lif-
eyrispega séu vardir med fullnaegjandi heetti.

4. Adildarriki getur heimilad eda krafist pess ad
stofhanir 4 yfirrddasveedi pess feli rekstur pessara



stofnana, ad 6llu leyti eda ad hluta, 6drum einingum
sem starfa fyrir hond pessara stofnana.

5. 1pvitilviki ad starfsemin nai yfir landameeri, eins
og um getur i 20. gr., skulu skilyrdi fyrir rekstri
stofnunarinnar vera meo fyrirvaraum ad 16gber yfir-
vold heimaadildarrikisins hafi veitt henni starfsleyfi
fyrir fram.

10. gr.
Arsreikningar og arsskyrsla

Sérhvert adildarriki skal krefjast pess ad sérhver
stofnun & yfirradasvedi pess geri arsreikninga og
arsskyrslur par sem fram kemur sérhvert lifeyriskerfi
sem stofnunin rekur og, par sem vid 4, arsreikningar
og arsskyrslur fyrir hvert peirra. Arsreikningarnir og
arsskyrslurnar skulu gefa rétta og sanna mynd af
eignum, skuldum og fjarhagsstodu stofnunarinnar.
Arsskyrslurnar og upplysingar i skyrslunum skulu
vera i fullu samreemi, heildstaedar, rétt fram settar og
sampykktar med tilhlydilegum hetti af adilum sem
til pess hafa heimild i samremi vid innlend 16g.

11. gr.

Upplysingar sem ber ad veita sjéofélogum og
lifeyrishegum

1. Sérhvertadildarriki skal tryggja ad sérhver stofn-
un 4 yfirradasvaedi pess leggi a.m.k. fram paer upp-
lysingar sem settar eru fram i pessari grein, eftir pvi
hvers edlis lifeyriskerfid er sem komid er 4 fot.

2. Sjoéofélagar og lifeyrispegar og/eda, par sem vid
a, fulltraar peirra skulu fa:

a) ad fenginni beidni, arsreikningana og arsskyrsl-
urnar, sem um getur i 10. gr., og, pegar stofnun
ber abyrgo a fleiri en einu kerfi, pa arsreikninga
og paer arsskyrslur sem tengjast tilteknu lifeyris-
kerfi,

b) allar videigandi upplysingar um breytingar &
reglum lifeyriskerfis innan hefilegs timaramma.
3. Yfirlysing um meginreglur um fjarfestingastefnu,

sem um getur i 12. gr., skal vera adgengileg sj6d-
félogum og lifeyrishegum og/eda, par sem vid 4,
fulltrium peirra ad fenginni beidni.

4. Sérhver sjodfélagi skal einnig fa, ad fenginni
beidni, itarlegar og greinagddar upplysingar um:

a) fyrirhugad stig eftirlauna, ef vio 4,

b) fjarheed réttindagreioslna ef um er ad raeda starfs-
lok,
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c) i pvitilviki ad sjodfeélagi beri fjarfestingadhett-
una, hverjir fjarfestingarmoguleikar eru, ef vid &,
og raunverulegt fjarfestingasamval, auk upplys-
ingaum dhattu og kostnad tengdan fjarfestingun-
um,

d) fyrirkomulag sem tengist yfirfeerslu lifeyrisrétt-
inda til annarrar stofnunar um starfstengdan lif-

eyri ef um er a0 rada lok radningarsambands.

Sjoofélagar skulu arlega fa stutt yfirlit yfir stoou
stofnunarinnar og einnig hvert niiverandi fjar-
mognunarstig dunninna réttinda hvers og eins er.

5. Vid lifeyrisaldur eda pegar réttur til utgreidslu
annarra réttinda skapast skal sérhver lifeyrispegi fa
videigandi upplysingar um réttindi sem koma eiga til
utgreidslu og valmoguleika um ttgreidslu peirra.

12. gr.

Yfirlysing um meginreglur um
fjarfestingastefnu

Sérhvert adildarriki skal tryggja ad sérhver stofnun
a yfirradasvaedi pess semji og endurskodi ad lag-
marki 4 priggja ara fresti skriflega yfirlysingu um
meginreglur i fjarfestingastefnu. bessa yfirlysingu
skal endurskoda tafarlaust ef ordid hafa umtalsverdar
breytingar 4 fjarfestingastefnunni. Adildarrikin skulu
kveda 4 um ad pessi yfirlysing hafi a.m k. ad geyma
efni 4 bord vid adferdir vid mealingu a fjarfestingar-
ahaettu, ferlin sem komid hefur verid a vid ahattu-
stjornun og skipulagda eignaskiptingu ad pvi er
vardar edli og gildistima lifeyrisskuldbindinga.

13. gr.

Upplysingar sem ber ad veita logbzerum
yfirvoldum

Sérhvert adildarriki skal tryggja ad 16gbaer ytirvold
hafi naudsynlegar heimildir og leidir ad pvi er vardar
hverja pa stofnun 4 yfirradasvadi pess:

a) til a0 krefjast pess ad stofnunin, stjorn og
stjornarmenn eda adilar sem styra stofnuninni
veiti upplysingar um 61l vidskiptaleg malefni eda
framsendi 611 vidskiptask;jol,

b) til a0 hafa eftirlit med tengslum milli stofnunar-
innar og annarra félaga eda milli stofnana pegar
peer flytja starfssvid til pessara félaga eda stofn-
ana (utankaup) og hafi pannig ahrif 4 fjarhags-
stodu stofnunarinnar eda skipti verulegu mali
vegna skilvirks eftirlits,

til ad fa reglubundio yfirlysingu um meginreglur
um fjarfestingastefnu, arsreikninga og arsskyrslur



og 0ll skjol sem naudsynleg eru vegna eftirlits
med starfseminni. betta geta m.a. verid skjol &
bord vio:

1) innri arshlutaskyrslur,

ii) tryggingafraedilegt virdismat og itarlegar for-
sendur pess,

iii) kannanir 4 eignum og skuldbindingum

iv) stadfesting 4 pvi ad stofnunin fylgi megin-
reglum um fjarfestingastefnu,

v) stadfesting & pvi ad framlog hafi verid greidd
samkvemt atlun,

vi) skyrslur peirra einstaklinga sem bera abyrgo
a endurskodun arsreikninganna sem um getur
i10. gr.,

d) til ad annast vettvangsskodun & athafnasvaedi
stofnunarinnar og, par sem vid 4, par sem starfs-
svid hafa verid utankeypt til ad ganga ur skugga
um hvort starfsemin fari fram { samraemi vid

eftirlitsreglur.
14. gr.

Vald logbeerra yfirvalda til ihlutunar og
skyldur peirra

1. Logber yfirvold skulu krefjast pess ad sérhver
stofnun 4 yfirradasvaedi peirra hafi traust stjornunar-
og bokhaldsfyrirkomulag og fullnegjandi innra eftir-
litskerfi.

2. Logber yfirvold skulu hafa vald til pess ad gera
hvada radstafanir sem er annadhvort beint gagnvart
stofnun 4 yfirradasvedum peirra eda adilunum sem
reka stofnunina, m.a., par sem vid 4, videigandi og
naudsynlegar radstafanir sem eru stjérnunar- eda
fjarhagslegs edlis til ad koma i veg fyrir eda rada bot
4 vanraekslu sem skadar hagsmuni sjodfélaga og lif-
eyrispega.

bau geta einnig takmarkad eda bannad frjalsa rao-
stofun stofnunarinnar 4 eignum sinum, einkum pegar

a) stofnunin hefur ekki getad myndad fullnegjandi
tryggingaskuld vegna starfseminnar i heild eda &
ekki nogar eignir til ad standa undir trygginga-

skuldinni,
b)

3. 1 pvi skyni ad verja hagsmuni sjodfélaga og lif-
eyrispega er 16gberum yfirvoldum heimilt ad flytja
pad vald, sem adilar sem reka stofnun sem er 4 yfir-
radasvedum peirra hafa i samreemi vid 16g heima-

stofnunin 4 ekki skyldubundinn vidbotarsjod.
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adildarrikisins, ad 6llu leyti eda ad hluta, til sérstaks
fulltraa sem er haefur til ad fara med petta vald.

4. Logbearu yfirvoldin geta bannad eda takmarkad
starfsemi stofnunar sem er a yfirradasvedum beirra,
einkum ef:

a) stofnunin stendur ekki nagilega vel vord um
hagsmuni sjodfélaga og lifeyrispega,

b) stofnunin uppfyllir ekki lengur skilyrdi fyrir

rekstri,

stofnunin bregst alvarlega skyldum sem a henni
hvila samkvaemt gildandi reglum,

<)

d) ipvitilvikiad starfsemi fari fram yfir landameeri,
stofnunin virdir ekki kréfur samkvamt félags-
mala- og vinnuloggjof 1 gistiadildarrikinu sem

eiga vid um starfstengdan lifeyri.

Akvordun um ad banna starfsemi stofnunar skal itar-
lega rokstudd og tilkynnt hlutadeigandi stofnun.

5. Adildarrikin skulu tryggja ad haegt sé a0 leita til
domstola med allar dkvardanir sem teknar eru um
stofnanir samkvemt 16gum og stjornsyslufyrirmel-
um sem eru sampykkt samkveaemt pessari tilskipun.

15. gr.
Tryggingaskuld

1. Heimaadildarrikid skal tryggja ad stofnanir, sem
starfreekja starfstengd lifeyriskerfi, akvaroi avallt, ad
pvi er vardar oll lifeyriskerfi peirra, fullnaegjandi
fjarhaed skuldbindinga sem samsvarar fjarhagslegum
skuldbindingum sem myndast vegna heildarsafns
gildandi lifeyrissamninga.

2. Heimaadildarrikio skal tryggja ad stofnanir, sem
starfrekja starfstengd lifeyriskerfi par sem bodnar
eru tryggingar gegn ahattu sem tengist @vilikum
manna og/eda abyrgjast annadhvort fjarfestingar-
arangur eda tiltekin réttindi, dkvardi negilega trygg-
ingaskuld ad pvi er vardar 6ll pessi kerfi.

3. Utreikningur 4 tryggingaskuld skal gerdur ar
hvert. Heimaadildarriki getur b6 heimilad ad utreikn-
ingur sé gerdur einu sinni 4 priggja ara fresti ef
stofnunin laetur sjodfélogum og/eda l6gbaerum yfir-
voldum 1 té vottun eda skyrslu med jofnun fyrir hvert
ar sem lidur & milli. Stadfestingin eda skyrslan skal
endurspegla leidrétta proun tryggingaskuldar og
breytingar 4 peirri ahettu sem tryggd er.

4. Utreikningur 4 tryggingaskuld skal framkvamdur
og stadfestur af tryggingafraeedingi eda, ef trygginga-
fredingur sér ekki um pad, af 60rum sérfredingi 4



bessu svidi, m.a., i samraemi vi0 innlenda 16ggjof, af
endurskodanda 4 grundvelli tryggingafradilegra ad-
ferda, sem eru vidurkenndar af 16gbarum yfirvold-
um i heimaadildarrikinu, i samreemi vid eftirfarandi
meginreglur:

a) lagmarksfjarhaeo tryggingaskuldar skal reiknud
utsamkvaemt negilega varfeernu tryggingafraedi-
legu mati, ad teknu tilliti til allra skuldbindinga
vegna réttinda og vegna framlaga i samreemi vid
lifeyrisfyrirkomulag stofnunarinnar. Hun skal
negja badi fyrir lifeyri og aframhaldandi ut-
greidslum réttinda sem komid hafa til utgreidslu
til lifeyrispega og jafnframt endurspegla skuld-
bindingar vegna aunninna lifeyrisréttinda lif-
eyrispega. Efnahagslegar og tryggingafradilegar
forsendur, sem valdar eru fyrir mat & skuldbind-
ingum, skulu einnig valdar med varferni og tillit
skal tekid til, ef vio 4, videigandi svigrims vegna
ohagstaeds fraviks,

b) hamarksvextir skulu valdir med varferni og
akvardadir i samrami vid allar videigandi reglur
i heimaaodildarrikinu. Pessir varfernu vextir

skulu dkvardadir med hlidsjon af:

avoxtun samsvarandi eigna sem stofnunin &
og med hlidsjon af framtidarfjarfestingatekj-
um og/eda

markadsavoxtun hagadaskuldabréfa eda

rikisskuldabréfa,
c)

toflurnar um ghattu sem tengist avilikum
manna, sem notadar eru til utreiknings a trygg-
ingaskuld, skulu byggoar 4 varfernisreglum med
hlidsjon af megineinkennum sjoofélagahodpsins
og lifeyriskerfanna, einkum vantra breytinga a4
peirri dheettu sem um er ad reda,

d) adferdin og grunnurinn vid utreikning 4 trygg-
ingaskuld skulu ad 6llu jofnu vera Obreytt milli
fjarhagsara. beim ma po breyta med pvi ad fera
rok fyrir pvi ad breyting hafi ordid 4 lagalegum,
lyofreedilegum eda efnahagslegum adstedum
sem liggja til grundvallar forsendunum.

5. Adildarrikio getur sett aukin og itarlegri skilyrdi
um utreikning 4 tryggingaskuld i pvi skyni ad
tryggja ad hagsmunir sjodfélaganna og lifeyrispeg-
anna séu vardir med fullnegjandi hetti.

6. 1pviskyni ad samrzema betur reglur um tGtreikn-
ing a tryggingaskuld sem unnt er ad fera rok fyrir,
einkum um vaxtastig og adrar forsendur sem hafa
ahrif a fjarhaeo tryggingaskuldar, skal framkvemda-
stjornin gefa ut skyrslu 4 tveggja ara fresti eda ad
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beidni adildarrikis um pad med hvada hetti starfsemi
yfir landameeri proast.

Framkvemdastjornin skal gera tillogu um naudsyn-
legar radstafanir til ad koma i veg fyrir hugsanlega
roskun vegna mismunandi vaxtastigs og til ad verja
hagsmuni lifeyrispega og sjoofélaga ad kerfum.

16. gr.
Fjarmégnun tryggingaskuldar

1. Heimaadildarrikid skal krefjast pess ad sérhver
stofnun hafi avallt yfir ad rdda negum og videigandi
eignum til ad standa undir tryggingaskuld ad pvi er
vardar 611 lifeyriskerfi sem starfrekt eru.

2. Heimaadildarrikid getur heimilad ad stofnun hafi
ekki naegar eignir til ad standa undir tryggingaskuld
i takmarkadan tima. I sliku tilviki skulu 16gbeer yfir-
vold krefjast pess ad stofnunin sampykki raunhaefa
og framkvamanlega endurreisnaraztlun til pess ad
tryggja ad farid sé aftur ad kréfunum sem gerdar eru
i 1. mgr. Eftirfarandi reglur skulu gilda um azetlun-
ina:

a) stofnunin skal gera raunhzfa og framkveman-
lega 4eetlun um pad hvernig eignir munu na til-
skilinni fjarhad til ad standa undir trygginga-
skuld innan tilskilins tima. Azetlunin skal vera til-
tek sjodfélogum eda, pegar vid &, fulltrGum
peirra og/eda vera med fyrirvara um sampykki
logbeerra yfirvalda i heimaadildarrikinu,

b) pegar aztlunin er gerd skal tekid til tillit til sér-
stakra adsteedna stofnunarinnar, einkum samsetn-
ingu eigna/skulda, dheettustefnu, lausafjaraaetlun-
ar, aldursdreifingar sjoofélaga sem eiga rétt 4
eftirlaunum, nystofnadra kerfa og kerfa sem fzer-
ast fra pvi ad vera ekki fjarmognud eda fjar-
mognud ad hluta yfir i pad ad vera fjarmognud
a0 fullu,

ef til pess kemur ad hatt er med lifeyriskerfi &
timabilinu sem um getur framar i pessari mals-
grein skal stofnunin tilkynna pad 16gbaerum yfir-
vOldum i heimaadildarrikinu. Stofnunin skal fast-
setja malsmedferd til pess ad flytja eignir og
samsvarandi skuldir til annarrar fjarmalastofnun-
ar eda samberilegs adila. Logbar yfirvold
heimaadildarrikisins skulu upplyst um Dessa
malsmedferd og almennt agrip hennar skal vera
adgengilegt sjodfélogum eda, par sem vio 4, full-
traum peirra i samraemi vid meginregluna um
trinadarskyldu.

3. Efum er ad reeda starfsemi yfir landameeri, sem
um getur i 20. gr., skal tryggingaskuld avallt fjar-



mognud ad fullu i 6llum lifeyriskerfum sem starf-
rekt eru. Ef pessi skilyrdi eru ekki uppfyllt skulu
logbaer yfirvold heimaadildarrikisins hlutast til i
samrami vid 14. gr. Til pess ad fara ad pessari krofu
getur heimaadildarrikid krafist pess ad eignum og
skuldum s¢ haldid adgreindum.

17. gr.
Logbodio eigio fé

1. Heimaadildarrikio skal tryggja a0 stofnanir, sem
starfreekja lifeyriskerfi, par sem stofnunin sjalf en
ekki adildarfyrirteekid tekur ad sér skuldbindingu
gagnvart dh@ttu sem tengist @vilikum manna eda
abyrgist tiltekinn fjarfestingararangur eda tiltekin
réttindi, hafi yfir ad rada varanlegum vidbotareign-
um umfram tryggingaskuld til ad verjast sveiflum.
Umredd fjarhed skal endurspegla tegund dhaettu og
eignagrunn allra peirra kerfa sem starfraekt eru. bess-
ar eignir skulu vera an allra fyrirsjaanlegra skuld-
bindinga og mynda oryggisfjarmagn til ad jafna 1t
mismun 4 @tludum og raunverulegum kostnadi og
hagnadi.

2. Vid utreikning & lagmarksfjarhad viobotareign-
anna skulu reglur, sem melt er fyrirum i 27. og 28.
gr. tilskipunar 2002/83/EB, gilda.

3. Akvaedi 1. mgr. skulu p6 ekki koma i veg fyrir ad
adildarriki krefjist pess af stofnunum a yfirradasvaedi
peirra ad per hafi yfir ad rada 16gboonu eigin fé eda
setji itarlegri reglur ad pvi tilskildu ad paer sé rok-
studdar 1t fra varfernissjonarmidi.

18. gr.
Fjarfestingareglur

1. Adildarriki skulu krefjast pess ad stofnanir & yfir-
radasvaedum peirra fjarfesti i samreemi vio varfaernis-
regluna (prudent person rule), einkum i samraemi vid
eftirfarandi reglur:

a) vid fjarfestingar 1 eignum skal hafa hagsmuni
sjoofélaga og lifeyrispega ad leidarljosi. Efumer
ad reda hugsanlegan hagsmunaarekstur skal
stofnunin eda einingin sem styrir safni hennar sja
til pess ad fjarfestingin sé eingdngu i pagu sj6o-
félaga og lifeyrispega,

b) fjarfest skal i eignum med peim hetti ad oryggi,
g®di, lausafjarstada og ardsemi safnsins i heild

sé tryggt.

Vio fjarfestingar i eignum til jéfnunar 4 moti
tryggingaskuld skal hafa hlidsjon af edli og tima-
lengd vantanlegra eftirlauna i framtidinni,
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c) fyrst og fremst skal fjarfest med eignunum &
skipulegum morkudum. Fjarfesting i eignum,
sem eru ekki skradar & skipulegum fjarmalamark-
a0i, verdur avallt ad vera innan varfernismarka,

d) fjarfesting i afleiddum gerningum skal moguleg
ad pvi marki sem peir geta dregid tr fjarfestinga-
ahaettu eda studlad ad skilvirkri styringu eigna-
safnsins. b4 skal meta & varfeernisgrundvelli, med
hlidsjon af eigninni sem liggur til grundvallar, og
fella inn i matid & eignum stofnunarinnar. Stofn-
unin skal einnig fordast 6parfa dhattu gagnvart
einum motadila og gagnvart annarri notkun af-
leidna,

eignirnar skulu vera nagilega fjolbreytilegar
pannig a0 komast megi hja pvi ad treyst sé oparf-
lega mikid 4 tiltekna eign, utgefanda eda fyrir-
teekjasamstadu og uppséfnun dhaettu i eignasafn-
inu 1 heild.

Fjarfestingar i eignum, sem eru gefnar it af sama
utgefanda eda af utgefendum sem tilheyra somu
samsteou, skulu ekki leida til pess ad stofnunin
lendi 1 6hoflegri aheettusampjoppun,

fjarfesting i adildarfyrirtaekinu skal ekki vera
meiri en 5% eignasafnsins i heild og, pegar ad-
ildarfyrirtaekio er hluti af samstadu, skal fjarfest-
ing 1 fyrirteekjum i sému samstedu og adildar-
fyrirteekid tilheyrir ekki vera yfir 10% eigna-
safnsins.

begar nokkur fyrirtaeki greida til stofnunarinnar
skal fjarfesting i pessum adildarfyrirtaekjum vera
varferin og med hlidsjon af naudsyn pess ad
dreifingin sé negjanlega mikil.

Adildarrikin geta akvedid ad framfylgja ekki
krofunum, sem um getur i e- og f-1id, gagnvart
fjarfestingum 1 rikisskuldabréfum.

2. Heimaadildarrikio skal banna stofnuninni ad taka
lan eda taka 4 sig abyrgd fyrir hond pridju adila. Ad-
ildarriki geta hins vegar heimilad stofnunum ad
stunda lantokur ad nokkru marki, p6 einungis til ad
afla lausafjar og til skamms tima.

3. Adildarrikin skulu ekki gera krofu um ad stofn-
anir 4 yfirradasvaedi peirra fjarfesti i tilteknum
eignaflokkum.

4. Adildarrikin skulu ekki skilyrda fjarfestingar-
akvardanir stofnunar 4 yfirradasveedi peirra eda for-
stodumann fjarfestinga vid neins konar fyrirfram-
sampykki eda kerfisbundna tilkynningarskyldu, sbr.
po 12. gr.



5. Adildarrikjunum er heimilt, i samremi vid
akvaedi 1.—4. mgr., ad mela fyrir um itarlegri reglur
um stofnanir 4 yfirradasvaedum beirra, par & medal
reglur um magn, ad pvi tilskildu ad per séu rok-
studdar ut fra varfaernissjonarmidi, til ad endurspegla
oll lifeyriskerfi sem pessar stofnanir starfrekja.

Adildarrikjunum er einkum heimilt ad beita akvaeo-
um um fjarfestingar sem eru samberilegar vid
akvadin i tilskipun 2002/83/EB.

Adildarrikin skulu pé ekki hindra stofnanir i eftir-
farandi atridoum:

a) ad fjarfesta fyrir allt ad 70% eignanna sem eru til
jofnunar tryggingaskuldar eda alls stofnsins i
kerfum par sem sjoofélagarnir bera fjarfestinga-
ahattuna i hlutabréfum, framseljanlegum vero-
bréfum sem farid er med eins og hlutabréf og
fyrirteekjaskuldabréfum, skradum & skipulegum
morkudum og ad akveda hlutfallslegt vaegi pess-
ara verobréfa i fjarfestingasamvali peirra. Ao-
ildarrikjum er p6 heimilt, ad pvi tilskildu ad slikt
sé rokstutt Gt fra varfernissjonarmidi, ad nota
leegri mork gagnvart stofnunum sem bjoda lif-
eyriskjor med langtimavaxtadbyrgd, bera fjar-
festingadhzaettuna og gangast sjalf i abyrgoir,

b) aod fjarfesta fyrir allt ad 30% eignanna sem eru til
jofnunar tryggingaskuldar i eignum sem til-
greindar eru 1 6drum gjaldmidlum en peim sem

skuldbindingarnar eru tilgreindar i,
c) ad fjarfesta i dhaettufjarmagnsmoérkudum.

6. Akvaedi 5. mgr. skulu ekki koma i veg fyrir ad
adildarrikin geti krafist pess ad stofnanir & yfirrada-
sveadi peirra beiti strangari reglum um fjarfestingar,
einnig gagnvart einstokum stofnunum, ad pvi til-
skildu ad paer séu rokstuddar ut fra varfernissjonar-
midi, einkum med hlidsjon af peim skuldbindingum
sem stofnunin gengst undir.

7. Pbegar um er ad reda starfsemi yfir landameeri,
eins og getur um i 20. gr., geta 16gber yfirvold 1 sér-
hverju gistiadildarriki krafist pess ad reglurnar, sem
settar eru fram i annarri undirgrein, gildi um stofn-
unina i heimaadildarrikinu. I pvi tilviki gilda pessar
reglur einungis um pann hluta eigna stofnunarinnar
sem er samberilegur starfseminni sem fer fram 1 til-
teknu gistiadildarriki. ber skulu enn fremur einungis
gilda ef somu eda strangari reglur gilda einnig um
stofnanir 1 gistiadildarrikinu.

Reglurnar, sem um getur i fyrstu undirgrein, eru sem
hér segir:
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a) stofnunin skal ekki fjarfesta fyrir meira en 30%
af pessum eignum i hlutabréfum, 60rum vero-
bréfum sem farid er med sem hlutabréf og
skuldabréfum sem eru ekki skrad & skipulegan
markad eda fjarfesta fyrir a.m.k. 70% af pessum
eignum i hlutabréfum, 60rum verdbréfum sem
farid er med sem hlutabréf og skuldabréfum sem
eru skrad a skipulegan markad,

b) stofnunin skal ekki fjarfesta fyrir meira en 5% af
pessum eignum i hlutabréfum og 6drum verd-
bréfum sem farid er med eins og hlutabréf,
skuldabréf og adra peninga- og fjarmagns-
markadsgerninga sem sama fyrirteeki gefur uti,
og ekki fyrir meira en 10% af pessum eignum i
hlutabréfum og 6drum verdbréfum sem farid er
me0 eins og hlutabréf, skuldabréfum og skulda-
bréfum sem ekki er verslad med 4 almennum
markadi og 6drum peninga- og fjarmagnsmark-
adargerningum sem fyrirteeki sem tilheyra sdému
samstedu gefa ut,

stofnunin skal ekki fjarfesta fyrir meira en 30%
af pessum eignum i eignum sem tilgreindar eru i
60rum gjaldmidlum en peim sem skuldbinding-
arnar eru tilgreindar i.

Til pess a0 fara ad pessum krofum getur heima-
adildarrikid krafist pess ad eignunum sé haldid ad-
greindum.

19. gr.
Stjornun og varsla

1. Adildarrikin skulu ekki standa gegn pvi ad stofn-
anir tilnefni forstodumenn fjarfestinga sem hafa
stadfestu 1 60ru adildarriki og tilhlydilegt umbod til
ad annast pessa starfsemi, til ad styra fjarfestinga-
samvalinu i samraemi vid tilskipun 85/611/EBE,
93/22/EBE, 2000/12/EB and 2002/83/EB og einnig
pa sem um getur i 1. mgr. 2. gr. i pessari tilskipun.

2. Adildarriki skulu ekki standa gegn pvi ad stofn-
anir tilnefni adila til vorslu 4 eignum sinum, vorslu-
adila, sem hafa stadfestu i 60ru adildarriki og til-
hlyodilegt umbod i samreemi vid tilskipun 93/22/EBE
eda tilskipun 2000/12/EB eda eru vidurkennd fjar-
vorslufyrirteki 1 skilningi tilskipunar 85/611/EBE.

Akvadid sem um getur i pessari malsgrein skal ekki
koma i veg fyrir ad heimaadildarrikid geri tilnefn-
ingu vorsluadila eda fjarvorslufyrirtekis 16gbodna.

3. Sérhvertadildarriki skal gera par radstafanir sem
naudsynlegar eru til ad pad geti bannad samkvamt
landslogum, i samraemi vid 14. gr., ad eignum i um-
sjon vorsluadila eda fjarvorslufyrirteekis 4 yfirrada-



svadi pess sé radstafad ad vild ef heimadildarriki
stofnunarinnar fer fram a slikt.

20. gr.
Starfsemi yfir landameeri

1. Meo fyrirvaraum innlenda félagsmala- og vinnu-
16ggjofum skipulag lifeyriskerfa, p.m.t. skylduadild
og nidurstoour almennra kjarasamninga, skulu ad-
ildarriki heimila fyrirteekjum 4 yfirradasvaedum sin-
um ad greida til stofnana um starfstengdan lifeyri
sem veitt hefur verid leyfi fyrir i 6rum adildarrikj-
um. bau skulu einnig heimila stofnunum um starfs-
tengdan lifeyri, sem veitt hefur verid leyfi fyrir &
yfirradasvaedum beirra, ad sampykkja greidslur fra
fyrirteekjum & yfirradasveedum annarra adildarrikja.

2. Um stofnun, sem oskar eftir pvi ad sampykkja
greidslur fra adildarfyrirtaeki 4 yfirradasvaedi annars
adildarrikis, gildir ad 16gber yfirvold i heimaadildar-
riki hennar hafi veitt til pess heimild adur, eins og
um getur i 5. mgr. 9. gr. Hun skal tilkynna 16gbserum
yfirvoldum heimaadildarrikisins, par sem henni
hefur verid veitt leyfi, ad hun hyggist sampykkja
greidslur fra adildarfyrirteki 4 yfirradasvaedi annars
adildarrikis.

3. Adildarriki skulu krefjast pess ad stofnanir & yfir-
radasve0i peirra, sem aforma ad fa greioslur fra
fyrirteeki 4 yfirradasvaedi annars adildarrikis, leggi
fram eftirfarandi upplysingar pegar pau gefa tut til-
kynningu skv. 2. mgr.:

a) gistiadildarrikid eda gistiadildarrikin,
b) heiti adildarfyrirtekisins,

c) adaleinkenni lifeyriskerfisins sem starfraekja skal
fyrir adildarfyrirtaekid.

4. [pvi tilviki ad 1ogbeert yfirvald i heimadildarriki
feer tilkynningu skv. 2. mgr., og ef pad hefur ekki
asteedu til ad efast um ad stjornskipulag eda fjarhags-
stada stofnunarinnar eda ordstir og fagpekking eda
reynsla peirra adila sem reka stofnunina séu sam-
rymanleg rekstrinum sem aformadur er i gistiadildar-
rikinu, skal pad, innan priggja manada fra pvi ad pad
feer allar upplysingar, sem um getur i 3. mgr., senda
pessar upplysingar til 16gbaerra yfirvalda gisti-
adildarrikisins og lata stofnunina vita.

5. Logber yfirvold i gistiadildarriki skulu, adur en
stofnunin hefur rekstur lifeyriskerfis fyrir adildar-
fyrirteki 1 60ru adildarriki, og eigi sidar en tveimur
manudum eftir ad pau fa upplysingarnar sem um
getur i 3. mgr., tilkynna l6gberum yfirvéldum i
heimadadildarrikinu, ef vid 4, um peer krofur 1 fé-
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lagsmala- og vinnuldggjof sem eiga vid um starfs-
tengdan lifeyri og segir til um hvernig lifeyriskerfi,
sem fyrirteeki i gistiadildarriki greidir til, skuli starf-
raekt og adrar reglur sem beita skal i samraemi vid 7.
mgr. 18. gr. og 7. mgr. pessarar greinar. Logber
yfirvold i heimaadildarrikinu skulu lata stofnuninni
i té pessar upplysingar.

6. Pegar stofnun berst tilkynning, sem um getur i 5.
mgr., eda ef engin tilkynning hefur borist fra 16gbaer-
um yfirvoldum i heimaadildarriki pegar sa frestur
rennur Ut, sem kvedid er a um i 5. mgr., er stofnun-
inni heimilt ad hefja rekstur lifeyriskerfisins sem
fyrirteeki 1 gistiadildarrikinu greidir til, i samraemi
vid krofur félagsmala- og vinnuldggjafar gisti-
adildarrikisins sem eiga vid um starfstengdan lifeyri
og allar reglur sem beita skal i samrami vid 7. mgr.
18. gr. og 7. mgr. pessarar greinar.

7. Um stofnun, sem fyrirteki i 60ru adildarriki
greidir til, skulu einnig gilda, ad pvi er vardar sam-
bearilega sjoofélaga allar upplysingakrofur sem settar
eru af I6gbaerum yfirvoldum 1 gistiadildarrikinu um
stofnanir 1 pvi adildarriki, i samraemi vid 11. gr.

8. Logber yfirvold i gistiadildarrikinu skulu til-
kynna 16gbarum yfirvoldum i heimaadildarrikinu
um allar verulegar breytingar a krofum i félagsmala-
og vinnuldggjof heimaadildarrikisins sem eiga vid
um starfstengd lifeyriskerfi sem kunna ad hafa ahrif
a eiginleika lifeyriskerfisins ad pvi marki sem pad
snertir rekstur lifeyriskerfisins sem fyrirtaeki i gisti-
adildarrikinu greidir til og breytingar 4 61lum reglum
sem verdur ad beita { samraemi vid 7. mgr. 18. gr. og
7. mgr. pessarar greinar.

9. Stofnunin skal sata stoougu eftirliti 16gbaerra
yfirvalda i gistiadildarrikinu par sem fylgst er med
pvi ad starfsemin fari fram i samreemi vid krofur i
vinnu- og félagsmalaldggjof gistiadildarrikisins sem
eiga vid um starfstengd lifeyriskerfi, sem um getur
i 5. mgr., og upplysingakrofur sem um getur i 7.
mgr. Ef petta eftirlit leidir i 1jos brot & reglum ber
16gberum yfirvoldum i gistiadildarrikinu ad tilkynna
logbarum yfirvoldum i heimaadildarrikinu um pad
tafarlaust. Logber yfirvold i heimaadildarrikinu
skulu, med samhafingu vid logbeer yfirvold i gisti-
adildarrikinu, gera paer radstafanir sem naudsynlegar
eru til ad tryggja ad stofnunin 1ati af hinu uppgotv-
ada broti 4 félagsmala- og vinnuldggjof.

10. Ef stofnunin heldur afram ad brjota videigandi
akvaedii félagsmala- og vinnuloggjof gistiadildarrik-
isins, sem eiga vi0 um svi0 starfstengdra lifeyris-
kerfa, pratt fyrir radstafanir sem 16gbar yfirvold i
heimaadildarrikinu hafa gert eda vegna pess ad vio-



eigandi radstafanir eru ekki gerdar i heimaadildar-
rikinu, er 16gbarum yfirvoldum i gistiadildarrikinu
heimilt, eftir ad hafa tilkynnt 16gbarum yfirvéldum
i heimadildarrikinu um pad, ad gera videigandi rao-
stafanir til ad koma i veg fyrir eda refsa fyrir frekari
brot, p.m.t. ad koma i veg fyrir rekstur stofnunar-
innar i gistiadildarrikinu fyrir adildarfyrirtaekio ad
pvi marki sem ytrustu naudsyn ber til.

21. gr.

Samvinna milli adildarrikjanna og
framkvaemdastjornarinnar

1. Adildarrikin skulu tryggja med videigandi haetti
ad beiting pessarar tilskipunar s¢ samremd med
reglulegum skiptum & upplysingum og reynslu i pvi
skyni ad proa bestu starfsvenjur a pessu svidi og
nanara samstarf og skulu & pann hatt koma i veg
fyrir roskun & samkeppni og skapa adstedur sem
naudsynlegar eru fyrir snurdulausa félagsadild yfir
landameeri.

2. Framkvaemdastjornin og logber yfirvold i ao-
ildarrikjunum skulu hafa nana samvinnu i pvi skyni
ad audvelda eftirlit med rekstri stofnana um starfs-
tengdan lifeyri.

3. Hvert adildarriki skal skyra framkvaemdastjorn-
inni fra 6llum meiri hattar vandkvadum sem upp
kunna ad koma vid framkvamd pessarar tilskipunar.

Framkvaemdastjornin og 16gbar yfirvold peirra ad-
ildarrikja sem hlut eiga ad mali skulu skoda slik
vandkvaedi svo fljott sem unnt er til pess ad finna
videigandi lausn.

4. Fjorum arum eftir gildistoku pessarar tilskipunar
skal framkvemdastjornin leggja fram skyrslu par
sem eftirfarandi atridi hafa verid endurskodud:

a) beiting 18. gr. og framfarir sem hafa ordid i ad-
16gun innlendra eftirlitskerfa og

b) beiting annarrar undirgreinar 2. mgr. 19. gr.,
einkum adstedur sem fyrir hendi eru i adildar-
rikjum vardandi notkun fjarvorslufyrirtekja og
hvada hlutverki pau gegna par sem vid 4.

5. Logberum yfirvoldum i gistiadildarrikinu er
heimilt ad fara fram 4 pad vido logbaer yfirvold i
heimaadildarrikinu ad pau akvedi ad halda eignum
og skuldum stofnunarinnar adgreindum, eins og
kvedid er aum i 3. mgr. 16. gr. og 7. mgr. 18. gr.
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22. gr.
Framkvaemd

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og
stjornsyslufyrirmeli til ad fara ad tilskipun pessari
fyrir 23. september 2005. Pau skulu tilkynna pad
framkvamdastjorninni pegar i stad.

begar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal
vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja
slik tilvisun pegar peer verda birtar opinberlega. Ad-
ildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

2. Adildarrikin skulu senda framkvamadastjorninni
helstu dkvaedi tr landslogum sem pau sampykkja um
malefni sem tilskipun pessi neer til.

3. Adildarrikjunum er heimilt a0 fresta til 23.
september 2010 beitingu 1. og 2. mgr. 17. gr. gagn-
vart stofnunum 4 yfirrddasvaeoi peirra sem ekki na
lagmarksmorkum um eigid fé sem krafist er skv. 1.
og 2. mgr. 17. gr. 4 peim degi sem tiltekinn er { 1.
mgr. pessarar greinar. Hins vegar er stofnunum, sem
askja pess ad starfraekja lifeyriskerfi yfir landameeri
i skilningi 20. gr., ekki heimilt ad gera pad fyrr en
per uppfylla reglur pessarar tilskipunar.

4. Adildarrikjum er heimilt ad fresta til 23. septem-
ber 2010 ad beita f-1i0 1. mgr. 18. gr. gagnvart stofn-
unum & yfirradasvadi peirra. Hins vegar er stofnun-
um, sem askja pess ad starfraekja lifeyriskerfi yfir
landameeri 1 skilningi 20. gr., ekki heimilt ad gera
pad fyrr en peer hlita reglum pessarar tilskipunar.

23. gr.
Gildistaka

Tilskipun pessi 60last gildi 4 peim degi sem hun birt-
ist i Stjornartidindum Evropusambandsins.

24. gr.
Vidtakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Luxemborg 3. juni 2003.

Fyrir hond Fyrir hond radsins,
Evropupingsins,
P. COX N. CHRISTODOULAKIS
Sorseti. Jorseti.
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Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.
1. Almennt.

Med frumvarpi pessu er kvedid 4 um innleidingu a tilskipun Evropupingsins og radsins
2003/41/EB, fr4 3. jani 2003, um starfsemi og eftirlit med l6gadilum sem sja um starfstengd
eftirlaun (e. Directive 2003/41/EC of the European Parliament and of the Council of 3 June
on the activities and supervision of institutions for occupational retirement provision). Til
einfoldunar og afmdrkunar eru umraddir 16gadilar 1 frumvarpinu nefndir starfstengdir eftir-
launasjodir. Umraedd tilskipun (hér eftir nefnd ,.tilskipunin®) er lidur 1 peirri vidleitni Evr-
opusambandsins ad prdéa hinn innri markad & Evropska efnahagssvaedinu 4 pann veg ad
fjarmalastofnunum sé gert kleift a0 starfa i 60rum aoildarrikjum og tryggja vidtaka vernd
fyrir neytendur fjarmalapjonustu. Med tilskipuninni er 16gadilum gert feert ad bjooa skil-
greinda pjonustu yfir landameeri innan hins Evropska efnahagssvadis og skapadar eru for-
sendur fyrir 6flugri innri markadi fyrir starfstengdan eftirlaunasparnad.

Med tilskipuninni er gengio ut fra pvi ad forraedi einstakra rikja hvad vardar fyrirkomulag
lifeyrismala sé ekki skert. Han hefur pvi ekki ahrif 4 hid svo kallada priggja stoda kerfi
lifeyrismala og neer ekki til skyldubundins framlags til lifeyrissjéda sem og skylduadildar ad
lifeyrissjodum sem kvedid er aum i fyrstu stodinni en islenska lifeyrissjodakerfid hefur verid
skilgreint par undir eins og rakid er nanar i almennum athugasemdum.

2. Samspil tilskipunarinnar og islenska lifeyrissjéoakerfisins.

Tilskipunin neer til 16gadila sem sja um starfstengd eftirlaun i skilningi hennar, p.e. 16g-
adila sem taka vid 10gjoldum til myndunar og ttgreidslu eftirlaunaréttinda, starfa & sjoo-
myndudum grunni og eru adskildir fra peim fyrirtekjum sem greida 10gjold til peirra. Fra
pessu almenna gildissvidi eru hins vegar mikilvegar undantekningar sem kvedio er 4 um i
tilskipuninni. St mikilvagasta er ad lifeyrissjodir sem falla undir reglugerd (EBE) nr. 1408/
71 og reglugerd (EBE) nr. 574/72 (sem visad er til i 1. gr. frumvarpsins) eru undanpegnir til-
skipuninni. { 1. malsl. 3. gr. tilskipunarinnar er sérstaklega fjallad um sj6di sem falla undir
reglugerd (EBE) nr. 1408/71 og er akva0did svohljodandi:

»Stofnanir um starfstengdan lifeyri, sem einnig starfraekja skyldubundin atvinnutengd
lifeyriskerfi sem litid er & sem almannatryggingakerfi sem falla undir reglugerdir (EBE) nr.
1408/71 og (EBE) nr. 574/72, skulu falla undir pessa tilskipun ad pvi er vardar pann hluta
peirra sem er vegna starfstengdra lifeyrisgreidslna sem ekki eru skyldubundnar.*

Med visan til 5. gr. reglugerdar (EBE) nr. 1408/71 falla per deildir sj6da sem taka vid
16gbundnum idgjéldum til 6flunar lifeyrissjéda ekki undir tilskipunina. A pad pvi vid um
skyldubundin framldg til islensku lifeyrissjodanna. Taki viokomandi lifeyrissjodir hins vegar
jafnframt vio 10gjoldum sem ekki eru skyldubundin skulu pau vistud i sérstokum deildum og
eignum sem standa eiga undir peim réttindum og haldid algerlega adskildum fra eignum sem
tilheyra skyldubundnu deildunum. Kunna pa slik framlég a0 falla undir akvadi tilskipunar-
innar, a0 pvi tilskildu ad pau séu starfstengd og valkvaed.

Med visan til laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
sjoda, hefur verid litid svo & ad undir skyldubundin framldg til lifeyrissjooa falli 16gbundid
12% framlag, auk skyldubundinna framlaga & grundvelli kjarasamninga og/eda sérlaga.
Skyldubundin framlog falla pvi 1 6llum tilvikum utan gildissvios tilskipunarinnar.

Einstaklingsbundinn vidbotarlifeyrissparnadur, skv. II. kafla laganr. 129/1997, fellur ekki
undir tilskipunina par sem hann er byggdur a akvordun einstaklings en er ekki starfstengdur
i skilningi tilskipunarinnar. Starfstengdur eftirlaunasjodur hefur pvi ekki heimild til a0 taka
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4 moti i0gjaldagreioslum vegna einstaklingsbundins vidbotarlifeyrissparnadar, i skilningi
laga nr. 129/1997, nema ad hann hafi hlotid sérstakt starfsleyfi fjarmalaraoherra til pess i
samraemi vio 1. kafla laga nr. 129/1997. Ef viokomandi 16gadili hefur baedi starfsleyfi til ad
taka moti einstaklingsbundnum vidbétarlifeyrissparnadi og starfsleyfi sem starfstengdur eftir-
launasjodur ber ad halda peim deildum l6gadilans fjarhagslega adskildum.

Med frumvarpi pessu er vid innleidingu tilskipunarinnar, ut fra uppbyggingu islenska lif-
eyrissjodarkerfisins og reglugerdar (EBE) 1408/71, pvi litid svo 4 ad starfstengdir eftirlauna-
sjooir 1 skilningi tilskipunarinnar séu sjalfsteedar einingar til hlidar vid hina venjubundnu
islensku lifeyrissjodi og lagarammi peirra afmarkadur 0t frd pvi. Fjarmalaeftirlitid hefur eftir-
lit med starfstengdum eftirlaunasjodum og meginreglur laga nr. 129/1997 eiga vid um slika
8j001, eins og nanar er kvedid 4 um i frumvarpi pessu, sbr. nanari athugasemdir vio einstakar
greinar.

3. Skattlagning starfstengdra eftirlaunasjooa.

Vid skattlagningu lifeyrisiogjalda, eigna lifeyrissjoda og lifeyrisgreiosina hér a landi er
byggt 4 svokalladri EET-skattlagningaradferd (p.e. ,,exempt, exempt, tax*).  henni felst eftir-
farandi:

a. Lifeyrisiogjold eru undanpegin skattlagningu.
b. Tekjur lifeyrissjéda eru undanpegnar fjarmagnstekjuskatti.
c.  Greidslur ur lifeyrissjodum eru skattlagdar eins og hverjar adrar launatekjur.

3.1 1ogjold.

Samkvamt 4. og 5. tolul. A-lidar 1. mgr. 30. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, eru i0-
gjold launpega og sjalfstaett starfandi manna, sbr. 16g nr. 129/1997, fradrattarbeer fra skatt-
skyldum tekjum. Hamark fradrattar vegna skyldutryggingar er 4% af idgjaldsstofni hja
launpeganum. Motframlag atvinnurekanda er ad jafnadi 8% og myndar fradrattarberan
kostnad hja honum og er jafnframt undanpegio skattskyldu hja launpeganum. Samanlagt
i0gjald er pvi alla jafna 12%, nema sérstaklega hafi verid samid um annad i kjarasamningum.
bess ber ad geta ad launpegum med takmarkada skattskyldu hér 4 landi ber einnig ad greida
i lifeyrissjo0i og njota peir skattalegs fradrattar med sama heetti og adrir launpegar. Laun-
pegar & EES-sveedinu avinna sér rétt i lifeyrissjooi hér 4 landi eins og islenskir vaeru. Laun-
pegar 4 EES-svadinu geta hins vegar haldid afram ad greida i lifeyrissjodi heimalands sins,
ef peir vinna timabundid 4 fslandi og koma med sérstakt E-101 vottord fra vidkomandi
heimalandi um a0 peir njéti réttar samkvemt almannatryggingal6ggjof heimalandsins. Aftur
4 moti gilda paer reglur um launpega sem koma fra rikjum utan EES-sva0disins, ad peir fa
10gjoldin endurgreidd vid brottfor, og pa baedi hlut launpega og launagreidenda, en greida
jafnframt almennan skatt af endurgreioslunni.

Ad auki er launpega heimilt a0 greida allt ad 4% i0gjald til vidbotar skylduidgjaldinu sem
faest fradregid fra skattskyldum tekjum, enda sé i0gjaldinu vario til 6flunar lifeyrisréttinda
i séreign (vidbotarlifeyrissparnadur). Jafnframt er launagreidanda heimilt ad greida 2% &
moti séreignaridgjaldi launpegans og gilda somu reglur um pad motframlag eins og um
skyldutrygginguna.

3.2 Skattlagning lifeyris.
Um skattlagningu lifeyrissparnadar gilda per reglur ad lifeyrisréttindi sem myndast a
grundvelli laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda,



20

eru skattlogd eins og hverjar adrar launatekjur vid utgreidslu, enda hafi i0gj6ldin verid fra-
drattarbeer fra skatti. Petta 4 jafnt vid um lifeyrisgreidslur vegna skyldutryggingar og vio-
botartryggingarverndar og greidslur ur peim séreignarsjodum sem undir lifeyrislogin heyra.

3.3 Skattaleg stada starfstengdra eftirlaunasjoda i skilningi tilskipunarinnar.

Ekki gilda neinar sérreglur vardandi skattlagningu a lifeyri adila sem busettir eru erlendis,
en hafa greitt i islenskan lifeyrissjod sem hefur hlotid vidurkenningu sem slikur. Um er ad
reeda almenna skattskyldu skv. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, sbr. og 5. télul. 28.
gr. sému laga. Tviskottunarsamningar milli {slands og vidkomandi rikis gaetu po vikid pessari
skattlagningu a lifeyrisgreioslum til hlidar, en samkveaemt peim eru lifeyrisgreidslur alla jafna
skattlagoar i buseturiki moéttakanda. Samhlida frumvarpi pessu er lagt fram frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um tekjuskatt sem tekur af 611 tvimeeli um skattalega medfero greidsina
ur starfstengdum eftirlaunasjodum i skilningi tilskipunarinnar. Samkvamt pvi frumvarpi
verdur i skattalegu tilliti farid meo greidslur ar slikum sjodum & sama hatt og greidslu lifeyris
ur almennum lifeyrissjodum. Pess ber a0 geta a0 skattlagning greidslna ur lifeyrissjooum er
mismunandi i landsrétti peirra rikja sem islensk stjornvold hafa gert tviskdttunarsamning vid
en i morgum tilvikum eru slikar greidslur ekki skattlagdar vid utgreioslu og ekki veittur
fradrattur pegar 1dgjold eru greidd.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Med greininni er gildissvid frumvarpsins afmarkad og er akveedid i samraemi vio 2.-3. gr.
tilskipunarinnar. I 2. gr. tilskipunarinnar er gildissvidid skilgreint pannig ad pad nai ekki yfir
skyldubundin framl6g 4 grundvelli laga eda kjarasamninga. Um pann hluta gilda pvi 16g nr.
129/1997, sbr. nanari umfjoéllun i almennum athugasemdum.

Markmid frumvarpsins er sem adur segir ad innleioa tilskipun Evrépupingsins og radsins
2003/41/EB og setja naudsynlegan lagaramma fyrir starfstengda eftirlaunasj6oi til a0 starfa
eftir. Eins og kemur fram 1 greininni er med frumvarpinu einvérdungu verid ad kveda 4 um
starfstengda eftirlaunasj6di i skilningi tilskipunarinnar en ekki starfstengda lifeyrissjodi sem
fjallad er um i lI6gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lif-
eyrissjoda.

Um 2. gr.
Greinin er sambarileg 6. gr. tilskipunarinnar par sem skilgreind eru helstu hugték frum-
varpsins.

Um 3. gr.

Samkvamt greininni skal adild ad starfstengdum eftirlaunasjéodum byggjast 4 samningi
amilli starfsmanna og vinnuveitenda peirra, en auk pess er sjalfstett starfandi adilum heimilt
a0 semja um adild ad starfstengdum eftirlaunasjodum. Er akvadid 1 samreemi vid tilskipun
Evrépubingsins og radsins 2003/41/EB.

Um 4. gr.
Med greininni er kvedid 4 um pau skilyrdi sem starfstengdur eftirlaunasjédur parf ad
uppfylla til ad fjarmalaraduneytid geti veitt vidkomandi 16gadila starfsleyfi. Um pessi
skilyrdi er fjallad i 9. gr. tilskipunarinnar og er greinin innleiding & pvi akvaeoi.



21

i peim koflum laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lif-
eyrissjoda, sem visad er til i 2. mgr., er kvedio 4 um eftirfarandi grundvallaratrioi: Almenn
skilyrdi lifeyrissjoosrekstrar, starfsleyfi lifeyrissjooa, rekstur og innra eftirlit, fjarfestingar-
stefnu lifeyrissjoda, arsreikninga og endurskodun, eftirlit og umsjonaradila, slit og samruna.
Er med greininni lagt til ad starfstengdir eftirlaunasjodir, i skilningi tilskipunarinnar, veroi
bundnir af peim efnisdkvadum peirra kafla laga nr. 129/1997 sem visad er til i greininni,
nema kvedid sé 4 um annad i frumvarpinu. bPar sem 5. gr. frumvarpsins fjallar um fjarfest-
ingarstefnu starfstengdra eftirlaunasjoda er tekio fram 1 2. mgr. ad akvadi 36. gr. laga nr.
129/1997 gildi ekki um starfsemi starfstengdra eftirlaunasjoda, en pad akvadi kvedur 4 um
fjarfestingarstefnu lifeyrissj6da, sbr. nanari umfjéllun um 5. gr.

Um 5. gr.

Med greininni er kvedid & um fjarfestingarreglur starfstengdra eftirlaunasjoda og er
greinin innleiding & 18. gr. tilskipunarinnar. Fjarfestingarreglur paer sem koma fram i 18. gr.
tilskipunarinnar eru talsvert rymri en paer sem gilda um almenna lifeyrissj6di og koma fram
136. gr. laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.
Hins vegar ber ad geta pess til hlidsjonar ad 1gadilar sem taka 4 moti og dvaxta einstaklings-
bundinn vidbotarlifeyrissparnad, skv. II. kafla laga nr. 129/1997, eru ekki bundnir af peim
fjarfestingarreglum sem koma fram i 36. gr. somu laga.

[ inngangi tilskipunarinnar kemur fram i umfjollun um fjarfestingarreglur ad vegna pess
ao starfstengdir eftirlaunasjodir séu langtimafjarfestar med litla lausafjarahaettu er peim feert
a0 fjarfesta i bundnum eignum, s.s. hlutabréfum og einnig i dhaettufjarmagnsmorkudum innan
varfernismarka. beir geti einnig nytt sér kosti alpjoolegrar fjolbreytni. Af peim s6kum séu
ekki rok til ad takmarka fjarfestingu slikra adila i hlutabréfum, ahaettufjarmagnsmoérkudum
og gjaldmidlum, ad 60ru leyti en ut frd almennri varfaerni (sk. ,,prudent manner principle®).
Er greinin i samraemi vid pau sjonarmio tilskipunarinnar.

Um 6. gr.

[ greininni er kvedid 4 um ad starfstengdum eftirlaunasjodi er heimilt ad taka & moti i6-
gjaldagreidslum vegna starfsmanns sem starfar i 63ru riki. Akvaedi 20. gr. tilskipunarinnar
kvedur nanar 4 um pegar um slikar greidslur er ad raeda fra adildarriki Evropska efnahags-
svaedisins. I peim tilvikum pegar um er ad reda greidslur fra adildarriki Evropska efnahags-
svadisins skal viokomandi eftirlaunasjodur tilkynna Fjarmalaeftirlitinu fra hvada adildarriki
Evropska efnahagssvadisins i0gjaldagreioslan kemur, nafn greidanda og helstu einkenni
viokomandi samnings. Me0 greininni er einnig kvedid & um hlutverk Fjarmalaeftirlitsins 1
pessu sambandi, 1 samraemi vid 20. gr. tilskipunarinnar, p.e. ad lata eftirlitsadila 1 6dru ad-
ildarriki Evropska efnahagssvedisins i1 té umraddar upplysingar og tilkynna eftirlauna-
sjoonum par um.

Um 7. gr.

55. gr. laganr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda,
er kvedid 4 um refsividurldg vid brotum gegn peim 16gum. Med hlidsjon af uppbyggingu og
tilvisunum i frumvarpinu pykir edli mals samkvamt edlilegt ad sams konar refsiviourlog
gildi vardandi brot gegn dkvaedum frumvarpsins, verdi pad ad 16gum.
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Um 8. gr.
Greinin felur i sér almenna reglugerdarheimild og parfnast ekki skyringa.

Um 9. gr.

Greinin kvedur 4 um ad verdi frumvarpid ad 16gum feli pau 16g i sér innleidingu 4 til-
skipun Evropupingsins og radsins 2003/41/EB, um starfsemi og eftirlit med stofnunum sem
sja um starfstengdan lifeyri, eins og hun var tekin upp i samninginn um Evropska efnahags-
svae0i0 med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 88/2006 sem birt var 19. oktdber
2006 i EES-vidbeeti vid Stjornartidindi Evropusambandsins nr. 52. Tilskipunin er birt sem
fylgiskjal.

Um 10. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fjarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um starfstengda eftirlaunasjéoi.

Frumvarp petta midar ad pvi a0 innleida tilskipun Evropupingsins og radsins, 2003/41/EB,
um starfsemi og eftirlit med starfstengdum eftirlaunasjodum. Tilskipunin tekur ekki til
skyldubundins framlags og adildar ad lifeyrissjooum sem tidkast almennt hér a landi. Til-
skipunin tekur einungis til eftirlaunasj6da sem eru starfstengdir og valkvadir og 4 pvi ekki
heldur vid um séreignarsjodi sem myndadir eru med viobotarlifeyrissparnadi einstaklinga par
sem peir eru ekki starfstengdir. Akvaedi frumvarpsins eiga pannig vid um eftirlaunasj6di sem
komid veeri & fot i frjdlsum samningum milli starfsmanna og vinnuveitenda peirra um tiltekin
storf. Ekki er asteda til a0 atla a0 16gfesting frumvarpsins hafi ahrif a utgjold rikissjods.
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